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1. MISIUNE SI OBIECTIVE

Departamentul pentru Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusd (DIDIFR)
din Universitatea Transilvania din Brasov a fost infiintat oficial prin Hotararea Rectorului din
18.03.1998, ca urmare a aprobarii Senatului si a deciziei Biroului Senatului din data de 13.02.1998.
Initial DIDIFR s-a numit Centrul de Studii pentru Invitamant la Distantd, iar in perioada 25 mai
2001 — 3 decembrie 2004 a avut denumirea de “Departamentul pentru Invatamant la Distantd”
(DID). iIncepand cu data de 3 decembrie 2004, conform hotirarii Biroul Senatului, DID s-a
reorganizat si si-a schimbat denumirea in “Departamentul pentru Invitimdnt la Distanti si
Invatamant cu Frecventi Redusd” (DIDIFR) din Universitatea Transilvania din Brasov.

Misiunea DIDIFR este si realizeze o coordonare a tuturor activititilor de Invatimant la
Distantd si Invatimant cu Frecventa Redusi (IDIFR) din universitate, pentru asigurarea unui
standard pedagogic de calitate, si sd sprijine furnizarea de programe de instruire valoroase, din
punct de vedere stiintific si metodologic.

Pentru realizarea misiunii sale, DIDIFR promoveaza si urmareste indeplinirea urmatoarelor
obiective:

e Furnizarea de cursuri de pregatire universitard si postuniversitard, in colaborare cu facultatile si
catedrele universitatii. Acestea pot fi programe de studii in vederea obtinerii diplomei de licenta
sau de master, cursuri postuniversitare de scurtd durata, cursuri pentru reconversie sau pentru
reactualizarea cunostintelor profesionale;

e Pregatirea cadrelor didactice iIn domeniul proiectarii, editarii si furnizarii modulelor de curs
pentru ID/IFR si a serviciilor specifice de suport oferite studentilor;

e Dezvoltarea—productia de cursuri in tehnologia ID/IFR si asigurarea calitatii materialelor de
instruire;

e Furnizarea programelor de instruire prin tehnologiile educationale bazate pe Internet;

e Sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de instruire oferite si in
autorizarea/acreditarea programelor de studii ID/IFR;

e Dezvoltarea infrastructurii ID/IFR din universitate si din centrele teritoriale de studiu ID.



2. ACTIVITATEA DIDACTICA

In domeniul invatamantului, DIDIFR isi propune urmitoarele obiective:

- promovarea si obtinerea autorizarii/acreditarii pentru noi programe de studii de
licentd/master la formele de invatamant ID/IFR;

- dezvoltarea Centrelor teritoriale de Tnvatamant la distanta din Focsani s1 Miercurea-Ciuc;

- organizarea de cursuri de pregatire/perfectionare de nivel postuniversitar prin tehnologii
ID: curs de instruire a coordonatorilor de discipline ID i a tutorilor.

3. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

Obiectivele Tn domeniul managerial sunt urmatoarele:

- Implementarea unui sistem informational on-line capabil sd asigure informatizarea
tuturor serviciilor pentru IDIFR: evidentd informatizata a situatiei profesionale si
financiare a studentilor (programul GESCO); evidenta distribuirii resurselor
educationale prin sistemul de bar-code; managementul documentelor etc.

- Organizarea unui birou DIDIFR de informare, marketing, publicitate, identificare
parteneri interni i externi.

4. RESURSELE UMANE

Obiective privind resursele umane ale DIDIFR:

a) Cadre didactice

e instruirea cadrelor didactice din universitate privind tehnologiile moderne educationale si a
proiectdrii materialelor de studiu pentru IDIFR, cu posibilitatea obtinerii de certificate de
absolvire prin cursuri post-universitare in domeniu;

e organizarea la Universitatea Transilvania din Brasov a unui workshop privind noile
tehnologii de invatare;

e dezvoltarea unui colectiv de cercetare privind aplicarea in activitdtile de instruire a
tehnologiilor informatiei i comunicatiei TIC.

b) Personal administrativ

e dezvoltarea propriilor colective pentru realizarea de produse educationale multimedia,
inclusiv on-line;

e instruirea si perfectionarea angajatilor.



5. BAZA MATERIALA

Toate spatiile utilizate pentru organizare si pentru procesul de Invatdmant la forma ID/IFR
apartin Universitatii Transilvania din Bragov.

Obiectivele privind baza materiald constau in:

- implementarea instrumentelor informatice si a unei platforme educationale in activitatea
didacticd (cu servicii multiple: cursuri WEB, chat, e-mail, forum, monitorizarea
activitatii studentilor, teste on-line etc.);

- dezvoltarea logistica a centrelor teritoriale pentru IDIFR existente;

- dezvoltarea proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia (CD, cursuri
multimedia on-line);

- dezvoltarea infrastructurii necesare pentru implementarea unui sistem de
videoconferinta.

6. SISTEMELE DE INFORMATIE SI BIBLIOTECA

Obiective Tn domeniul sistemului de informare:

- dezvoltarea proiectarii si productiei de cursuri in format multimedia;

- generalizarea distribuirii materialelor didactice in format electronic, pe CD si/sau prin
acces Internet.

- implementarea unui sistem de invatamant on-line.

- distribuirea informatizatd a materialelor didactice, prin sisteme bar-code.

- extinderea fondului de carte prin achizitia titlurilor recente, ca si a lucrarilor de referinta
in domeniile de interes ale programelor de studii.

7. FINANTAREA PROIECTELOR OPERATIONALE

Finantarea programelor educationale IDIFR din Universitatea Transilvania se realizeaza
exclusiv din taxe de scolarizare. Resursele financiare se utilizeaza integral de catre universitate in
conformitate cu Legea Invatimantului republicatd (1999), art. 170, paragraful 3, adici fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Obiectivele referitoare la finantare se refera la:
- identificarea de noi surse, conform legii, pentru finantarea programelor educationale
IDIFR;
- propunerea $i participarea la proiecte cu finantare nationald si/sau europeana.
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