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METODOLOGIA

de selectie a decanilor facultatilor Universitatii Transilvania din Brasov

Art.1 Decanii facultatilor Universitatii Transilvania din Brasov sunt selectati prin
concurs public organizat de catre Rectorul Universitatii, in conformitate cu prevederile
Legii 1/2011 si Cartei Universitatii Transilvania din Brasov.

Art.2 Pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din cadrul
facultatii sau din oricare facultate de profil din tard ori din strainatate.

Art.3 Candidaturile pentru postul de decan se depun in termen de 7 zile
calendaristice de la data aprobarii prezentei Metodologii, conform diagramei din anexa.

Art.4 Dosarul de candidatura va fi depus la Registratura universitatii si va fi dat
publicitatii pe site-ul Universitatii Transilvania din Brasov, www.unitbv.ro/alegeri, in
ziua urmatoare termenului final de depunere.

Art.5 Dosarul va cuprinde urmatoarele:
e Cerere de depunere a candidaturii;
e Curriculum vitae (Europass);
e Lista lucrarilor stiintifice;
e Plan managerial pentru perioada 2012-2016 care sa contina referiri cel
putin la :
a) resursa umana a departamentelor;
b) managementul calitatii;
C) strategia de dezvoltare a facultatii.
e Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta unei sanctiuni
disciplinare sau judiciare;
e Documente care atesta locul de munca al candidatului si natura contractului
de munca;
e Aviz de legalitate de la Directia Juridica.

Art.6 Consiliul facultatii avizeaza candidatii la functia de decan, in urma
analizarii dosarului si a audierii in plenul sedintei de Consiliu. Consiliul are obligatia de
a aviza cel putin doi candidati, cu jumatate plus unu voturi din totalul membrilor
consiliului. Votul este direct, secret si liber exprimat, separat pentru fiecare candidat si
nu exista interdictia de a vota favorabil pentru mai multe candidaturi.
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Art.7 Consiliului facultatii inainteaza Rectorului Universiitatii lista candidatilor
care au obtinut majoritatea simpla a voturilor membrilor Consiliului, in ordinea
numadrului de voturi obtinute de fiecare candidat, impreunda cu procesul verbal al
sedintei de avizare.

Art.8 Decanii sunt selectati de catre o Comisie numita si prezidatd de Rectorul
Universitatii. pe baza urmatoarelor criterii:
a) Optiunea Consiliului facultatii;
b) Performanta didactica si stiintifica;
c) Experienta manageriala;
d) Interviu cu privire la Planul de management al candidatului.

Art.9 Candidatii care nu au fost selectati pot formula contestatii cu privire la
modul de desfasurare a concursului, in termen de 48 ore de la postarea rezultatelor pe
site-ul www.unitbv.ro/alegeri, la Registratura universitatii. Contestatiile vor fi
solutionate de catre o comisie numitd de Rector in termen de 48 ore de la depunerea
acestora.

Art.10 Concursurile de selectie pentru functia de decan vor fi validate de catre
Senatul universitatii dupa care Rectorul numeste decanii.

Art.11 In termen de 5 zile calendaristice de la validarea concursului, decanii
facultatilor is1 desemneazd prodecanii, in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii Transilvania, si le stabilesc atributiile.

Art.12 Anexa face parte din prezenta Metodologie.

Prezenta Metodologie a fost dezbatuta si adoptata in sedinta Senatului din
data de 6.03.2012.
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