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|. PREAMBUL

Avand in vedere prevederile Legii nr. 1/2011 (Legea educatiei nationale), care asigura cadrul
pentru exercitarea dreptului fundamental la Tnvatatura pe tot parcursul vietii, reglementand
structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de Invatamant;

Avand in vedere ca prevederile Legii educatiei nationale constituie o reforma majora a
sistemului de 1Invatamant universitar, care urmeaza a se reflecta corespunzator in
implementarea de cétre institutiile de invatdmant superior a misiunii, valorilor si principiilor
care guverneaza activitatea universitard de educatie initiald si continud, si de cercetare
stiintifica;

Avand in vedere ca principalul instrument de implementare a acestor exigente il constituie
Carta universitara, care exprima aspectele fundamentale ale autonomiei universitare si
optiunile majore, structurale, functionale si organizatorice ale comunitatii universitare;

Avand in vedere ca Universitatea TRANSILVANIA din Bragov este o institutie de invatamant
superior care este structurata, organizatd si functioneaza pe baza principiilor autonomiei
universitare, cu respectarea stricta a prevederilor legale;

Pentru toate aceste motive, Senatul Universitatiic TRANSILVANIA din Brasov a adoptat
urmatoarea Carta, dupa dezbaterea ei in Comunitatea universitara:

1. DEFINITII

In tot cuprinsul prezentei Carte, urmatoarele notiuni au intelesul de mai jos:

1. Autonomia universitard — reprezintd dreptul Comunitatii universitare de a-si stabili
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare
si In conditiile asumarii raspunderii publice.

2. Activitati universitare — sunt activititile de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, activititi de formare
initiala si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei profesionale
a individului si a satisfacerii nevoilor identificate Tn mediul socio-economic, precum si orice
alte activitati auxiliare sau complementare.

3. Carta — este prezentul document, aprobat de Senatul Universitatii.

4. Centrul de cercetare stiintificad - este unitatea functionala a Institutului de Cercetare-
Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov, care asigura realizarea cercetarii stiintifice
avansate in unul sau mai multe domenii stiintifice, in concordanta cu misiunea si strategia de
cercetare stiintifica a Universitatii.



5. Cercetarea obligatorie — reprezinta activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele
didactice in cadrul normei universitare, care le revine in conditiile legii.

6. Cicluri universitare — reprezinta cele trei cicluri universitare de studiu in care sunt
organizate programele de studiu ale Universitatii, respectiv Ciclul I — Studii universitare de
licenta, Ciclul II — Studii universitare de master si Ciclul III — Studii universitare de doctorat.

7. Comunitate universitara - este constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar precum si din persoanele carora li s-a conferit
calitatea de membru al Comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului Universitatii.

8. Consortiu — reprezintd o asociere voluntara, de interes general, constituitd pe bazd de
contract de parteneriat, incheiat in forma autentica, intre Universitate si una sau mai multe
institutii de invatdmant superior, dintre care cel putin una este acreditata.

9. Dezvoltarea Durabila - desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economicd, in conditiile asigurarii unui echilibru Intre sistemele socio-economice si elementele
capitalului natural, in vederea satisfacerii nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

10. FRACS - este Fisa de Raportare a Activitatii de Cercetare Stiintifica.

11. ICDT - este Institutul de Cercetare - Dezvoltare al Universitatii Transilvania, o structura
fara personalitate juridica a Universitatii, care asigura cadrul de desfasurare a activitdtilor de
cercetare stiintifica.

12. Personal didactic si de cercetare titular — este personalul didactic aflat in raporturi de
munca cu Universitatea, care ocupd o functie didactica si/sau de cercetare in Universitate,
obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd precum si personalul didactic si/sau de
cercetare care beneficiazd de rezervare de post, in conditiile legii.

13. Personal didactic si de cercetare asociat — este personalul didactic si/sau de cercetare
aflat in raporturi de munca cu Universitatea, care ocupa o functie didactica si de cercetare in
Universitate, pe perioadd determinata.

14. SDI - este Scoala Doctorald Interdisciplinard, o structurd fard personalitate juridica a
Universitatii, care asigura cadrul organizatoric necesar realizarii studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat.

15. Spatiul universitar - este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare, campusurilor
universitare, spitalelor si clinicilor universitare, precum si dotarile aferente, folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sd le utilizeze si in
care se aplica prezenta Carta.

16. Structura Universitatii - cuprinde totalitatea entitatilor universitare si auxiliare precum si
relatiile stabilite intre acestea, pentru realizarea misiunii asumate, cu respectarea legii si a
standardelor de calitate nationale si internationale.

17. Universitatea — este Universitatea TRANSILVANIA din Brasov



PARTEA I

CAPITOLUL 1. MISIUNE SI STRATEGIE

Art. 1. Misiunea Universitatii este de a produce si a transfera cunoastere catre societate prin:

(1) Cercetare stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, in domeniul
Dezvoltarii Durabile.

(2) Formare initiala la nivel universitar prin programe de studii de licentd, master si
doctorat.

(3) Programe postuniversitare.

(4) Dezvoltarea interactiunii dintre Universitate si societate, in structuri comune si in
parteneriate adaptate societatii bazate pe cunoastere.

Art. 2. Strategia Universitatii este destinatd indeplinirii misiunii asumate, prin realizarea
urmatoarelor obiective strategice:

(1) Adaptarea continua a ofertei educationale, sub aspectul continutului si al programelor de
studii, n scopul dezvoltarii personale, al cresterii insertiei profesionale a absolventilor,
al satisfacerii nevoilor de competenta ale mediului socio-economic.

(2) Dezvoltarea resurselor Universitatii pentru extinderea ofertei educationale si de
cercetare stiintifica, cu precddere in limbi de circulatie internationala.

(3) Formarea, in cadrul Comunitatii universitare, de abilitati $i competente de comunicare,
antreprenoriale, de creativitate, pentru ca absolventii Universitatii sd devind participanti
activi intr-o societate complexa, in continua schimbare.

(4) Cresterea integrarii cercetdrii stiintifice 1n activititile de formare initiald prin
implementarea directa a rezultatelor acesteia in liniile de studii la nivelul programelor de
licentd si master.

(5) Dezvoltarea de programe de studii si de cercetare stiintificd in comun cu alte universitati
sau institutii de invatdmant superior si/sau de cercetare stiintificd, la nivel regional,
national si international, inclusiv prin cresterea mobilitatii studentilor si a cadrelor
didactice.

(6) Promovarea cercetarii stiintifice avansate prin proiecte si parteneriate la nivel regional,
national si international si prin relatia directd cu mediul economic si social. ICDT
reprezintd cadrul de desfasurare a cercetarii avansate in Universitate si asigurd
indeplinirea misiunii asumate, de universitate reprezentativa la nivel national in
domeniul cercetarii stiintifice pentru promovarea dezvoltarii durabile.

(7) Asigurarea calitatii proceselor academice si de cercetare stiintifica precum si a
relevantei rezultatelor activitatilor universitare pentru societate.

(8) Asumarea optiunii majore de afirmare a Universitatii drept institutie de cercetare
avansata, de educatie si de formare.



CAPITOLUL 2. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 3. Autonomia institutionala consfinteste dreptul Universitatii:

(1) De a formula si asuma, in mod independent, propria strategie de dezvoltare structurala,
functionala si organizatorica, precum si instrumentele si structurile necesare indeplinirii
acestei strategii.

(2) De a realiza aplicarea prezentei Carte prin hotarari, regulamente, coduri si instructiuni
aprobate de Senatul Universitatii, cu stricta respectare a principiilor si dispozitiilor
Cartei si a normelor legale imperative, cu caracter de ordine publica.

Art. 4. Autonomia organizatorica consfinteste dreptul Universitatii:

(1) De a constitui, modifica si desfiinta structurile interne prin care functioneaza
Comunitatea universitara;

(2) De a defini relatiile de colaborare/subordonare intre aceste structuri, prin organigrama
Universitatii;
(3) De a reglementa conditiile si procedura de desemnare/alegere si revocare in si din

functiile de conducere, precum si drepturile §i obligatiile ce revin membrilor
organismelor de conducere;

(4) De a reglementa conditiile si procedura de selectare, promovare, recompensare si
sanctionare a membrilor Comunitatii universitare;

(5) De a initia si realiza reglementdri pentru orice aspecte structurale, functionale sau
organizatorice, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;

(6) De a constitui, participa, modifica sau desfiinta structuri de cooperare, realizate cu
entitdti de drept public sau privat, la nivel local, regional, national si international,
stabilind si modalitdtile de organizare si functionare ale acestor structuri.

Art. 5. Autonomia in cercetarea stiintifica consfinteste dreptul Universitatii:
(1) De a formula si implementa propria strategie si propriile programe de cercetare
stiintificd;
(2) De a constitui structuri §i instrumente proprii, pentru a asigura indeplinirea misiunii

asumate, in conditiile incadrarii in prioritatile institutionale, nationale si internationale
ale cercetarii stiintifice;

(3) De a coopera cu structuri similare sau complementare, apartinand domeniului public sau
privat, in vederea realizarii programelor proprii sau comune de cercetare stiintifica.

Art. 6. Autonomia didactica consfinteste dreptul Universitatii:

(1) De a concepe, propune spre autorizare/acreditare si a gestiona programe de studiu
pentru toate cele trei Cicluri universitare, in acord cu strategia institutionald proprie si cu
respectarea standardelor nationale;



(2) De a concepe, propune spre autorizare/acreditare §i a gestiona Programe
postuniversitare, cerute de mediul economic si social; aceste Programe postuniversitare
se pot realiza In parteneriat cu entitati de drept public sau privat din tard si din
strainatate.

Art. 7. Autonomia administrativa consfinteste dreptul Universitatii:

(1) De a-si exercita autoritatea prin reglementari exprese in ce priveste accesul in Spatiul
universitar, atat pentru membrii Comunitatii universitare cat si pentru persoanele din
exteriorul Universitatii;

(2) De a asigura protectie in Spatiul universitar tuturor membrilor Comunitatii universitare;

(3) De a reglementa ordinea si disciplina in Spatiul universitar si in cadrul Comunitatii
universitare,

(4) De a utiliza patrimoniul si resursele financiare proprii in asocieri permise de lege care au
menirea de a mari competitivitatea, vizibilitatea si/sau rentabilitatea proceselor didactice
si stiintifice;

(5) De a reglementa modul de utilizare a Spatiului universitar, astfel incat acesta sa
raspunda exigentelor de calitate cerute de Comunitatea universitara,

(6) De a reglementa accesul in spatiul universitar:
a. Spatiul universitar este inviolabil;

b. Accesul in Spatiul universitar al membrilor comunitatii academice se face pe
baza unei legitimatii cuprinzand datele de identificare ale titularului;

C. Accesul in Spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte din comunitatea
academica se face:

- cu aprobarea conducdtorului structurii direct interesate, in cazul unor intalniri
stabilite pe baza unui plan comun de lucru;

- cu aprobarea Consiliului de Administratie, in cazul unor evenimente academice;
- cu aprobarea Rectorului pentru reprezentantii mass-media;

d. In Spatiul universitar se respecti integral prevederile prezentei Carte si ale
regulamentelor interne ale Universitatii.

Art. 8. Autonomia financiara consfinteste dreptul Universitatii:

(1) De a forma bugetul Universitatii si a realiza executia bugetard, conform cu strategia si
nevoile proprii §i cu respectarea cadrului legal;

(2) De a stabili regimul taxelor aplicate de Universitate, in conformitate cu prevederile
legii;

(3) De a acorda burse si ajutoare sociale membrilor Comunitatii universitare si personalului
nedidactic sau auxiliar, Tn limitele legii;

(4) De a formula si implementa instrumente de analiza si evaluare a calitatii proceselor de
Tnvatamant si a eficientei financiare a acestora, la nivelul structurilor Universitatii.
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Art. 9. Raspunderea publica

(1) Autonomia universitara se exercitd in conditiile respectarii legislatiei in vigoare, a
prezentei Carte, a politicilor nationale si europene in domeniul invatdmantului superior,
cu prioritate a celor privind asigurarea si evaluarea calitatii precum si a politicilor de
echitate si eticd universitard, cuprinse In Codul de etica si deontologie profesionala,
parte a acestei Carte.

(2) Universitatea 1si asuma, de asemenea, raspunderea publicd pentru eficienta manageriala
si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din surse publice, pentru transparenta
deciziilor 1 Activitatilor universitare, pentru respectarea libertatii academice a
personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor.

CAPITOLUL 3. STRUCTURA UNIVERSITATII

Art. 10. Dispozitii generale
(1) Structura Universitatii este reflectata in organigrama Universitatii, aprobata de Senatul
Universitatii.
(2) Determinarea Structurii Universitatii, ca atribut esential derivat din principiul
Autonomiei universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei
entitditi  universitare sau auxiliare precum si  definirea raporturilor de

subordonare/colaborare dintre acestea sa se realizeze numai cu aprobarea Senatului
Universitatii, In conditiile legii.

Art. 11. Comunitatea universitara

(1) Apartenenta unei persoane la Comunitatea universitard este atestatd prin documente
emise de Universitate.

(2) Drepturile si 1indatoririle membrilor Comunitatii universitare sunt stabilite 1n
concordantd cu dispozitiile prezentei Carte, cu cele ale regulamentelor interne ale
Universitatii, precum si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 12. Structurile Universitatii
Universitatea cuprinde:
a.  Structuri de cercetare stiintifica;
b.  Structuri de educatie si formare;
c.  Structuri suport pentru activitatea didactica si de cercetare;

d. Structuri administrative.



Art. 13. Structurile de cercetare stiintifica

Universitatea Transilvania isi desfasoard activitatea de cercetare stiintificd in structuri definite
si aprobate de Senatul Universitatii in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, in principal
prin Institutul de Cercetare - Dezvoltare al Universitatii Transilvania (ICDT) si Scoala
Doctorala Interdisciplinara (SDI).

Art. 14. Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universititii Transilvania din Brasov
(ICDT)

(1) ICDT reprezinta, in sensul legislatiei referitoare la cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, o structura tehnico-administrativd a Universitatii, fard personalitate
juridica, avand personal si conducere proprii, cu evidentd contabild distinctd si cu
misiune, statut si regulament de organizare si functionare proprii, aprobate de Senatul
Universitatii.

(2) ICDT este dedicat realizarii cercetarii avansate in domenii specifice Dezvoltarii
Durabile.

(3) Statutul ICDT este aprobat de catre Senatul Universitatii conf. art. 131 alin (2) din
Legea Educatiei Nationale.

(4) ICDT colaboreaza cu SDI pentru buna desfasurare a programelor de doctorat si a
programelor post-doctorale, in vederea atingerii obiectivelor formative si stiintifice ale
acestora.

(5) Activitatea de cercetare a ICDT se desfasoara prin centrele de cercetare stiintifica.

(6) Un centru de cercetare stiintifica face parte dintr-un singur departament.

Art. 15. Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI)

(1) SDI asigura cadrul organizatoric necesar realizarii studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat.

(2) SDI functioneaza pe baza unui statut aprobat de Senatul Universitatii.

(3) SDI poate organiza studii universitare de doctorat in cotutela, nationalda sau
internationald, pe baza unui acord scris, Incheiat intre institutiile organizatoare.
Procedura de organizare a cotutelei este parte a Regulamentului SDI.

Art. 16. Structurile de educatie si formare

Structurile de educatie si formare ale Universitatii sunt: facultatea si departamentul.

Art. 17. Facultatea

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de
studii la nivel de licentd si master si are responsabilitatea coordonarii activitdtilor
asociate procesului de invatimant al studentilor proprii. In structura facultatii
functioneaza unul sau mai multe departamente.
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(2) Infiintarea unei noi facultati in structura Universitatii este conditionatd de indeplinirea
urmatoarelor cerinte:

a. identificarea unei misiuni proprii, concordante cu misiunea Universitatii si cu
cerintele pietei muncii;

b. bilant financiar estimat, pozitiv;

C. rezultate prealabile deosebite in cercetarea stiintifica in domeniu;

d. existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa asigure realizarea

misiunii propuse.

(3) Infiintarea, organizarea, modificarea denumirii sau desfiintarea unei facultati se face la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului Universitatii, prin
hotararea structurilor de conducere de la nivel national, conform legislatiei in vigoare.

(4) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte, a
regulamentelor Universitatii si a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul
Universitatii.

Art. 18. Departamentul

(1) Departamentul reprezinta unitatea academica de baza a Universitatii. Formarea si
functionarea departamentelor respecta criteriile de performanta si eficienta.

(2) Departamentul coordoneaza programe de studii de licenta si master, si asigura conditiile
realizarii unui invatamant de calitate.

(3) Departamentul monitorizeaza indeplinirea obligatiilor didactice si de cercetare stiintifica
si 1a mdsuri corespunzdtoare, conform regulamentelor Universitatii.

(4) Cercetarea din cadrul unui departament este organizata intr-unul sau mai multe centre
de cercetare stiintifica. Organizarea unui centru si strategia lui de dezvoltare constituie
atributul departamentului de care acesta apartine.

(5) Departamentele sunt supuse unei evaluari interne la fiecare cinci ani. Pe baza acestei
evaludri, departamentele sunt clasificate in cinci categorii, conform legii. Standardele
minime pentru fiecare categorie vor fi fixate in concordantad cu nivelurile de performanta
stabilite la nivel national.

(6) Infiintarea, desfiintarea si restructurarea unui departament se poate face in conditiile
legii, cu aprobarea Senatului.

Art. 19. Structuri suport in cadrul Universitatii

(1) In cadrul Universitatii functioneaza structuri suport pentru activititile didactice, de
cercetare stiintifica si pentru studenti, precum si structuri dedicate administratiei, conform
organigramei propusa de Consiliului de Administratie si aprobatd de Senat.

(2) Infiintarea, misiunea, organizarea, subordonarea, restructurarea si desfiintarea
structurilor suport pentru activitatile didactice si de cercetare stiintificd precum si a celor
administrative se aproba prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie al Universitatii
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(3) Organizarea si functionarea structurilor suport sunt reglementate prin Regulamente
proprii, aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 20. Structurile de conducere ale Universitatii

(1)

)

3)

Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a. Senatul Universitatii;

b. Consiliul de Administratie al Universitatii;
C. Consiliul Facultatii;

d. Consiliul Departamentului;

Senatul nou ales va fi organizat si va functiona dupa un Regulament propriu, adoptat cu
majoritatea voturilor membrilor sdi. Senatul stabileste comisii permanente si speciale,
inclusiv cele prin care controleazd activitatea conducerii executive a Universitdtii si a
Consiliului de Administratie.

Atributiile si competentele Senatului Universitar sunt:

a. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b. elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

c. aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d. aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

e. aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f. elaboreaza si aprobd codul de asigurare a calitatii si codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

g. adoptd codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h. aprobda metodologiile §i regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii;
I. incheie contractul de management cu rectorul;

j. controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k. valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1. aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
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(4)

(5)

(6)

m. aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n. aproba modificari in structura si organigrama Universitatii;
0. aproba modificarile Cartei;
p. instituie Comisiile de Disciplind si de Onoare ale Universitatii.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii si competente:

a. asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a Universitatii si aplicd
deciziile strategice ale Senatului universitar;

b. stabileste In termeni operationali bugetul institutional,
c. aprobd executia bugetara si bilantul anual;
d. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e. avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de suspendare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar, cu informarea acestuia;

g. propune Senatului universitar strategii ale Universitdtii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale Universitatii.

Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii §1 competente:

a. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b. aproba programele de studii gestionate de facultate;

c. controleaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d. stabileste, impreund cu conducerea departamentelor, strategia privind dezvoltarea
procesului didactic;

e. analizeaza eficienta financiara a departamentelor;

f. aproba strategia de dezvoltare a corpului profesoral.
Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii §i competente:
a. Analizeaza anual modul de realizare al managementului departamentului;
b. Valideaza structura anuala a planurilor de invatamant si a statelor de functii;

C. Analizeaza performanta in cercetare a membrilor departamentului, conform cu
regulamentele Universitatii;
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d. Analizeaza rezultatele obtinute in cadrul programelor de studii aflate in
coordonarea departamentului, atidt la nivelul studentilor cat si al cadrelor
didactice;

e. Valideaza rezultatele evaluarii periodice ale cadrelor didactice;

f. Analizeaza gradul de utilizare al bazei materiale si face propuneri de extindere a
acesteia;

g. Analizeaza managementul financiar al departamentului;

h. Propune spre validare Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor
didactice.

(7) Organismele de conducere ale Universitatii isi vor constitui, dupa caz, propriile structuri
operative, care vor fi supuse aprobarii Senatului Universitatii.

(8) Atributiile organismelor de conducere sunt stipulate de legislatia in vigoare precum si de
regulamentele Universitatii, aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 21. Functiile de conducere si executive

(1) Functiile de conducere din Universitate, pentru structurile de cercetare stiintifica,
educatie si formare sunt, conform legii:

a. Rectorul, prorectorii si directorul general administrativ, la nivelul
Universitatii;

b. Decanul si prodecanii la nivelul facultatii;

C. Directorul de departament, la nivelul departamentelor;

(2) Atributiile si competentele rectorului sunt:

a. realizeazd managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management;

b. negociaza si semneazd contractul institutional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

c. Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

e. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

f.prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind
starea Universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in
baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste
documente sunt publice;

g. conduce consiliul de administratie;
h. numeste prorectorii si selecteaza decanii facultatilor;

I. este ordonatorul de credite al Universitatii;
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j.este responsabil de asigurarea sistemului de calitate a proceselor
academice

K. reprezintd universitatea 1n relatiile cu terti si asigura formularea si
implementarea strategiei de imagine a Universitatii.

l. indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate
cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(3) Numiirul prorectorilor din universitate este de 5 (cinci):

(a) Prorector cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizare, cu urmatoarele
atributii si competente:

a. Formuleaza strategia si monitorizeaza rezultatele cercetarii stiintifice, in
conformitate cu planul strategic si planurile operationale anuale ale
Universitatii;

b. Formuleazd documentele de raportare pentru structurile nationale de
evaluare si monitorizare;

c. Formuleaza si implementeaza strategia de dezvoltare a infrastructurii IT a
Universitatii si monitorizeaza calitatea serviciilor IT.

d. Indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in
conformitate cu contractul de management incheiat de acesta cu Senatul
Universitatii.

(b) Prorector cu internationalizarea universititii si evaluarea calititii, cu urmatoarele
atributii si competente:

a. Elaboreazd strategia de internationalizare a Universitatii, formuleaza si
implementeaza instrumentele de internationalizare, conform cu planul
strategic si cu planurile operationale anuale ale Universitatii;

b. Asigura cadrul si desfasurarea proceselor de evaluare a activitatilor din
universitate.

c. Indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in
conformitate cu contractul de management incheiat de acesta cu Senatul
Universitatii.

(c) Prorector cu activitatea didactic, cu urmatoarele atributii si competente:
a. Elaboreaza strategia de dezvoltare si desfasurare optima a proceselor

didactice din universitate, in conformitate cu planul strategic si planurile
operationale anuale ale Universitatii;

b. Asigura cadrul si instrumentele necesare desfasurarii in bune conditii a
proceselor didactice la toate nivelurile.

c. Coordoneaza activitatea Bibliotecii Universitatii.

d. Indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in
conformitate cu contractul de management incheiat de acesta cu Senatul
universitar.

(d) Prorector cu studentii si legitura cu mediul economic si socio-cultural, cu
urmatoarele atributii si competente:
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a. Asigurd cadrul, instrumentele si derularea activitatilor de alocare a
formelor de sprijin pentru studenti si a spatiilor de cazare;

b. Asigura cadrul de dezvoltare a activitatilor cultural-sportive ale
studentilor si sprijind activitatea asociatiilor studentesti, in conditiile
stipulate in Carta;

C. Realizeaza strategia de pregatire a integrarii activitatii studentilor in piata
fortei de munca, pe plan national si international;

d. Asigura dezvoltarea si derularea programelor internationale care vizeaza
studentii;

e. Asigura dezvoltarea structurii Alumni a Universitatii;

f.Indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in
conformitate cu contractul de management incheiat de acesta cu Senatul
Universitatii.

(e) Prorector cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, cu
urmatoarele atributii si competente:

a. Asigura relatia si legatura permanenta cu Senatul Universitatii

b. Promoveaza relatiile universitatii cu autoritatile publice

c. Coordoneaza actiunile de promovare a imaginii Universitatii

d. Indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in
conformitate cu contractul de management incheiat de acesta cu Senatul
Universitatii.
(4) Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre rector, in baza consultarii
senatului universitar si inceteaza la finalul mandatului rectorului ales.

(5) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii si
are urmatoarele atributii si competente:

a. Formuleaza strategia de dezvoltare a facultatii si asigura cadrul si instrumentele
de implementare a acestei strategii, conform cu Planul Managerial;

b. Prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii si stadiul
indeplinirii Planului Managerial, conform cu strategia de dezvoltare a facultatii.

c. Conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului
de administratie $i Senatului universitar.

(6) Numérul de prodecani ai facultatilor este variabil si este determinat prin aplicarea
principiului proportionalitatii, corespunzator raportului de un prodecan la maxim 1000
de studenti (la data alegerilor), detaliat in Metodologia de alegeri.

(7) Atributiile principale si competentele prodecanilor se referda la activitatile studentilor,
evidenta si raportarea activitatilor din facultate. Candidatii la functia de decan vor
include n Planul Managerial atributiile si competentele concrete ale prodecanilor.

(8) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. Directorul de departament raspunde de:

- planurile de invatamant si statele de functii;
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- managementul activitatii de cercetare stiintifica;
- managementul calitatii procesului didactic;

- organizeazd si monitorizeazd procesul de tutoriat al studentilor din programele de
studii ale departamentului;

- managementul financiar al departamentului.

- selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului;

- reprezintd departamentul 1n relatiile cu celelalte structuri de conducere;

Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(9) Directorul General Administrativ are atributii si competente descrise prin Fisa
Postului.

(10)Functiile executive pentru celelalte structuri din organigrama Universitatii sunt:

a. Directorul SDI, cu atributii si competente descrise in Regulamentul SDI;

b. Directorul ICDT, cu atributii s1 competente descrise in Statutul ICDT si in
Regulamentul de Functionare al ICDT;

C. Coordonatorii centrelor de cercetare stiintificd cu atributii si competente
descrise n Statutul ICDT si in Regulamentul de Functionare al ICDT;

d. Directorul Bibliotecii Universitdtii, cu atributii §i competente descrise in
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii universitare ;

e. Directorii structurilor suport pentru activitatea de cercetare stiintifica,
educatie si formare, cu atributii si competente descrie in regulamentele
specifice;

f. Sefii serviciilor administrative, cu atributii i competente conform Fisei
Postului;

g. Directorul Incubatorului Tehnologic si de Afaceri, cu atributii §1 competente

descrise in Regulamentul acestei structuri;

h. Secretarul Sef al Universitdtii, cu atributii s1 competente descrise prin Fisa
Postului.

(11)Atributiile functiilor de conducere mentionate la alin. (3) sunt stipulate de legislatia in
vigoare precum si de regulamentele Universitdtii, aprobate de Senat.

(12)Coordonatorii centrelor de cercetare stiintifica sunt membri de drept ai Consiliului
Departamentului din care fac parte. Indemnizatia de conducere a unui coordonator de
centru de cercetare stiintificd se asigurd din fondul propriu al departamentului, la
propunerea conducerii ICDT si cu aprobarea anuald a Consiliului Departamentului.
Indemnizatia nu poate depdsi 75% din cea a directorului de departament.
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(13)Celelalte persoane care ocupa functii executive mentionate la par. 10, litera (e)
beneficiazd, pe perioada mandatului, de indemnizatie, conform legii, statutelor si
regulamentelor de functionare ale structurilor pe care le conduc.

Art. 22. Alegerea si desemnarea in functii de conducere sau ca membru al organismelor
de conducere ale Universitatii

(1) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin Referendum organizat si
desfasurat conform prevederilor legale.

(2) Rectorul este desemnat conform modalititii rezultate din Referendum. In cazul in care
Rectorul desemnat nu este salariat al Universitatii, dupad desemnare trebuie sa incheie
contract de munca cu Universitatea pe perioada mandatului.

(3) Alegerea/desemnarea in functiile de conducere enumerate la Art. 21. (1) se face potrivit
reglementarilor legale in vigoare si a reglementarilor interne, aprobate de Senat.

(4) Alegerea/desemnarea in functiile de conducere enumerate la Art. 21. (10) se face
conform Regulamentelor structurilor respective, aprobate de Senat.

(5) Alegerea/desemnarea in functii de conducere sau ca membri ai organismelor de
conducere enumerate la Art. 20 (1) si Art. 21 va respecta principiul reprezentativitatii
(cote parti de reprezentare).

(6) Numarul de membri ai Senatului Universitatii este de 91, dintre care 68 (75%) cadre
didactice si cercetatori titulari si 23 (25%) sunt studenti.

(7) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Universitatii, cu respectarea
principiilor de reprezentativitate proportionald. Numarul de membri ai senatului — cadre
didactice din fiecare facultate este stabilit cu 0 norma de reprezentare calculata ca: Nr.
membri cadre didactice in senat / Nr. Cadre didactice titulare la 1 ianuarie a anului n
curs. Numarul de membri - studenti ai senatului din fiecare facultate este stabilit cu o
normd de reprezentare calculatd ca: Nr. membri studenti in Senat/Nr. total studenti la
data de 1 ianuarie a anului in curs. Metodologia de Alegeri va specifica numarul de
membri ai Senatului care reprezinta fiecare facultate.

(8) Senatul isi alege prin vot secret: un presedinte, 2 vicepresedinti si un cancelar.
Presedintele Senatului conduce sedintele in plen si reprezintd Senatul in relatia cu
Consiliul de Administratie si cu Rectorul.

(9) Numarul de membri ai Consiliilor Facultatilor precum si componenta numerica a
structurilor de conducere de la nivelul facultatilor se vor stabili prin Metodologia de
alegeri din Universitate.

(10)Mandatul studentilor in calitate de membri ai organismelor de conducere ale
Universitatii sau facultatilor este valid pana la absolvirea ciclului de studii pe care 1l
reprezinta.

(11)Numarul membrilor din Consiliul Departamentului precum si componenta numerica a
structurilor de conducere la nivelul departamentelor se vor stabili prin Metodologia de
alegeri din Universitate.

(12)Durata mandatelor pentru toate functiile de conducere, alese sau desemnate, este de 4
ani.
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(13) In cazul in care o functie de conducere a Universititii devine vacantd, modul de
ocupare al acesteia se face urmand aceeasi procedurd (alegeri partiale sau concurs
public) stipulata in Metodologia de Alegeri din Universitate, pentru mandatul in curs, in
maxim trei luni de la data vacantarii.

(14) In cazul in care pozitia de membru in structurile de conducere ale Universitatii devine
vacantad, completarea acesteia se face urmand aceeasi procedurd stipulatd 1in
Metodologia de Alegeri din Universitate, cu respectarea normei de reprezentare pentru
mandatul in curs, In maxim trei luni de la data vacantarii.

Art. 23. Revocarea, demiterea sau eliberarea din functiile de conducere sau din calitatea
de membru al organismelor de conducere ale Universitatii

(1) Revocarea sau demiterea din functie a Rectorului, de citre ministrul de resort sau de
catre Senatul Universitdtii, este efectuata conform prevederilor legale.

(2) Procedura de revocare a rectorului se demareaza si in urmatoarele situatii:

- 1n toate situatiile de incompatibilitate previzute de Legea 1/2011, Art. 130. alin.
(1), Art. 215, Art. 295 alin (4) si (5) si Art. 361 alin (6), aparute dupa
confirmarea rectorului in functie;

- Abateri grave constatate de Comisia de Etica si validate de Senatul universitar;

- La stabilirea unei pedepse privative de libertate ca urmare a unei hotarari
judecatoresti definitive.

(2) Eliberarea persoanelor alese in organisme sau functii de conducere este posibila la
cerere.

(3) Rectorul sau decanii pot introduce cereri de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere subordonate. Decizia de revocare este de competenta organismului de
conducere in cadrul caruia s-a facut alegerea sau desemnarea si va fi discutatd si decisa
Tn maximum 30 de zile de la solicitarea ei.

(4) Asupra activitatii persoanelor desemnate in functii de conducere sau alese ca membri ai
organismelor de conducere se pot introduce motiuni de cenzurd, la initiativa a cel putin
1/3 din numarul membrilor structurii in cadrul careia s-a facut desemnarea sau alegerea
respectivelor persoane. Discutarea motiunii este de competenta structurii respective,
care va decide in consecintd, putand dispune inclusiv revocarea persoanelor respective,
cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
Termenul de solutionare a motiunilor de cenzurd este de 30 de zile de la data
inregistrarii lor.

(5) Un membru al organismelor de conducere din Universitate este revocat de drept daca,
pe durata unui an universitar, lipseste nemotivat la mai mult de jumatate dintre sedintele
organismului de conducere din care face parte. Pentru functia devenita vacantd se vor
organiza alegeri, in conditiile legii, conform cu Metodologia de alegeri din Universitate.
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Art. 24. Structuri asociative in Universitate: asociatii studentesti, asociatii profesionale,
asociatii culturale si sportive, sindicate. Principii de colaborare.

1)

(2)

©)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

Membrii Comunitatii universitare au dreptul de a face parte din asociatii profesionale,
asociatii studentesti, asociatii culturale si sportive ori sindicate organizate in cadrul
Universitatii.

In Spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale
unor asociatii studentesti nationale sau internationale daca reprezinta interesele
studentilor privind facilitatile de instruire, sociale si de parteneriat national si
international in educatie si formare; asociatiile sunt recunoscute dacd fac dovada ca
reprezintd o componenta semnificativa a comunitatii studentilor din Universitate.

Universitatea sprijind functionarea asociatiei absolventilor Alumni si promoveaza
crearea de filiale ale acesteia in tara si In straindtate, in conformitate cu statutul
asociatiel.

Toate structurile asociative organizate sub egida Universitatii trebuie sa aiba un statut
compatibil cu prevederile legale si cu cele ale prezentei Carte. In acest sens, infiintarea
si modificarea actului constitutiv al acestora sunt supuse avizarii Consiliului de
Administratie. Organizarea de activitati de catre structurile asociative, Tn Spatiul
universitar, este conditionatd de aprobarea prealabild a Consiliului de Administratie al
Universitatii.

Universitatea 1si incurajeaza studentii sa se implice in actiuni de voluntariat, pentru care
acestia pot primi un numar de credite de studii transferabile peste cele prevazute in
Planul de Invatamant, in conditiile stabilite prin hotarare a Senatului.

Universitatea poate sprijini material si financiar, in conditiile legii, activitdtile stiintifice,
culturale si sportive ale membrilor Comunitatii universitare.

Principiile de colaborare dintre Universitate si structurile asociative organizate in
Spatiul universitar vor fi urmatoarele:

a. Respectul reciproc;

b. Comunicarea deschisa si periodica;

C. Parteneriatul bazat pe incredere si bune intentii;

d. Transparenta deciziilor;

e. Dezbaterea constructiva a divergentelor de opinie;
f. Protejarea reciproca a imaginii partenerilor;

g. Caracterul apolitic;

h. Egalitatea de sanse si nediscriminare.

Personalul didactic, de cercetare, tehnic i administrativ al Universitatii are dreptul la
libera asociere 1n organizatii sindicale, legal constituite.
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CAPITOLUL 4. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 25. Activitatea de cercetare stiintifica

(1) Conform misiunii asumate, Universitatea desfasoara activitate de cercetare — dezvoltare
prin cadre didactice, doctoranzi, cercetatori post-doctorali si cercetatori stiintifici
angajati.

Art. 26. Cercetarea stiintifica obligatorie

(1) Activitatea de cercetare stiintifica reprezinta o componenta obligatorie a normei cadrelor
didactice universitare.

(2) Ponderea activitatii de cercetare stiintifici in structura normei cadrelor didactice
universitare este stabilita de Senatul Universitatii.

(3) Norma de cercetare va fi evidentiatd pentru fiecare cadru didactic in Statele de Functii
ale departamentelor.

Art. 27. Cercetarea stiintifica avansata

(1) Cercetarea stiintifica avansata asigura competitivitate si vizibilitate la nivel national si
international; cercetarea stiintificd avansatd se desfasoara prin membrii centrelor de
cercetare stiintifica.

(2) ICDT este structura tehnico-administrativa care sustine dezvoltarea activitatilor de
cercetare stiintificd avansatd din Universitate.

(3) Cercetarea stiintifica avansatd este sprijinitd de entitatile de transfer tehnologic:
Incubatorul Tehnologic si de Afaceri (ITA-PROENERG) si Centrul de Tehnologii
Inventica si Bussiness (CTIB).

Art. 28. Domenii de cercetare stiintifica

(1) Cercetarea stiintifica derulata de Universitate este dedicata, in mod esential, domeniului
Dezvoltarii Durabile. Domeniile principale ale activitatii de cercetare stiintifica,
corespund si se actualizeaza dupa caz in raport cu prioritatile programelor de cercetare
asumate la nivel national si european. Pentru perioada 2007-2013, domeniile asumate
sunt urmatoarele:

a. Sisteme de energii regenerabile;

b. Eficienta energetica si economie de energie;

C. Conservarea si valorificarea resurselor naturale;
d. Sanatate si calitatea vietii;

e. Educatie, cultura si comunicare;

f. Modelare matematica si analiza economico-financiara.
(2) Cercetarea fundamentala si cercetarea aplicatda se realizeaza in cadrul centrelor de
cercetare stiintifica.
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(3) Strategia de cercetare stiintifica este formulatd de Consiliul de Administratie al
Universitatii, la propunerea coordonatorilor centrelor de cercetare stiintificd si aprobata
de Senatul Universitatii.

(4) Strategia de cercetare stiintifica este permanent armonizata cu prioritatile de cercetare
stiintifica nationale si europene, cu resursele Universitatii si vizeaza asigurarea cadrului
si instrumentelor necesare indeplinirii misiunii asumate de catre Universitate.

Art. 29. Formarea resurselor umane prin si pentru cercetare

(1) Resursele umane de cercetare se dezvolta prin filierele de cercetare ale programelor de
master, prin programe de doctorat i post-doctorat.

(2) Din punct de vedere organizatoric:

a. programele de master sunt administrate de departamente si facultati;
b. programele de doctorat si post-doctorat sunt administrate de SDI.
(3) Structura si continutul filierelor de cercetare ale programelor de master se stabilesc de
catre departamentele in care acestea se desfasoara.

(4) Structura programelor de doctorat si post-doctorat este stabilitd de SDI, iar continutul
acestora este formulat de centrele de cercetare stiintificad, prin conducatorii de
doctorat/mentori.

(5) Universitatea, prin ICDT si SDI, lanseaza anual programe post-doctorale de cercetare
stiintificd avansatd, finantate prin granturi §i contracte incheiate cu organisme de
finantare si cu entitdti economice sau de cercetare din tard si din straindtate.

(6) Programele post-doctorale de cercetare stiintifica avansatd se deruleaza in tematica
specificd din centrele de cercetare ale ICDT, conform cu domeniile/subdomeniile
prioritare ale Universitatii.

(7) Universitatea sprijina, inclusiv material, studentii cu rezultate deosebite in activitatea de
cercetare stiintificd, pentru participarea la evenimente stiintifice, concursuri si
competitil.

Art. 30. Standarde si indicatori de performanta in cercetarea stiintifica

(1) Universitatea adoptd standardele si indicatorii nationali corespunzatori misiunii
asumate.

(2) Standardele si indicatorii institutionali de perfomantd in cercetarea stiintificd sunt
formulati anual si au ca referintd minimala standardele si indicatorii nationali. Acestia se
refera la: performanta individuald a cadrelor didactice si cercetdtorilor stiintifici,
performanta centrelor de cercetare stiintifica si a departamentelor de care apartin,
performanta ICDT si performanta institutionala.

(3) Standardele si indicatorii de performantd pentru realizarea obligatiilor de cercetare
stiintificd ale cadrelor didactice sunt formulati de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii i se aproba de Senatul Universitatii, la inceputul fiecarui an calendaristic.
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(4) Standardele si indicatorii de performanta pentru centrele de cercetare stiintifica si ICDT

sunt formulati de catre Consiliul de Administratie al Universitatii la propunerea ICDT si
se aprobd de catre Senatul Universitatii, la inceputul fiecarui an calendaristic.

Art. 31. Procese si instrumente de evaluare si management al calitatii cercetarii stiintifice

(1)

(2)

©)

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

©)

Procesul de evaluare interna a performantei in cercetarea stiintifica se realizeaza in baza
standardelor si indicatorilor formulati conform prevederilor Art. 30 de mai sus.

Evaluarea activitdtii de cercetare stiintifica desfdsuratd de fiecare cadru didactic se
realizeaza anual, pe baza datelor cuprinse in FRACS.

Structura FRACS reflectd modul de realizare a obligatiilor de cercetare stiintifica, este
propusd de Consiliul de Administratie al Universitatii si este aprobatd de Senatul
universitar.

Prorectorul de specialitate este responsabil de organizarea procesului de evaluare si
raportare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Angajarea permanentd a cadrelor didactice care au beneficiat de regim de angajare
temporara, promovarea si premierea cadrelor didactice sunt conditionate de indeplinirea
obligatiilor de cercetare stiintifica reflectate prin FRACS.

Neindeplinirea de catre cadrele didactice, timp de trei ani consecutivi a obligatiilor de
cercetare stiintifica poate atrage dupa sine sanctiuni pentru neindeplinirea la termen a
acestor obligatii, in conditiile legii.

Evaluarea centrelor de cercetare stiintifica din ICDT si a performantei ICDT se face
anual, in baza unui set de standarde s1 indicatori aprobat de Senatul Universitatii.

Neindeplinirea indicatorilor de performanta in cercetarea stiintifica de catre un centru de
cercetare din ICDT se sanctioneazd conform prevederilor Statutului ICDT si a
Regulamentului de organizare si functionare al ICDT.

Cercetatorii angajati pe perioadd nedeterminatd sunt evaluati anual in baza cerintelor
standardelor si indicatorilor formulati de conducerile centrelor din care fac parte si
aprobati de Consiliul ICDT.

(10) Neindeplinirea de catre un cercetator stiintific, timp de trei ani consecutivi a obligatiilor

de cercetare stiintifica atrage dupd sine desfacerea contractului de munca, in conditiile
legii.

(11) Continuarea activitatii cadrelor didactice pensionate se poate face, conform legii, in

urma evaludrii realizate Tn baza unui set de indicatori aprobat anual de Senat. Indicatorii
trebuie sa contina criterii de evaluare a performantei stiintifice a solicitantului si a
eficientei activitatii derulate de acesta. Activitatea acestora se desfasoara pe baza de
contract pe perioadad determinata de un an, care se poate reinnoi.

RO

calitatea de conducatori de doctorat.

(13) Pentru realizarea proceselor de monitorizare si evaluare a calitatii cercetarii stiintifice se

vor constitui structuri adecvate la nivel de universitate si ICDT.
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CAPITOLUL 5. EDUCATIE, FORMARE SI DEZVOLTARE

PROFESIONALA CONTINUA

Art. 32. Definirea sistemului de studii si diplome.

(1) Universitatea organizeaza urmatoarele cicluri de pregatire:

a.

Programe de studii de licenta, in formele: cu frecventd, cu frecventa redusa si
invatdmant la distanta. Finalizarea studiilor se face cu ,,Examen de licenta” si
este atestata prin ,,Diploma de licenta”, iar in Domeniul Stiinte Ingineresti cu
~Examen de diploma” si ,,Diploma de inginer”,

Programul de studii universitare de master, in formele cu frecventa si cu
frecventd redusa. Finalizarea studiilor se face cu ,,Examen de disertatie” si
este atestata prin ,,Diploma de master”;

Programe universitare de doctorat, la forma cu frecventa, finalizate prin
w~Examenul de sustinere publica a tezei de doctorat” in urma caruia se obtine
,Diploma de doctor”;

Programe postdoctorale de cercetare avansata, pentru doctori 1n stiinte care
au obtinut diploma de doctor cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in
programul postdoctoral; programul se finalizeaza cu un ,,Atestat de studii
postdoctorale”.

Programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionala continua -
numai pentru absolventi care au cel putin diploma de licenta sau echivalenta -
care se incheie cu un ,Examen de certificare a competentelor” si cu
eliberarea unui ,,Certificat de atestare a competentelor profesionale”;

Programe de pregatire in cadrul rezidentiatului, organizate pentru
absolventii licentiati ai programelor de studii in medicina, finalizate prin
~Examenul de obtinere a titlului de medic specialist” si cu eliberarea
»Certificatului de specialist” in specialitatea n care au promovat examenul.

Programe de studii postuniversitare de tip specializare. Finalizarea acestora
se face printr-un ,Examen de certificare” si primirea unui ,,Certificat de
specializare”.

(2) Diplomele obtinute in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de master
se elibereaza insotite in mod obligatoriu de ,,Suplimentul la diploma” redactat in limba
romana si o alta limba de circulatie internationala.

(3) Pentru specializarile autorizate provizoriu, examenele de finalizare a studiilor se
desfasoara in concordanta cu regulamentele stabilite de organismele de profil.

Art. 33. Continutul si structura programelor de studii

(1)

()

Programele de studii universitare sunt organizate pe cele trei cicluri universitare: licenta,
master, doctorat.

Programe de licentd, master de cercetare stiintifica si doctorat se pot constitui in linii
integrate de studii.
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(3) O linie integrata de studii este constituita dintr-unul sau mai multe programe de licenta
care apartin aceluiagi domeniu sau in mod exceptional unor domenii inrudite si contine
cel putin un program de master in acelasi domeniu, precum si un program de doctorat.

(4) Noi linii integrate de studii se pot forma dupa indeplinirea criteriilor de performanta, cu
aprobarea Senatului, la propunerea departamentelor coordonatoare.

(5) In departamente pot functiona si programe de master profesional sau didactic,
organizate in afara Liniilor integrate de studii, in conditii de bilant financiar pozitiv.

(6) Administrarea tuturor programelor de licenta si de master se face de catre facultatea in
care sunt incluse departamentele coordonatoare.

(7) Administrarea programelor de doctorat se face de catre SDI.

8) Activitatile din planul de Invatamant al programelor de licentd si al masterelor
E] p E] p g bl
profesionale se desfasoara prin departamente.

(9) Noi programe de studii se pot dezvolta la propunerea departamentelor, cu aprobarea
consiliului facultatii si a Senatului, in cazul in care corespund unei necesitati dovedite.

(10) Autorizarea si acreditarea programelor de studii universitare se face de agentii
nationale/internationale abilitate.

(11) Intreruperea unor programe de studii universitare se face prin hotirare a Senatului sau a
organismelor nationale de evaluare (ARACIS, CNATDCU).

(12) Programele de studii vor functiona fard a depasi limita capacititii de scolarizare
autorizate.

Art. 34. Continutul si structura programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud pot fi
organizate numai in domeniile in care existd programe de studii universitare de licenta
acreditate.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud nu sunt
finantate de la buget.

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se
organizeazad la initiativa departamentelor din Universitate sau la solicitarea agentilor
economici §i sunt administrate de Departamentul de formare si dezvoltare profesionala
continua.

(4) Initierea, derularea si finalizarea programelor de formare si dezvoltare profesionald
continua se realizeaza conform regulamentelor specifice Universitdtii, cu respectarea
cadrului legal.

(5) Structura si continutul unui program de formare si dezvoltare profesionald continua se
definesc in concordanta cu legislatia nationala in domeniu, cu asigurarea indicatorilor de
calitate specifici Universitatii, corelat cu exigentele agentilor economici beneficiari.

(6) Capacitatea de scolarizare a Universitatii pentru programele de formare si dezvoltare
profesionald continua este in directd corelatie cu resursele institutionale si cu cerintele
de asigurare a calitatii.
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Art. 35. invitimantul centrat pe student

(1) Universitatea asigura cadrul si instrumentele de implementare a invatamantului centrat
pe student precum si resursele materiale, financiare si umane necesare.

(2) Universitatea isi adapteazd permanent procesele didactice si de cercetare stiintifica
pentru promovarea invatdmantului centrat pe student.

(3) Universitatea promoveaza mecanisme concrete de asigurare a tutoriatului la nivelul
programelor de studii de licenta si master. Coordonatorul liniei integrate de studii este
responsabil de managementul sistemului de tutoriat la nivelul programelor, anilor si
grupelor de studenti.

(4) Activitatea de tutoriat este parte a fisei postului unui cadru didactic.

Art. 36. Standarde si indicatori de performanta
(1) Educatie:

a. Standardele si indicatorii de performanta ai programelor de studii se stabilesc
avand ca referential prioritar valorile adoptate la nivel national si la nivelul
Universitatii.

b. Senatul Universitatii revizuieste anual setul de standarde si indicatori.

C. Programele de studii sunt supuse evaludrii in vederea autorizarii provizorii,
acreditarii si reacreditarii periodice.

d. Personalul didactic este supus evaludrii periodice pe baza instrumentelor de

evaluare 1 management al calitdtii aprobate de Senat.

(2) Formarea si dezvoltarea profesionald continua: Standardele si indicatorii de
performantda sunt formulati de Consiliul de Administratie, cu consultarea
Departamentului de formare §i dezvoltare profesionala continua precum si a
beneficiarilor. Senatul aproba anual aceste instrumente.

Art. 37. Managementul si evaluarea calitatii

(1) Managementul si evaluarea calitatii programelor de educatie si de formare profesionala
continuad se realizeaza in concordanta cu referentialele stabilite la nivel national si la
nivelul Universitatii.

(2) Strategia, procedurile si instrumentele necesare sunt in responsabilitatea Consiliului de
Administratie si sunt incluse in Manualul Calitatii.

(3) Analiza rezultatelor evaluarii se realizeaza anual la nivel de departament, facultate si
Senat si sta la baza formularii strategiei in domeniul didactic pentru perioada urmatoare.
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CAPITOLUL 6. RESURSE UMANE

Art. 38. Resursele umane ale Universitatii.

(1) Resursele umane ale Universitatii sunt alcatuite din cadre didactice, cercetatori
stiintifici, personal didactic-auxiliar, personal nedidactic si din studenti. Drepturile si
indatoririle acestora precum si modul in care se asigurd protectia acestora sunt
reglementate prin prezenta Carta si prin regulamentele interne ale Universitatii.

Art. 39. Cadre didactice si cercetatori stiintifici

(1) Cadrele didactice titulare efectueaza activitatile prevazute in normele universitare,
conform Statelor de Functii.

(2) Cercetatorii stiintifici efectueaza activitatile prevazute in Figsa Postului, precum si
obligatiile specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare stiintifica prin care sunt
angajati in cadrul Universitatii.

(3) Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au toate drepturile si indatoririle care deriva
din legislatia n vigoare, prevederile prezentei Carte precum si regulamentele interne ale
Universitatii.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor

contractuale de munca ale personalului din departamente, respectiv facultati, [CDT, SDI
se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Angajarea si promovarea cadrelor didactice si a cercetatorilor stiintifici in Universitate
se face cu respectarea cadrului legal, a criteriilor stabilite la nivel national §i a
standardelor si indicatorilor proprii Universitatii.

(6) Contractele de colaborare cu cadrele didactice asociate, respectiv cu cercetatorii asociati
se Incheie cu respectarea conditiilor legale, la recomandarea directorului de departament
sau a directorului SDI, dupa caz, respectiv a directorului ICDT, cu aprobarea structurilor
ierarhic superioare.

(7) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maxim 5
ani, in conformitate cu metodologia aprobata de Senatul Universitatii.

(8) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face diferentiat, tinind seama de
rezultatele si performantele profesionale in cadrul Universitatii, cu respectarea
prevederilor legale si a standardelor interne.

(9) Evaluarea de catre studenti a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza
semestrial, conform metodologiei propuse de Departamentul de Asigurare a Calitatii si
aprobata de Senatul Universitatii. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.

Art. 40. Personal didactic-auxiliar si nedidactic

(1) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic din Universitate realizeaza activitatile
prevazute in Fisa Postului si are toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia
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in curs, din prevederile prezentei Carte, precum si din regulamentele interne ale
Universitatii.

(2) Angajarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face prin concurs, in conditiile
legii.

(3) Evaluarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face anual, de catre

conducatorul direct, In baza unui set de indicatori specifici, elaborat de Consiliul de
Administratie si aprobat de Senat.

(4) In urmatorii doi ani de la intrarea in vigoare a Cartei, toti sefii serviciilor si
departamentelor din Universitate si secretarele sefe ale facultatilor vor fi evaluati extern,
de catre firme specializate. Criteriille minimale de mentinere a postului vizeaza
competentd specificd domeniului, cunoasterea limbii engleze si cunostinte temeinice de
operare cu calculatorul.

(5) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic este obligat sa participe la cursuri de formare
profesionala si de perfectionare in profilul postului ocupat, organizate Tn cadrul
Universitatii sau de institutii de profil autorizate.

Art. 41. Stimulente si sanctiuni pentru personalul Universitatii

(1) Universitatea acorda personalului propriu stimulente sub forma de salarizare diferentiata
st sprijin financiar pentru efectuarea de activitati conexe proceselor didactice, stiintifice
si de formare profesionala, in limita fondurilor disponibile, cu respectarea
regulamentelor interne ale Universitatii si a cadrului legal.

(2) Neindeplinirea atributiilor care revin cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici se
sanctioneaza, conform regulamentelor interne ale Universitatii §i cu respectarea cadrului
legal.

(3) Constatarea abaterii si propunerea de sanctionare se pot face fie de seful ierarhic direct,
fie de oricare dintre structurile ierarhice superioare, din oficiu sau la sesizarea celor
indreptatiti.

(4) Incetarea relatiilor contractuale de munci ale unui cadru didactic sau cercetitor stiintific
Tn Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de
munca pe perioada determinatd sau prin desfacerea disciplinard a contractului de munca,
in baza hotararii Senatului Universitatii, votata de cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(5) Solutionarea conflictelor in care sunt implicate cadrele didactice si cercetatorii stiintifici
se face pe cale amiabili. In cazul in care acest lucru nu este posibil, solutionarea
conflictului urmeaza etapele prevazute in Codul de Etica si Deontologie Profesionala,
respectiv in Normele de aplicare a acestuia si in Regulamentul Comisiei de Etica si
Deontologie.

Art. 42. Studentii

......

a pietei fortei de munca si pentru a deveni cetdteni activi ai societatii bazate pe
cunoastere si Dezvoltare Durabila, utilizdnd resursele si facilitatile oferite de
Universitate.
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(2) Studentii Universitatii au toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in
vigoare, din prevederile prezentei Carte precum si din regulamentele interne ale
Universitatii.

(3) Admiterea, derularea si finalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a
hotararilor Senatului §i a regulamentelor interne ale Universitatii.

4) Universitatea poate acorda premii studentilor sau grupurilor de studenti care au rezultate
p p ! grup !
profesionale, artistice, sportive sau civice deosebite.

(5) Universitatea sprijina studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri totale sau
partiale de taxe, In conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne ale
Universitatii. Conditiile de acordare a diverselor forme de sprijin social sunt stabilite de
Senatul Universitatii, pentru fiecare an universitar.

CAP.7.ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

Art. 43. Etica si deontologie profesionala universitara

(1) Universitatea este un spatiu in care guverneaza respectul fatd de legile tarii,
reglementarile interne ale Universitatii, valorile, principiile §i normele etice si morale.

(2) Valorile, principiile si normele etice de conduita a membrilor Comunitatii universitare
sunt cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionala universitara, parte
componenta a Cartei Universitatii (Partea a I1-a).

Art. 44. Structuri de asigurare a respectarii normelor de etica si deontologie

(1) In Universitate functioneazia Comisia de eticd si deontologie profesionald, Comisia de
disciplina si Comisia de onoare.

(2) Membrii Comisiilor de Etica, Disciplina si Onoare sunt numiti de Consiliul de
Administratie si aprobati de Senat.

(3) Atributiile si functionarea Comisiilor sunt reglementate prin Regulamente proprii,
aprobate de Senat.

(4) La nivelul fiecarei facultati functioneaza Comisia de Etica si Disciplina care are rolul de
a analiza abaterile de la Codul de etica si deontologie profesionald si de a propune
Consiliului Facultatii modul de solutionare a cazului. Cazurile nesolutionate la nivelul
facultatii se aduc la cunostintd Consiliului de Administratie care va decide n consecinta.

ege o

(1) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv,
nu pot ocupa concomitent functii in cadrul Universitatii, astfel incat una sa se afle fata
de cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
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orice nivel si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IIl-lea
inclusiv.

CAPITOLUL 8. RELATIA UNIVERSITATII CU MEDIUL
EXTERIOR

Art. 46. Dispozitii generale

(1) In toate tipurile de relatii ale Universitatii cu mediul exterior, aceasta este reprezentati
de Rector sau de un reprezentant desemnat de acesta.

(2) Universitatea se subordoneaza Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

PR

academice, cu respectarea autonomiei universitare i a cadrului legal.

(3) Actele oficiale care consemneaza colaborarile cu mediul economic si social trebuie
semnate de Rector, Contabil Sef, Jurist si, dupa caz, de catre coordonatorul respectivelor
activitati universitare.

Art. 47. Relatiile Universitatii cu mediul exterior

(1) La nivel local, regional, national si international, Universitatea poate stabili relatii de
colaborare si parteneriat cu structuri de drept public sau privat cu care identifica interese
comune, cu structuri nationale de evaluare a proceselor academice si cu Academii.

(2) Aceste colabordri si parteneriate trebuie sa contribuie, in conditii de sustenabilitate, la

......

conform misiunii asumate.

Art. 48. Reguli procedurale

(1) Colaborérile cu mediul exterior se propun de catre structurile din Universitate si se
aproba de catre Rector.

(2) Universitatea pune la dispozitie formulare unitare pentru acordurile de parteneriat si
colaborare.

(3) Evidenta tuturor colaborarilor cu mediul exterior se va tine la nivelul departamentelor,
facultatilor si Universitatii.

Art. 49. Asocierea Universitatii in Consortii

(1) Universitatea se poate asocia in Consortii cu alte universitati in conditii de performanta
si eficientd, cu aprobarea Senatului Universitar.
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(2) Universitatea poate forma consortii cu institutii de cercetare stiintifica sau cu entitati
care au cercetare stiintificd in domeniul de activitate, pentru realizarea in comun de
programe de cercetare stiintifica in domeniile de interes si/sau pentru dezvoltarea de
programe de studii pentru formarea resurselor umane Tnalt calificate. Formarea
consortiilor de cercetare este aprobatd de Consiliul de Administratie, la propunerea
Consiliului de coordonare al ICDT.

CAPITOLUL 9. PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 50. Structura patrimoniului Universitatii

(1) Patrimoniul Universitatii este constituit din drepturile reale de proprietate, de uz,
uzufruct, servitute sau superficie exercitate de Universitate asupra bunurilor mobile si
imobile care reprezinta baza materiald a Universitdtii, din drepturile de administrare sau
folosinta asupra unor bunuri, inclusiv din domeniul public sau privat al statului,
dobandite prin Tnchiriere, concesiune sau comodat.

(2) De asemenea, in patrimoniul Universitatii sunt incluse drepturi de creanta izvorate din
contracte sau hotarari judecatoresti, drepturi de proprietate intelectuald si industriala,
precum si orice alte drepturi patrimoniale a caror titulara este Universitatea.

(3) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele bazei materiale a
Universitatii sunt conforme cu Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, art. 226, cu
strategia de dezvoltare si cu regulamentele interne aprobate de Senatul Universitatii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 51. Modificarea structurii patrimoniului Universitatii

(1) Modificarea structurii patrimoniului Universitatii, in sensul dobandirii, instrainarii,
demolarii sau construirii unor bunuri imobile se face, cu respectarea cadrului legal, prin
hotdrare a Senatului Universitatii, adoptatad cu votul a cel putin 2/3 din membrii acestuia.

(2) Universitatea va depune toate eforturile pentru a obtine certificat de atestare a dreptului
de proprietate ori pentru a include in proprietatea sa, in conditiile legii, bunurile aflate in
patrimoniul sdu si asupra carora exercitd unul dintre drepturile mentionate mai sus.

CAPITOLUL 10. GESTIUNEA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 52. Resursele financiare ale Universitatii

Resursele financiare ale Universitatii se constituie din fonduri alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.
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Art. 53. Fonduri alocate de la bugetul de stat

(1) Universitatea este finantatd de la bugetul de stat prin Contractul institutional anual
pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala a studentilor,
pentru fondul de dezvoltare a Universitatii precum si pentru fondul de investitii,
Contractul Complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotérilor i a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa, conform legii.

(2) Rectorul Universitatii este direct responsabil de alocarea resurselor Universitatii,
prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante.

(3) Fondurile alocate de la bugetul de stat se depoziteaza in Trezoreria statului.

Art. 54. Resurse din venituri extrabugetare

(1) Se constituie in venituri extrabugetare: veniturile provenind din taxe, din administratie,
granturi §i contracte de cercetare, dezvoltare si inovare, microproductie, consultanta,
expertize, servicii, donatii, sponsorizari §i alte surse.

(2) Toate taxele se constituie si se modifica de catre Senatul Universitatii, la propunerea
Consiliului de Administratie, In limitele cadrului legal.

(3) Cadrele didactice si cercetdtorii cu performante deosebite 1n cercetarea stiintifica
beneficiaza de sprijin financiar pentru dezvoltarea programelor de cercetare Stiintifica,
in functie de resursele structurii din care fac parte.

(4) Inchirierea spatiilor apartinand Universitatii se face cu acordul Senatului, prin licitatie,
conform reglementarilor in vigoare, fara sa afecteze activitatile de baza.

Art. 55. Utilizarea resurselor financiare

(1) Resursele financiare acopera cheltuielile structurilor si serviciilor din Universitate, plata
utilitatilor si asigurd fondul de intretinere si dezvoltare a Universitatii. Cuantumul
corespunzator fiecarei categorii este propus de Consiliul de Administratie si aprobat de
catre Senat la inceputul fiecarui an universitar.

(2) Dupa acoperirea sumelor alocate pentru plata utilitatilor, serviciilor §i asigurarea
fondurilor de intretinere si dezvoltare, fondurile provenite din finantarea de baza si cele
provenite din taxe se distribuie in interiorul Universitatii, conform cu fondurile atrase de
structuri.

(3) Fiecare departament al Universitatii isi gestioneaza fondurile alocate respectand
reglementarile legale, in conditiile unui bilant financiar pozitiv. Responsabilitatea revine
integral directorului de departament.

(4) Fondurile bugetare asigura salarizarea diferentiatd a personalului didactic si didactic
auxiliar §i consumurile materiale necesare pentru organizarea, administrarea si
desfasurarea procesului de invatamant.

(5) Fondurile provenite din finantarea complementara si suplimentara se aloca structurilor
Universitatii carora le-au fost direct destinate.

(6) Fondurile se depoziteaza in banci comerciale si in Trezoreria statului.
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Art. 56. Managementul resurselor financiare

Managementul resurselor bugetare si extrabugetare este identic, indiferent de sursa.

CAPITOLUL 11. TITLURI ONORIFICE

Art. 57. Titluri onorifice
In Universitatea TRANSILVANIA din Brasov se acorda urmatoarele titluri onorifice:
o Doctor Honoris Causa:
o0 Senator Onorific;
o0 Profesor Onorific;
o0 Profesor Emerit.

Art. 58. Acordarea titlurilor onorifice
Aceste titluri se acorda dupa cum urmeaza:

(1) Doctor Honoris Causa - personalitatilor stiintifice cu recunoastere internationald
dovedita, care au o contributie concretd la dezvoltarea invatamantului si cercetarii
stiintifice in Universitate.

(2) Senator Onorific - personalitatilor din mediul academic, economic si social, care
contribuie substantial la dezvoltarea economicd si/sau sociald locald, regionala,
nationala.

(3) Profesor Onorific - personalitatilor internationale care au desfagurat activitati de
colaborare 1n plan stiintific si didactic in Universitate.

(4) Profesor Emerit - personalitatilor didactice si stiintifice din Universitate care au avut
perforante stiintifice, didactice si manageriale in Universitate.

(5) Titlurile onorifice se acorda la propunerea departamentelor, cu aprobarea Consiliului
Facultatii si a Senatului, cu respectarea regulamentului specific.

(6) Titlurile de Doctor Honoris Causa, Senator Onorific si Profesor Emerit se acorda in
cadru festiv, la nivelul Senatului. Titlul de Profesor Onorific se acordd la nivelul
departamentului.

Art. 59. Retragerea titlurilor onorifice

Daca unul dintre detinatorii titlurilor de la art. 1 are, ulterior acordarii, abateri grave de la etica
universitara sau comite infractiuni, Senatul Universitatii are dreptul de a-i retrage titlul acordat.
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CAPITOLUL 12. PROCEDURI DE ADOPTARE, COMPLETARE Sl
MODIFICARE A CARTEI

Art. 60. Adoptarea Cartei

(1) Carta Universitatii reprezintd optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in
tot Spatiul Universitar. Ea se adoptd prin votul Senatului exprimat cu majoritate de 2/3
din totalul membrilor, dupa ce in prealabil a fost supusd dezbaterii comunitatii
universitare. Carta intrd in vigoare dupa rezolutia pozitivda a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate.

(2) Dupa adoptare Carta se publica in limbile romana si engleza pe site-ul Universitatii.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei Carte, se abroga Carta aprobata de Senat la data de
19.03.2007 precum si toate dispozitiile interne contrare prezentei Carte.

Art. 61. Modificarea Cartei

(1) Modificarea Cartei se poate face la initiativa Presedintelui Senatului sau a unei treimi
din membrii Senatului. Modificarile se adoptd prin votul Senatului exprimat cu
majoritate de 2/3 din totalul membrilor.

(2) Capitolele din Carta referitoare la alegerea structurilor de conducere nu se pot modifica
n ultimele 6 luni ale mandatului de 4 ani.
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PARTEAAII-A

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

Art. 1. Domeniul de Aplicare si Obiectivele Codului

(1) Universitatea este un spatiu in care viitorii specialisti se formeaza si ca cetateni
responsabili, ghidati de valori, principii si norme etice. Din acest motiv, Universitatea
este continuu preocupatd ca activitatea membrilor sdi sa fie ghidatd de valorile si
principiile eticii academice.

(2) Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitarda (in continuare ,,Codul”) este
menit sd sprijine membrii Comunitatii universitare in identificarea i rezolvarea
problemelor de naturd etica, sd ghideze din punct de vedere moral raporturile dintre
membrii Comunitatii universitare, relatiile lor cu institutia universitara, cu partenerii
institutionali, precum si cu comunitatea locald, nationald si internationalda §i sa
contribuie la crearea unui climat de incredere si respect in interiorul si in afara
Comunitatii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie profesionala universitara si aplicarea sa nu exclud si nu
inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care revin membrilor Universitdtii si nici
codurile etice profesionale si pentru cercetarea stiintifica de profil.

(4) Normele de conduita academica prevazute in Normele de Aplicare ale Codului (NAC)
sunt obligatorii pentru intreaga Comunitate a Universitatii. NAC reglementeaza, de
asemenea, masurile educationale, administrative si procedurale care se iau pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a
altor asemenea lucriri, precum si sanctiunile aferente. Incilcarea normelor de conduita
academica se sanctioneazda conform Regulamentului Comisiei de etica si deontologie
profesionald si a NAC.

Art. 2. Valorile si principiile eticii universitare

(1) Viata si activitatea Comunitatii universitare se bazeaza pe urmatoarele valori si
principii: integritatea academica, meritul, libertatea academica, profesionalismul,
onestitatea, transparenta, responsabilitatea, respectul si toleranta, bundvointa si grija,
dreptul la confidentialitate, nediscriminare si egalitatea de sanse.

a. Integritate academica. Membrii Comunitatii academice actioneaza in toate
imprejurarile condusi de valorile de adevar, legalitate, loialitate si onestitate.
Ei1 vor evita 1n toate actiunile lor conflictul de interese, coruptia, ingelaciunea,
plagiatul si orice altfel de actiune lipsita de onestitate, respect sau demnitate
care sd afecteze prestigiul Universitatii, sau binele altor persoane.

b. Libertatea academica. Credintele religioase, atasamentele politice, alte
categorii de credinte sunt, Tn spatiul universitar laic, o problema privata a
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membrilor Comunitatii universitare. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz
de putere si autoritate. Finantarea publicd sau privatda nu poate afecta
libertatea academica.

Membrii Comunitdtii universitare au dreptul moral la critica, exprimata
public, dacd au argumente si probe privind incalcarea standardelor stiintifice,
pedagogice, etice sau legale.

Meritul. Singura ierarhizare acceptatd in Universitate este cea a meritului,
care se evalueazi dupa rezultatele activititii profesionale. In cazul studentilor,
meritul se stabileste In contextul unor criterii de evaluare a performantelor si
in implicarea 1n viata sociala si asociativa, in actiuni civice etc.

Profesionalismul membrilor Comunitatii universitare se manifestd prin
calitatea prestatiilor in domeniul cercetdrii, educatiei si serviciilor aduse
comunitdtii profesionale si locale. Profesionalismul presupune: competenta si
exigentd in exercitarea profesiei; dedicare fatd de activitatea didactica si de
cercetare; solidaritate colegiald si competitie loiald cu cei din Universitate si
din acelasi domeniu; preocupare pentru dezvoltare profesionald permanenta si
mentinerea unor standarde profesionale ridicate; evitarea amatorismului,
diletantismului i imposturii in exercitarea rolului profesional; evitarea
arbitrarului si tratamentului preferential in relatiile cu membrii Comunitatii
universitare sau cu persoane din afara acesteia.

Responsabilitatea presupune raspunderea individuald pentru actele proprii si
pentru cele ale membrilor Comunitatii universitare cu care persoana se afla in
raporturi de Tndrumare, tutorat, mentorat, coordonare, colaborare etc.
Responsabilitatea se manifestd si fatd de institutii cu care membrii
Comunitatii universitare au relatii, precum si fatd de comunitatea locala,
regionald, internationala.

Respectul si toleranta. Universitatea este un mediu dedicat studiului si
cercetarii, deschis in egald masurd tuturor membrilor Comunitatii
universitare. Mediul academic cultiva valorile rationalitatii si schimbului de
argumente, ale diversititii de opinii, pe fondul respectului reciproc, al
tolerantei $i cooperarii.

Bunavointa si grija. Universitatea incurajeaza actele de bunavointa si grija
fatd de membrii Comunitdtii universitare. Bundvointa si grija sunt valori
dezirabile, dar ignorarea lor, cu exceptia unor situatii limitd, in conditiile
respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionata.

Transparenta presupune accesul la toate categoriile de informatii care
intereseazd membrii  Comunitatii  universitare, institutiile cu care
Universitatea colaboreazd, potentialii candidati si publicul larg. Prin aceasta
se asigura egalitatea de sanse Tn competitie si accesul echitabil la resursele
Universitatii. Toate informatiile de importantd pentru membrii Comunitatii
universitare si pentru publicul larg vor fi accesibile prin sistemele de
comunicare interna ale Universitatii.

Confidentialitatea. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa
respecte confidentialitatea in problemele care tin de activitatea profesionala si
de viata privatd a membrilor comunitatii universitare si sd nu dea informatii in
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legatura cu aceste probleme decat cu autorizatia decanului sau rectorului si
numai cand existd motive indreptétite.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse. Tn Universitate este interzis
tratamentul inegal al unei persoane in raport cu altele, tratament care
urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective pe baza genului, rasei, varstei, dezabilitatilor, orientarii sexuale,
nationalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului
de provenienta.

Art. 3. Tncilciri grave ale eticii universitare

(1) In Universitate urmatoarele fapte si actiuni constituie incalcari grave ale eticii: conflictul
de interese, coruptia, tentativa de corupere, fabricarea datelor, plagiatul si autoplagiatul,
inseldciunea si facilitarea ingelaciunii, avantajele obtinute pe nedrept, hartuirea,
hértuirea sexuala, intimidarea §i comportamentul insultator.

a.

Conflictele de interese si incompatibilitati: Persoanele care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii in cadrul Universitatii, astfel Incat una sd se afle fata de
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate Sau evaluare
institutionald la orice nivel si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Coruptia genercaza tratament inechitabil, nedreptdti si favoritisme,
submineazd aplicarea principiului meritului si creeazd suspiciune i
neincredere in valoarea diplomelor, 1n competenta profesionala a
absolventilor si a membrilor Comunitatii universitare. Constituie acte de
coruptie: mita §i tentativa de mituire (in bani sau servicii), monopolizarea
unor departamente de cdtre grupuri de interese, traficarea clientelard a
examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv
practicarea favorizarilor ierarhice sau colegiale etc.

Tentativa de corupere. Constituie tentative de corupere urmatoarele:
oferirea de bani, cadouri sau servicii personale membrilor Comunitétii, atunci
cand acceptarea acestor cadouri/ servicii are drept scop, Th mod explicit sau
implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care ofera “darul” are dreptul
legal sa le primeascd, influentarea procesului de evaluare, angajare sau
promovare.

Fabricarea datelor. Constituiec o abatere grava de la buna conduitd in
cercetare atat in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, cat si al
studentilor, urmatoarele fapte: utilizarea unor date nereale intr-o cercetare,
modificarea intentionatd a datelor unei cercetari, citarea unor articole
inexistente etc.

Plagiatul semnifica preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de
un alt autor §i prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane fie intr-0
lucrare scrisa, de tipul articolelor, cartilor, cursurilor universitare, referatelor,
lucrarilor de licenta/ diploma/ master/ doctorat etc., fie intr-0 prezentare orala.
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Exemple de plagiat: compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara
referinte clare la textele sursa; intrepatrunderea dintre fragmentele de texte
furate §i munca proprie; preluarea unui text fara referinte clare, cu
modificarea unor expresii din text, si/sau inversarea unor paragrafe/
propozitii/ capitole; omiterea marcajelor clare de citare in text, s mentionarea
lucrarii sursa in bibliografia finald; prezentarea aceleiasi lucrari in mai multe
contexte: la mai multe discipline (in cazul studentilor) sau in mai multe
lucrari publicate (in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor). Tema poate
sa fie repetata, continutul tratarii nu.

inseliciunea. Constituie inseliciune fapta si tentativa de a prezenta date
nereale in urmatoarele situatii:

o Copiatul de orice fel, utilizand mijloace scrise, electronice, consultarea
altei persoane; prezentarea unor lucrari elaborate de altcineva sau descarcate
de pe Internet; substituirea unei persoane care urmeaza a fi examinata.

o Includereain CV sau in alte documente a unor date fictive sau prezentarea
unor referinte incorecte sau inexistente.

0 Includerea in cererile de finantare sau In proiecte a unor date nereale.

Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul,
xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau
politice este neconforma cu politicile de egalitate de sanse ale Universitatii si
anuleaza respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un tratament
corect §i respectuos. Faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu
urmadriri, telefoane insistente) au loc in afara universitatii, nu poate constitui
un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica.
Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor, sau de
evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere,
care constituie o circumstanta agravanta.

Hartuirea sexuala consta din avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuald in cadrul
carora: supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legatura
cu conditionarea instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la
activitatea universitara.

Intimidarea si comportamentul insultator. Universitatea nu ingaduie
comportamente insultitoare, respectiv acte de exprimare injurioasd,
intimidanta sau umilitoare, Tndreptate impotriva participantilor la activitatile
din universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultator
contravine eticii universitare atat atunci cand intervine ntre persoane aflate in
aceeasi pozitie, cat si intre persoane aflate pe pozitii ierarhice diferite. Astfel
de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz
de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana
sau acelasi grup tinde sa devina o forma de hartuire. Fermitatea si severitatea
nu sunt comportamente insultatoare, decat daca devin excesive si daca sunt
dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, pana devin acte de
persecutie.
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J- Fraudarea examenelor prin incilcarea prevederilor Codului sau prin
orice alte mijloace ilicite. In situatia dovedirii unei asemenea fraude,
decanul facultdtii respective poate anula rezultatele unei examindri sau
evaludri si va dispune reorganizarea examenului.

Art. 4. Structuri de asigurare a respectirii eticii si deontologiei

(1) In conformitate cu Legea Educatiei Nationale, in Universitate functioneazd Comisia de
etica si deontologie profesionald, a carei activitate este reglementatd prin regulamentul
propriu. In facultati functioneazi comisii de eticd si disciplind. Atributiile acestor
comisii sunt urméatoarele:

a. sd asigure aplicarea normelor de conduitd academicd s$i sanctionarea
abaterilor, conform NAC;

b. sa elaboreze un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare
sl a eticii activitatilor de cercetare;

sé contribuie la elaborarea si la revizuirea Codului;

d. sd popularizeze/promoveze in rindul Comunitatii universitare Codul.

Carta a fost adoptata in sedinta Senatului Universitétii Transilvania din Bragsov din data
de. 06.03.2012

RECTOR, Presedinte

Profaniv.dri Vasile Abrudan prof.univ.dr.mat. Emil Stoica
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