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care functioneaza cu denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului Invatimantului si Stiintei nr. 4894/
23.03.1991. Istoria sa Tncepe in anul 1948, cand a fost infiintat /nstitutul de Silvicultura Brasov, pe baza
Decretului nr. 175/1948 si Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat
continuu, devenind astdzi cea mai mare universitate comprehensiva din Romania si cea mai mare si
reputata institutie de invatamant superior din Regiunea de Dezvoltare Centru, in care studiaza peste
19.200 de studenti sub indrumarea a 685 de cadre didactice titulare si 56 de cadre didactice cu contract pe
perioada determinata (la inceputul anului universitar 2016-2017). Dupa anul 1990, structura universitatii a
cunoscut o diversificare accentuata, incercand sa raspunda la nevoile de instruire ale tinerilor precum si la
oferta si cerintele identificate pe piata muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate
facultatile si programele de studii care au existat Thainte de 1989 si, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat

autorizarea provizorie a unor noi programe de studii. Procesul de autorizare si acreditate a fost parcurs,

1. Contextul institutional

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat acreditata,

conform legii, pentru toate programele de studii care functioneaza in universitate.

Tn prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultati (Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura pe facultati a Universitatii Transilvania din Brasov

Nr. Facultate Anul infiintarii/ reinfiintarii
1. | Facultatea de Inginerie Mecanica 1949

2. | Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial 1953

3. | Facultatea de Design de Produs si Mediu 1964/ 2010
4. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 1990

5. | Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 1990

6. | Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere 1948

7. | Facultatea de Ingineria Lemnului 1959

8. | Facultatea de Constructii 2003

9. | Facultatea de Alimentatie si Turism 2007

10. | Facultatea de Matematica si Informatica 1971/ 1991
11. | Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 1990

12. | Facultatea de Litere 2002

13. | Facultatea de Muzica 1971/ 1991
14. | Facultatea de Medicina 1991

15. | Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane 2002

16. | Facultatea de Drept 2002/ 2010
17. | Facultatea de Sociologie si Comunicare 2002/ 2010
18. | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei 2004
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Din punct de vedere institutional, ca si in anii precedenti, anul 2016 s-a caracterizat prin
stabilitate, dupa ce Universitatea Transilvania din Brasov a parcurs in anul 2013 cateva modificari ale
structurilor administrative, iar in anul 2012 au fost facute o serie de modificari, atat la nivelul structurilor
suport ale universitatii, cat si la nivelul facultatilor/departamentelor.

Organigrama  actualizata  este publicata  in pagina  web a universitatii
(http://Awww.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2005.10.2015.pdf) .

Tn anul 2016 nu au existat modificari in ceea ce priveste numarul facultatilor (18) si al

departamentelor (30) (http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx), iar in viitor nu se prevad schimbari relevante n

structura universitatii, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de catre structurile de decizie
prevazute de lege.

Comisiile de specialitate ale Senatului, Tn colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile
suport relevante au continuat activitatea de actualizare si au supus spre aprobare Senatului principalele
regulamente si metodologii privind desfasurarea proceselor didactice, de cercetare si administrative

(http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Requlamenteleuniversitatii.aspx),

colaborarea dintre Consiliul de Administratie si Senat fiind una eficienta, bazata pe dialog si

responsabilitate.

2. Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Un element important al actului managerial la nivelul universitatii il reprezinta transparenta
proceselor decizionale si in special a celor ce vizeazi aspectele financiare. In acest sens, toate documentele
si situatiile financiare relevante din ultimii 5 ani privind universitatea (inclusiv executia bugetard) sunt

afisate pe portalul universitatii (http://portal.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de catre intreaga

comunitate din universitate. Suma alocatda de la buget in 2016 pentru finantarea institutionald a fost de
86.899.321 lei, fata de 67.299.923 lei in 2015, 61.907.446 lei in 2014, 60.831.745 lei in 2013 si 60.131.753
lei in 2012, iar veniturile proprii din taxe si alte venituri din invatdmant au totalizat 19.385.316 lei, fata de
20.549.185 lei in 2015, 20.972.989 lei in 2014, 24.536.835 lei in 2013 si 21.366.868 lei in 2012. Bugetul de
venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2016 sunt prezentate in
Fig.1.

De asemenea, in Tabelul 2 este prezentata situatia conturilor din Trezorerie la data preluarii
mandatului de rector (29.02.2012) si la cinci ani de la data preluarii acestuia (13.03.2017), in termeni

comparativi (conform datelor furnizate de Directia Financiara si Contabilitate).
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Figura 1. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru anul 2016
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2016 ' |

Lei
Nr.crt Denumirea indicatorilor Anual Trim.l Trim.lI Trim. Il Trim.Iv
I |Sold initial la 01 ianuarie 2016 53,013,045 X X X X
Il |Sume aprobate din excedentul anului precedent 4,000,000 0 1,000,000 1,000,000 2,000,000
1 |TOTAL VENITURI, din care: 189,386,107 40,470,000 40,220,000| 40,475,300 68,220,807
1.1 |Sume primite de la MENCS — finantare de baza 105,865,249 19,500,000| 19,500,000| 21,400,000 45,465,249
din care diferente salariale cf.Legii nr.85/2016 18,965,928 0 0 0| 18,965,928
Venituri propril obtinute din taxe si activitati desfasurare
1.2 |de institutile de invatamint superior 30,000,000 7,500,000| 7,500,000 10,500,000 4,500,000
1.3 |Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 2,200,000 500,000 500,000 500,000 700,000
Proiecte cu finantare din fonduri externe
—_— 1.4 |neramb.postaderare (alte facilitati si instrum.postader.) 5,750,000 1,250,000 1,000,000 2,000,000 1,500,000
WVenituri din activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
15 |consultanta si expertiza 14,000,000 3,500,000 3,500,000{ 2,500,000 4,500,000
1.6 |Venituri proprii camine si cantine 9,100,000 2,290,500 2,983,500 606,000 3,220,000
Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din
1.7 |care: 22,470,858 5,929,500 5,236,500| 2,968,300 8,335,558
a) [reparatii capitale 0 0 0 o} 0
b) |subwentii pentru camine si cantine 5,894,661 1,859,500 1,136,500 594,000 2,304,661
c) |dotari si alte investii, reabilitari 3,300,000 500,000 500,000 500,000 1,800,000
d) |burse 10,762,297 2,600,000 2,600,000] 1,600,000 3,962,297
e) |alte forme de protectie sociala a studentilor 1,032,900 270,000 300,000 194,300 268,600
f) |alocatii pentru obiective de investii 1,481,000 700,000 700,000 81,000 0
g) |alocatii pentru procurari calculatoare 0 0 0 0 0
h) |subventii cazare studenti 0 0 0 o} 0
2 |TOTAL CHELTUIELI, din care: (rd.2 = rd.1) 193,386,107 40,470,000/ 41,220,000 41,475,300| 70,220,807
Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd.2.1=rd.1.1 + rd
2.1, [1.2+rd13+10) 142,065,249 27,500,000| 28,500,000 33,400,000 52 665,249
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
@ | 24, |postaderare (rd.2.4 =rd 1.4) 5,750,000 1,250,000 1,000,000| 2,000,000 1,500,000
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica,
2,5, |proiectare, consultanta si expertiza (rd. 2.5 = rd. 1.5) 14,000,000 3,500,000 3,500,000 2,500,000 4,500,000
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti (rd. 2.6 =
2.6 |rd. 1.6) 9,100,000 2,290,500 2,983,500 606,000 3,220,000
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
2.7, |speciala, din care : (rd. 2.7 =rd. 1.7) 22,470,858 5,929,500 5,236,500 2,969,300 8,335,558
a) |cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0
b) |subventii pentru camine cantine studentesti 5,894,661 1,859,500 1,136,500 594,000 2,304,661
¢) |cheltuieli pentru dotari si alte investitii, reabilitari 3,300,000 500,000 500,000 500,000 1,800,000
d) |cheltuieli pentru burse 10,762,297 2,600,000 2,600,000 1,600,000 3,962,297
e) |cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 1,032,900 270,000 300,000 194,300 268,600
f) |cheltuieli pentru obiective de investii 1,481,000 700,000 700,000 81,000 0
g) |cheltuieli ptr alocatii procurari calculatoare 0 0 0 0 0
h) |subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
Il |Sold final la 31 decembrie 2016 49,013,045 X X X X
9
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE
Universitatea Transilvania din Bragov

ANEXA 1

Situatie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2016

lei

din care pentru:

TOTAL FINANTAREA VENITURI Alocatii de la bugetul | Camine cantina
CHELTUIELI DE BAZA PROPRII de stat cu destinatie (subventie)
speciala
Il) TOTAL CHELTUIELI, din care: 193,386,107 105,865,249 65,050,000 16,576,197 5,694,661
10. Cheltuieli de personal 116,228,523 96,383,523 16,850,000 0 2,995,000
din care dif.salariale cf.Legii nr.85/2016 18,965,928 18,965,028 0 0 0
20. Bunuri si servicii 40,131,387 9,481,726 27,750,000 0 2,899,661
30. Dobanzi 0 0 0 1 0
51. Transferuri intre unitati ale administratiei
publice 0 0 0 Q 0]
55, Alte transferuri 0 0 0 [¢] 0
56. Proiecte cu finantare din fd.externe
nerambursabile (FEN) POSTADERARE 6,250,000 0 8,250,000 0 0
din care:
56,01 Fondul European de Dezvoltare
Regionala 0 0 0 0 0
56.02 Fondul Social European 0 0 0 0|
56.04 Fondul European Agricol de
Dezvoltare Rurala 0 0 0 0 0
56.07 Programe, instrumente de Asistenta
Preaderare 0 0 0 0 0
56.16 Alte instrum.si facilitati postaderare 6,250,000 0 6,250,000 0 0
56.18 Mecanism financiar norvegian 0 0 0 0 0
57. Asistenta sociala 2,232,900 0 1,200,000 1,032,900 0
59. Alte cheltuieli 12,462,297 0 1,700,000 10,762,297 0
71. Active nefinanciare 16,081,000 0 11,300,000 4,781,000 0
72 Active fi iare 0 0 0 0 0
80. Imprumuturi 0 0 0 0 0
81. Rambursari de credite 0 0 0 0 0
84. Plati efectuate in anii precedenti si
recuparate in anul curent 0 0 0 0 0

Conducatorul compartimentului financiar contabil,




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
CF 4317754

CONTUL DE EXECUTIE 1F: ADMINISTRATIA CENTRALA - INTEGRAL VENITURI PROPRII - VENITURI
la data de 31.12.2016

Anexa 5 sursa 1F

) . . Prev ederi bugetare Drepturi constatate i 3 . X
Denumirea indicatorilor Cod Incasari Stingeri pe alte Drepturi
indicator |anuale aprobate trimestriale Total, din care: din anii din anul curent realizate cai decat constatate de
la finele cumulate precedenti incasari incasat
perioadei de
raportare

TOTAL SECTIUNILE FUNCTIONARE+DEZV OLTARE 133.856.977 189.387.904 179.360.056 2721.512 176.638.544 177.881.361 -327.380 1.806.085
TOTAL VENITURI 133.856.977 189.387.904 179.360.056 2721.512 176.638.544 177.881.361 -327.380 1.806.085
|. VENITURI CURENTE 53.240.000 55.240.000 39.477.453 291.719 39.185.734 38.795.054 459.228 223171
C. VENITURI NEFISCALE 53.240.000 55.240.000 39.477.453 291.719 39.185.734 38.795.054 459.228 223171
C1. VENTURI DIN PROPRETATE 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2424
Venituri din proprietate 30.1F 240.000 240.000 69.911 4820 65.091 67.487 0 2424
Venituri din concesiuni siinchirieri 30.1F.05 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2424
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile 30.1F.05.30 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2424
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII 53.000.000 55.000.000 39.407.542 286.899 39.120.643 38.727.567 459.228 220.747
Venituri din dobanzi A1AF 50.000 50.000 63.637 0 63.637 63.637 0 0
Alte venituri din dobanzi 31.1F.03 50.000 50.000 63.637 0 63.637 63.637 0 0
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.1F 52.300.000 54.300.000 38.981.065 286.899 38.694.166 38.301.090 459.228 220.747
Taxe si alte venituri in invatamant 33.1F.05 30.000.000 30.000.000 19.388.797 3.487 19.385.310 19.385.316 44 3.437
\enituri din prestari de servicii 33.1F.08 200.000 200.000 103.508 0 103.508 103.508 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si [33.1F.14 7.600.000 9.100.000 8.421.842 164 8421678 7.962.973 458 869 0
Venituri din cercetare 33.1F.20 14.000.000 14.000.000 10.377.456 252.061 10.125.395 10.190.638 45 186.773
Alte venituri din prestari de servicii si atte activitati 33.1F.50 500.000 1.000.000 689.462 31.187 658.275 658.655 270 30.537
Diverse venituri 36.1F 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti |36.1F.32 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti.  [36.1F.32.01 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.1F 650.000 650.000 185.271 o] 185.271 185.271 0 0
Donatii si sponsorizari 37.1F.01 650.000 650.000 185.271 0 185.271 185.271 0 0
Il VENITURI DIN CAPITAL 60.000 60.000 5.994 0 5.994 5.853 141 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.1F 60.000 60.000 5.994 o] 5.994 5.853 141 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.1F .50 60.000 60.000 5.994 0 5.994 5.853 141 0
SUBVENTII DE LA ALTE NWELE ALE ADMINISTRATIE 78.306.977 128.337.904 129.496.144 748.848 128.747.296 129.007.837 -21.086 509.393

eXpert Bugetar (c) Adi-Com SOFT 2016 Pagina1/3




Drepturi r.nn!. wate

. L ’ Preveder bugetare . ) .
Denumirea indicatorilor Cod Incasari Stingeri pe alte Drepturi
indicator |anuale aprobate trimestriale Total, din care: din anii din anul curent realizate cai decat constatate de
la finele cumulate precedenti incasari incasat
perioadei de
raportare

Subventii de la bugetul de stat 42 1F 78.306.977 128.337.904 129.496.144 748.848 128.747 296 129.007.837 -21.086 509.393
Subventii de la bugetul de stat pentru institutii si servicii 42.1F.38 78.306.977 128.337.904 128.337.904 0 128.337.904 128.337.904 0 0
Subventii de la bugetul de stat catre institutiile publice 42.1F.39 0 0 1.158.240 748.848 409.392 669.933 -21.086 509.393
Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate 45.1F 2.250.000 5.750.000 10.380.465 1.680.945 8.699.520 10.072.617 -765.673 1.073.521
Fondul European de Dezvoltare regionala 45.1F.01 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 45.1F.01.02 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869
Fondul Social European 45.1F.02 0 0 2.645410 1.665.076 980.334 2.353.431 -765.673 1.057.652
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 45.1F.02.02 0 ] 2.658.323 1.665.076 993.247 2.366.344 -765.673 1.057.652
Prefinantare 45.1F.02.03 0 0 -12.913 0 -12.913 -12.913 0 0
Alte facilitati si instrumente postaderare 45 1F.16 2.250.000 5.750.000 7.719.186 0 7.719.186 7.719.186 1] 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.1F.16.01 2.250.000 5.750.000 7.709.896 0 7.709.896 7.709.896 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 45 1F.16.02 0 0 9.290 0 9.290 9.290 0 0
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 131.546.977 183.577.904 167.815.357 291.719 167.523.638 167.132.958 459 228 223171
TOTAL VENITURI 131.546.977 183.577.904 167.815.357 291.719 167.523.638 167.132.958 459228 223171
I. VENITURI CURENTE 53.240.000 55.240.000 39.477.453 291.719 39.185.734 38.795.054 459.228 223171
C. VENITURI NEFISCALE 53.240.000 55.240.000 39.477.453 291.719 39.185.734 38.795.054 459.228 223171
C1. VENITURI DN PROPRETATE 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2424
Venituri din proprietate 30.1F 240.000 240.000 69911 4.820 65.091 67.487 0 2424
Venituri din concesiuni siinchirieri 30.1F.05 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2.424
Alte venituri din concesiuni siinchirieri de catre institutiile 30.1F.05.30 240.000 240.000 69.911 4.820 65.091 67.487 0 2.424
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI 53.000.000 55.000.000 39.407.542 286.899 39.120643 38.727.567 459.228 220,747
Venituri din dobanzi 311F 50.000 50.000 63.637 0 63.637 63.637 0 0
Alte venituri din dobanzi 31.1F.03 50.000 50.000 63.637 0 63.637 63.637 0 0
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 331F 52.300.000 54.300.000 38.981.065 286.899 38.694.166 38.301.090 458 228 220.747
Taxe si alte venituri in invatamant 33.1F.05 30.000.000 30.000.000 19.388.797 3.487 19.385.310 19.385.316 44 3.437
Venituri din prestari de servicii 33.1F.08 200.000 200.000 103.508 0 103.508 103.508 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si |33 1F.14 7.600.000 9.100.000 8.421.842 164 8.421678 7.962.973 458.869 0
Venituri din cercetare 33.1F20 14.000.000 14.000.000 10.377 456 252.061 10.125.385 10.190.638 45 186.773
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.1F.50 500.000 1.000.000 689.462 31.187 658.275 658.655 270 30.537
Diverse venituri 36.1F 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0

Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti |36 1F.32 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti. |36 1F 32.01 0 0 177.569 0 177.569 177.569 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 371F 650.000 650.000 185.271 0 185.271 185.271 0 0
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Prevederi bugetare

Drepturi cons..ate

Denumirea indicatorilor Cod incasari Stingeri pe alte Drepturi
indicator |anuale aprobate |  trimestriale Total, din care: din anii din anul curent realizate cai decat constatate de
la finele cumulate precedenti incasari incasat
perioadei de
raportare
Donatii si sponsorizari 37.1F.01 650.000 650.000 185.271 0 185.271 185.271 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE N\VELE ALE ADMINISTRATIEI 78.306.977 128.337.904 128.337.904 0 128.337.904 128.337.904 0 0
Subventiide la bugetul de stat 42.1F 78.306.977 128.337.904 128.337.904 0 128.337.904 128.337.904 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru institutii si servicii 42.1F.38 78.306.977 128.337.904 128.337.904 0 128.337.904 128.337.904 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 2.310.000 5.810.000 11.544.659 2.429.793 9.114.906 10.748.403 -786.618 1.582.914
TOTAL VENITURI 2.310.000 5.810.000 11.544 699 2.429.793 9.114.906 10.748.403 -786.618 1.582.914
I VENITURI DIN CAPITAL 60.000 60.000 5.994 0 5.994 5.853 141 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.1F 60.000 60.000 5.994 0 5994 5.853 141 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.1F.50 60.000 60.000 5994 0 5.994 5.853 141 0
SUBVENTIIDE LA ALTE NVELE ALE ADMINISTRATIE] 0 0 1.158.240 748.848 409.392 B69.933 -21.086 509.393
Subventiide la bugetul de stat 421F 0 0 1.158.240 748.848 409.392 669.933 -21.086 509.393
Subventiide la bugetul de stat catre institutile publice 42.1F.39 1] ] 1.158.240 748.848 409.392 669.933 -21.086 509.393
Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate 45.1F 2.250.000 5.750.000 10.380.465 1.680.945 8.699.520 10.072.617 -765.673 1.073.521
Fondul European de Dezvoltare regionala 45.1F.01 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 451F.01.02 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869
Fondul Social European 45.1F.02 0 0 2.645.410 1.665.076 980.334 2.353.431 -765.673 1.057.652
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 45.1F.02.02 0 0 2.658.323 1.665.076 993,247 2.366.344 -765.673 1.057.652
Prefinantare 45.1F.02.03 0 0 -12.913 0 -12.913 -12.913 0 0
Alte facilitati si instrumente postaderare 45 1F.16 2.250.000 5.750.000 7.719.186 0] 7.719.186 7.719.186 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.1F.16.01 2.250.000 5.750.000 7.709.896 0 7.709.896 7.709.896 0 0
Sume primite in contul platiler efectuate in anii anteriori 45.1F.16.02 0 0 9.290 0 9.290 9.280 0 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Anexa 7
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
CF 4317754
CONTUL DE EXECUTIE AL INSTITUTIILOR PUBLICE - CHELTUIELI
65.1F.06 - la data de 31.12.2016
H el - : Credite bugetare ; ; y : e
Denumirea indicatorilor Cod Credite de Angajamente | Angsjamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective
Total cheltuieli 0| 137.856.977| 193.387.904| 193.387.904| 166.779.762| 157.306.285 9.473.477| 209.713.447
CHELTUIELI CURENTE 01 0 122575977 177.306.904 177.306.904 160.333.747 150.927.901 9.405.846 192.603.011
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 79.995.000 116.228 523 116.228.523 116.129.121 107.789.759 8.339.362 147.800.641
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0 63.104.000 92.651.708 92.651.708 92244 109 85.439.496 6.804613 126.087.262
Salarii de baza 10.01.01 0 52.280.000 77.957.908 77.957.908 77.580.561 72.328.139 5.252.422 112.647 887
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 100.000 120.000 120.000 89.699 82565 7.134 83.780
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 60.000 80.000 80.000 55.852 51.240 4612 51582
fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 10.284.000 13.500.000 13.500.000 14.019.457 12.479.012 1.540.445 12.808.665
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0 380.000 993.800 993.800 488540 498.540 0 495.348
Cheltuieli salariale in natura 10.02 0 2.820.000 2.820.000 2.820.000 2.680.502 2.680.502 0 1.856.155
Tichete de masa 10.02.01 0 2.740.000 2.740.000 2.740.000 2837411 2637411 0 1.813.064
Transportul la side la locul de munca 10.02.05 0 80.000 80.000 80.000 43.091 43.091 0 43.091
Contributii 10.03 0 14.071.000 20.756.815 20.756.815 21.204510 19.669.761 1.534.749 19.857.224
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 9.910.000 14.446.705 14.446.705 15.024 693 13.948219 1.076.474 14.078.019
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 313.500 454 858 454858 456.954 423488 33.466 427733
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 3.265.000 4731877 4731877 4764173 4.410.847 353.326 4.454 630
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 0 116.500 176.965 176.965 178.811 166.158 12.653 168.001
Contributii pentru concedii si indem nizatii 10.03.06 0 466.000 946.410 946.410 779.879 721.048 58.830 728.841
TITLUL Il BUNURI SI SERVICH 20 0 28.431.000 40.131.387 40.131.387 27.029.734 26.041.328 988.406 22.906.103
Bunuri si servicii 20.01 0 17.431.300 22733370 22733370 16.668.361 15.785.076 883.285 16.180.169
Furnituri de birou 20.01.01 0 350.000 360.000 360.000 181.214 176.486 4728 221372
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 250.000 571.200 571.200 312.101 261.236 50.865 352.071
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 0 7.000.000 8.456 542 8.456.542 5.623.191 5.070.248 552.943 5.074.758
Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 2.600.000 2.985.000 2.985.000 2.103.205 1.947 464 155.741 1931513
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 160.000 205.000 205.000 96.908 96.808 0 112712
Piese de schimb 20.01.08 0 52.000 63.500 63.500 30675 30,675 0 30.060
Transport 20.01.07 0 52.000 62.000 62.000 11.372 11.372 0 7.322
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 450.000 718.500 718.500 428711 427229 1.482 425504
Materiale si prestari de senicii cu caracter 20.01.09 0 360.000 451.000 451.000 359691 356.624 3.067 372231
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Denumirea indicatorilor Cod C:edile de i L i i Angajam en;e Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective

Alte bunuri si senicii pentru intretinere si 20.01.30 0 6.157.300 8.860.628 8.860.628 7.521.293 7.406.834 114.459 7.652.626
Reparatii curente 20.02 0 1.850.000 2.210.000 2.210.000 703.213 703213 0 700.157
Hrana 20.03 0 1.550.000 1.550.000 1.650.000 1.371.676 1.371676 0 1.334.557
Hrana pentru cameni 20.03.01 0 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1326270 1.326.270 0 1.304.472
Hrana pentru animale 20.03.02 0 50.000 50.000 50.000 45.406 45.406 0 30.085
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 80.000 90.000 90.000 D575 9,575 0 9.575
Medicamente 20.04.01 0 40.000 45.000 45.000 3415 3415 0 3.415
Materiale sanitare 20.04.02 0 40.000 45.000 45.000 6.160 6.160 0 6.160
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 2.000.000 6.395.500 6.395.500 3.551.902 3.651.902 0 553.971
Uniforme si echipament 20.05.01 0 40.000 55.500 55.500 16.290 16.290 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 160.000 190.000 190.000 115.900 115.900 0 12.842
Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 1.800.000 6.150.000 6.150.000 3.419.712 3.419.712 0 541.129
Deplasari, detasari, transferari 20.08 0 1.050.000 1.896.000 1.896.000 1.294 407 1.282.827 1.580 1.273.861
Deplasariinterne, detasari, transferari 20.06.01 0 320.000 566.000 566.000 363.680 362.100 1.580 361.733
Deplasari in strainatate 20.06 .02 0 730.000 1.330.000 1.330.000 930.727 930.727 0 912.128
Materiale de laborator 20.09 0 210.000 350.000 350.000 376.493 283.550 92.943 376.467
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 0 120.000 120.000 120.000 82.507 B81.457 1.050 3.505
Pregatire profesionala 2013 0 55.000 60.000 60.000 32.062 32.062 0 31.974
Alte cheltuieli 20.30 0 4.084.700 4.726.517 4726.517 2.939.638 2,929,990 9.548 2.441.867
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 10.000 11.000 11.000 0 0 0 9.583
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 33.000 92.000 92 000 23778 23.778 0 14.860
Chirii 20.30.04 0 270.000 270.000 270.000 43.012 42 962 50 32212
alte cheltuieli cu bunuri si senvicii 20.30.30 0 3.771.700 4.353.517 4.353.517 2872748 2.863.250 9.498 2385212
Titlul VIl PROIECTE CU FINANTARE DIN 56 0 2.750.000 6.250.000 6.250.000 5.927.945 5.853.967 73.978 10.202.335
Programe din Fondul European de Dezwltare [56.01 0 0 0 0 0 0 0 4252846
Finantarea nationala 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 4222091
Finantarea Uniunii Europene 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 30.755
Programe din Fondul Social European (FSE) 56.02 0 0 0 0 0 0 0 308.704
Finantarea nationala 56.02.01 0 0 0 0 D 0 0 1.524
Finantarea Uniunii Europene 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 307.180
Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 2.750.000 6.250.000 6.250.000 5.927.945 5.853.967 73.978 5640.785
Finantarea externa nerambursabila *) 56.16.02 0 2.750.000 6.250.000 6.250.000 5.927.945 5.853.967 73.978 5.640.785
TITLUL X ASISTENTASOCIALA 57 0 2.220.000 2234697 2234697 816.270 812170 4100 1.263.255
Ajutoare sociale 57.02 0 2.220.000 2.234.697 2234697 816.270 812170 4.100 1.263.255
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 1.520.000 1.522.900 1.522.800 464.908 464.908 0 464.908
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 700.000 711.797 711.797 351.362 347 262 4.100 798.347
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Denumirea indicatorilor Cod Credite de Eiedin o Angajamente | Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective
TITLUL XIALTE CHELTUIELI 59 0 9.179.977 12.462.297 12.462.297 10.430.677 10.430677 0 10.430677
Burse 59.01 0 9.179.977 12.462.297 12.462.297 10430677 10.430.677 0 10.430677
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 15.281.000 16.081.000 16.081.000 6.446.015 6.378.384 67.631 17.110.436
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 15.281.000 16.081.000 16.081.000 6.446.015 6.378.384 67631 17.110.436
Active fixe 71.01 0 15.281.000 16.081.000 16.081.000 6.446.015 6.378.384 67.631 17.110.436
Constructii 71.01.01 0 12.281.000 13.081.000 13.081.000 3.934.538 3.934.538 0 11.002.959
Masini, echipamente si mijloace de transport |71.01.02 0 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.761.287 1.748.027 13.260 5.255.548
Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 0 700.000 850.000 850.000 679.651 625.280 54371 316.455
Alte active fixe 71.01.30 0 500.000 350.000 350.000 70.539 70.539 0 535.474
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Tabelul 2. Situatia financiara a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 s5i 13.03.2017.

Cont Disp. la 29.02.2012 (lei) Disp. la 13.03.2017 (lei)
Cont 5046.01 - Ven. proprii 2.536.911,14 24.548.040.72
Cont 5003 - Autofinantare 3.380.783,09 17.923.354,47
din care: Cercetare 1.603.667,32 7.490.590,00
Camine — CA 1.637.054,27 10.310.438,97
Microproductie 140.061,50 122.325,50
Cont 5046.02 Fin. baza 6.335.962,56 17.310.972,62
Cont 5046.02 Dif. salariale L.85/2016 2.808.443,00
Cont 5047 - Dest. speciali 5.776.660,37 16.640.952,97
din care: Subventie CA 626.706,61 401.707,16
Burse stud. 3.632.711,72 5.586.388,72
Transport stud. 523.304,71 2.627.627,00
Ob. de invest. 988.432,09 5.238.905,96
Dotari si reabilitari 2.758.337,81
Subv. sprijin cazare 5.505,24 27.971,24
Ajutoare calculatoare 15,08
Cont 5047.09 - Proiecte FEN 2.724.637,25 168.058,82
Cont 5047.11 - Proiecte FEN 716.556,03
Cont Proiecte internationale 59.422,97
Total 21.471.510,44 79.459.245,57

Tabelul 3 prezinta (conform datelor furnizate de Directia Tehnico-Administrativd), situatia

principalelor lucrdri de reabilitari, reparatii si dotdri spatii de invatamant executate in 2016, care s-au

efectuat din alocatii bugetare de la minister si din venituri proprii, cu mentiunea cd In contractul

institutional - aprobat si semnat de cdtre autoritatea publicd centrala pentru invatdmant superior in forma

preliminard in martie 2016 si in formd finald in decembrie 2016 - suma prevazuta (si primitd de

universitate) pentru reabilitari si dotari a crescut de la 1.500.000 lei (martie) la 3.300.000 lei (decembrie).

Pentru investitii In continuare (ICDT), in 2016 a fost alocata de la buget suma de 1.481.000 lei, din care

s-au cheltuit 45.762.61 lei.

Tabelul 3. Situatia celor mai importante lucrari (>6000 lei) de reabilitare/reparatii/dotari spatii didactice si de
cercetare in 2016.

Denumire lucrare Valoare (lei)

Amenajari/dotari baze didactice Pastravarie 554,997.73
Amenajari/dotari spatii didactice corp T 541,294.63
Amenajari/dotari spatii didactice corp V 458,475.79
Amenajari/dotari spatii Baza didactica Sanpetru (laborator+cazare) 452,746.78
Amenajari/dotari spatii didactice corp C 411,696.02
Amenajari/dotari spatii didactice corp H 209,001.56
Amenajari/dotari spatii didactice corp N 168,811.40
Amenajari/dotari spatii didactice corp G 136,877.03
WiFi Campus + Rectorat 134,092.40
Amenajari/dotari spatii didactice corp A 87,054.64




Amenajari/dotari spatii didactice corp J 62,396.83
Amenajari/dotari spatii didactice corp P 53,542.67
Amenajari spatii exterioare ICDT 45,762.61
Amenajari/dotari spatii didactice corp | 39,469.89
Reparatii spatii/centrala termica corp S 25,908.96
Amenajari/dotari spatii didactice corp W 19,465.69
Amenajari/dotari spatii didactice corp R 15,566.54
Amenajari/dotari spatii didactice corp Z 11,663.38
Amenajari/dotari Aula 9,257.48

Amenajari/dotari spatii didactice corp F 6,065.76

La 03.03.2017, suma totald cu care au fost creditate de catre universitate proiectele POSDRU
derulate in ultimii ani si nereturnata universitatii era de 919.400,72 lei (din care 108.416,31 lei TVA).

Conform datelor furnizate de compartimentul juridic, pana in prezent, in proiectele cu finantare
europeand (POSCCE si POSDRU), universitatea a inregistrat notificari si procese verbale de nereguli si
creante in valoare de 2.310.256,52 lei, prezentarea detaliata a situatiei acestora fiind facuta in Tabelul 4.

Din suma totala stabilitd prin procese verbale de constatare nereguli si stabilire corectii
universitatea a achitat pand in prezent, pentru evitarea curgerii penalitatilor de intarziere, suma de
689.961,41 lei (contravaloare corectii) si o cautiune de 144.248,46 lei pentru suspendarea executarii
titlului de creanta de la pozitia 2 Tabelul 4, respectiv au fost platite de catre beneficiarii principali din
proiectele n care universitatea a fost partener sumele de 177.810 lei si a fost inregistratd pe cofinantare
universitate suma de 299.398,00 lei (diferenta platd echipamente).

Din suma de 390.563,41 lei reprezentand sume creditate la plata pentru evitarea penalitafilor si
contestate judiciar, universitatea a recuperat pana in prezent suma de 91.097,28 lei (burse doctorale),
respectiv sunt anulate de catre instantele de judecatd pana in prezent sumele de 63.290,54 lei (in prima
instanta, dosarele cu contestatiile fiind in faza de recurs).

Din total corectii aplicate, suma de 1.816.249,63 lei reprezintd corectii aplicate pentru
nerespectare procedurilor de achizitii echipamente/lucrari/servicii (inclusiv suma de 299.398 lei
contravaloare partiala respinsa la rambursare din valoarea totala a unui echipament achizitionat, in
valoare de 1.197.592 lei).

Tn anul 2016, Biroul de analiza si strategie financiard a continuat sa furnizeze zilnic rectorului
situatia tuturor Tncasarilor si platilor (beneficiar, obiectul platii, factura/OP si valoare) pentru conturile din
Trezorerie (finantare de baza, venituri proprii, autofinantare si fonduri europene).

Analiza detaliata a veniturilor si cheltuielilor universitatii, arata ca universitatea a reusit in ultimii
trei ani sa inregistreze venituri mai mari decat cheltuielile, fapt ce a permis constituirea unor depozite la
Trezorerie (in lei) si la Banca Comerciala Romana (in valutd), precum si consolidarea financiara a

institutiei.
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Ca si in anii anteriori, consideram ca pe termen scurt si mediu, cea mai mare amenintare privind
situatia financiara a universitatii o constituie nefinantarea de catre stat a cresterilor salariale aprobate de
Guvern (de peste 20% doar Tn anul 2015), astfel incat aceste cresteri raman sa fie acoperite din veniturile
proprii extrabugetare ale universitatii. De exemplu, cresterile salariale din 2012 (de 8% in iunie, respectiv
7,4% in decembrie) au dus in 2013 si 2014 (la o structura de personal relativ similard), comparativ cu
2012, la o crestere a costurilor cu salariile de baza (fara personalul de la camine-cantine) de peste 5,3
milioane lei Tn 2013, din care doar 0,7 milioane lei au fost compensate de cresterea finantarii
institutionale, si de peste 4,2 milioane de lei in 2014, din care doar circa 1,8 milioane lei au fost acoperite
de cresterea finantarii ministerului. De asemenea, cele doua cresteri salariale de cate 5% din anul 2015,
vor duce la o crestere a cheltuielilor cu salariile de baza (fara personalul de la camine-cantine) de 2,6

milioane de lei in 2015, comparativ cu 2014.
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Tabelul 4. Situatia notificarilor si a proceselor verbale privind neregulile §i corectiile financiare in cadrul proiectelor POSCCE si POSDRU.

Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara | Observatii plata creanta Demersuri

crt. administrativa

1. | POSCCE Notificare 299.398,00 Contestatie Fond — Curtea de Suma dedusa din CR | Dosar 8312/2/2013 - respinsa irevocabil.
11/01.03.2009 (ICDT) | 7834/08.08.2012 respinsa Apel Bucuresti 11 (respinsd laplatila | In evidentele contabile suma a fost
Achizitie echipament actiune respinsa rambursare) trecutd in contabilitate pe cofinantare la
SC Nitech Recurs — ICCJ CR respectiv.

2. | POS CCE Notificare 1.442.484,64 | Contestatie Fond — Curtea de Plata suspendata — Initial a fost emisd Notificarea
11/01.03.2009 (ICDT) | 8427/21.09.2012 respinsa Apel Bucuresti dosar 8040/2/2012 5871/2012 corectie 4.592.903,39 lei,
Achizitie lucrari admisa actiunea suspendatd executarea | anulatd  integral  prin  admiterea
constructie si dirigentie UniTBv titlului de creanta. contestatiei administrative prin Decizia
santier 2012 sent.3132/2013 Platita cautiune nr.6059/2012.

Recurs — ICCJ pe rol | 144.248,46 lei Ulterior emisd Notificarea 7201/2012
— retrimite spre corectic 1.837.037,68 lei, contestata dar
rejudecare fond respinsa de ANCS

Rejudecare — Curtea Notificarea 7201/2012 anulata de ANCS
de Apel Bucuresti — prin emiterea Notificarii 8427/2012.
dosar 913/2/2013*

suspendat pana la

solutionarea

irevocabila a

dosarului

14191/3/2013

3. | POS CCE Notificare 12.930,61lei Contestatie Fond — Tribunalul Platita de universitate | Hotararea Senatului nr.5/12.04.2012
11/01.03.2009 (ICDT) | 9088/2011 respinsa Bucuresti respinsa din venituri proprii pct.5

Achizitie servicii
dirigentie santier 2012

actiunea . Sentinta
neredactata si
necomunicata, desi
instanta s-a
pronuntat la data de
26.05.2014.
Deschisa calea
recursului dupa
comunicarea
sentintei de la fond
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara | Observatii plata creanta Demersuri
crt. administrativa
4. | POS CCE Proiecte PV 60.055,42 + Contestatia Fond — Curtea de Universitatea a platit | S-a restituit sumei de 1663,46 lei in urma
11/01.03.2009 (ICDT) | corectii 1663,46 referitoare la Apel Bucuresti dosar | din venituri proprii admiterii contestatiei administrative.
Achizitie software + achizitia de 6442/2/2015. suma de 60.055,42 +
constructii soft a fost Admite contestatiasi | 1663,46 pentru
respinsa. obliga la restituirea evitarea penalitatilor
Contestatia sumei de 60.055,42lei. | de intarziere —
referitoare la Recurs declarat de Hotararea Senatului
constructii a ANCSI - Tnalta nr.35 din 24.04.2015
fost admisa. Curte de casatie si pct.1.4.
Justitie - pe rol
6. | POSDRU PV nereguli si 153.272,00 Contestatie Fond — Curtea de Platit de catre
88/59321 corectie 10483/ lei respinsa . Apel Bucuresti Universitate din
Burse doctorale 2014. (diferentele respinge contestatia | venituri proprii
respinse din PV ca neintemeiata conform Hotararii de
7296/2014 fara sa Recurs declarat de Senat.
fi fost anulat prin Universitate — Tnalta | nr.33/13.02.2015 si
preluarea Curte de casatie si nr.34/26.03.2015.
creantei) Justitie - pe rol
7. | POSDRU/89/59323 PV nereguli si 645,25 lei Nu s-a facut Platit (proiect Hotararea Senatului nr. 32/2014, prevede
Cheltuieli deplasare corectie contestatie, S-a finalizat) venituri recuperarea sumelor de la beneficiarii in
15252/2014 achitat suma proprii 645,25 lei cauza.
8. | POSDRU PV nereguli si 1.380,96 lei | Contestatie Fond — Curtea de Platit (proiect
107/76945 corectie respinsi Apel Bucuresti | finalizat) venituri
Achizitie servicii audit | 10513/2014 admite contestatia Si | nro5rii 1380,96 lei
obliga la restituirea Hotirarca S lui
sumei de 1380,96lej. | | otararea Senatului
Recurs declarat de | -33/13.02.2015
ANCSI - Tnalta pct.1.16.
Curte de casatie si
Justitie - pe rol
9. | POSDRU PV nereguli si 119.497,28 Contestatie Fond — Curtea de Platit (proiect Hotararea Senatului nr.33/13.02.2015 cu
107/76945 corectie lei respinsa Apel Bucuresti finalizat). Venituri recuperare de la doctoranzii in cauza.
Burse doctorale 10432/2014 respinge. proprii partial - Universitatea prin Hotérarea Senatului

Recurs declarat de
Universitate — Tnalta
Curte de casatie si
Justitie - pe rol

56.561,28 lei, din
bursele restituite de

doctoranzii in cauza -
62.936 lei

nr.32/2014 a decis ca suma de 10.000 lei sa
fie acoperita din venituri proprii (caz social
bursa doctorala Cebotari V.) si a mai raimas
de recuperat suma de 29.600 (plata
esalonata lunar bursa Merchesan Sabin).
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara | Observatii plata creanta Demersuri
crt. administrativa
10. | POSDRU 87/60891 PV nereguli si 67.893,00 lei | Beneficiarul a | S-a contestat de catre | Plata corectii Proiectul mai este creditat de UniTBv cu
DIDATEC corectie aferenta facut UT Cluj — depus suspendata. suma de 50.000 lei pentru echipamente,
Beneficiar UT Cluj, UniTBv contestatie dosar Curtea Apel bani ce nu au fost inca recuperati.
Partener UniTBv (prof. administrativa | Cluj.
Mihai Romanca - respinsa Obligd MEN-
Echipamente si salarii OIPOSDRU sa
solutioneze
contestatia Tmpotriva
PV nereguli
11. | POSDRU PV corectie pro 191,54 lei Contestatie Fond - Curtea de Platit venituri proprii.
6/1.5/S/6600 rata cheltuieli respinsa Apel Bucuresti Hotérarea Senatului
Pro rata auditor auditor admite actiunea nr.5/06.07.2016
UTBuv. pct.11.10.
Sentinta neredactata;
deschisa calea
recursului.
12. | POSDRU PV corectie pro | 303,10 lei Contestatie Fond - Curtea de Platit venituri proprii.
107/76945 rata cheltuieli respinsa Apel Bucuresti — Hotérarea Senatului
Pro rata auditor auditor dosar pe rol nr.5/06.07.2016
pct.il.11.
13. | CONNECT - PV sume 7.021,93 lei Contestatie Platit venituri proprii.
Construct Network in neeligibile admisa in Hotérarea Senatului
Counselling for parte. nr.5/06.07.2016
Trauma. pct.11.21.
Cheltuieli deplasare
14. | POSDRU PV nereguli si 32.820,26 lei | Contestatie Fond - Curtea de Platit venituri proprii.
107/76945 corectie respinsa Apel Bucuresti — Hotararea Senatului
Salarii. 7659/2016 dosar pe rol nr.7/30.09.2016
pct.lV.7
15. | POS CCE PV corectie 782,21 lei Contestatie in Platit venituri proprii.

11/01.03.2009 (ICDT) curs de Hotérarea Senatului
Diferente curs valutar solutionare nr.10/15.02.2017
plata facturi externe pct.1l1.24
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3. Situatia programelor de studii

In universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licenta, masterat, doctorat, precum si
programe de formare continud, in sistemul de invatamant la zi, la distantd si cu frecventd redusa

(http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).

Tn anul universitar 2016-2017 au fost inmatriculati 18.820 de studenti, la programele de studii de
licenta si master, formele de invatamant cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta (Tabelul
5), comparativ cu anul universitar 2015-2016 cand au fost inmatriculati 18.774 studenti. De asemenea, au
fost inmatriculati la Tnceputul anului universitar 468 doctoranzi (325 cu frecventa si 143 cu frecventa
redusd), comparativ cu anul 2015-2016 cand au fost inmatriculati 429 doctoranzi (330 cu frecventa si 99

cu frecventa redusa).

Tabelul 5. Numarul studentilor inmatriculati in anul universitar 2016-2017 pe cicluri de studii, inclusiv doctorat,

forme de invatamant si facultati.

IF FR ID
FACULTATI | TOTAL BUGET TAXA BUGET TAXA TAXA
L M D L | M D D L M D L
TOTAL UTBV 19288| 9858| 2625 131 30? 795 194 53 907|116 90 1452
IM 1944) 951 220 15| 116 38| 21 4 506| 65 8
ITMI 1449 783| 253 15| 51} 58] 24 5 8 252
SIM 384| 237 91 6| 26 5/ 10 9
IESC 1495| 1033| 216 8| 170 38| 14 6 10
SV 1118] 657 180 9/ 110 16| 32 8 14 92
IL 325 186 73 5 21 2 4 3 28 3
CT 445 268| 77 89| 10 1
AT 926/ 669 103 7| 119 15| 12 1
DPM 1061| 772| 168 9 78 8| 11 8 7
Ml 984| 424 152 4/ 191} 27 7 1 6 172
LT 881| 471 115 20| 135 15| 15 3 30 1 76
EFSM 654| 333] 117 2| 72| 16| 16 2 90 6
SEAA 2509| 869 363 8| 516| 214 7 2 12 518
PSE 1265 288| 116 363| 156 342
DR 1277) 420f 135 354| 85 283
SC 832 362] 96 320] 54
MD 1544| 1018/ 108 20{ 331] 38| 18 6 5
MZ 195| 117 42 3 5 2 5 21
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Numarul programelor de studii din universitate in anul universitar 2016-2017 este de 107
programe de licenta (IF, IFR, ID), 69 programe de masterat (IF, I[FR, ID), si 18 domenii de doctorat,

dinamica acestora in ultimii ani fiind prezentatd in Tabelul 6.

Tabelul 6. Dinamica numarului programelor de studii

Programe de studii Programe de studii de Masterat 5
An universitar de Licentd Postuniversitar + Universitar Bologna nget”“ (tje
octora
IF IFR ID IF IFR ID
2013 - 2014 91 6 12 0+66 0+4 - 17
2014 - 2015 89 6 12 0+ 66 0+4 - 17
2015 - 2016 90 6 12 0+64 0+4 - 18
2016 - 2017 89 6 12 0+65 0+4 - 18

In viitorii ani nu se prevad schimbiri majore in ceea ce priveste numarul programelor de studii de
licentd. Se va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii (initiat in 2013) — pe
domenii de licenta, in conformitate cu standardele generale si specifice ale ARACIS, dar si cu nevoia de
eficientizare economicd a procesului didactic, avand in vedere faptul ca numarul anilor de studii ai
programelor de licentd in care sunt inmatriculati mai putin de 25 de studenti este in crestere: in anul
universitar 2016-2017 sunt 126 ani de studii (din care 102 la IF si 24 la ID/FR), mai multi fata de 2015-
2016, cand in aceasta situatie au fost 121 ani de studii (din care 96 la IF si 25 la ID/FR), sau fata de 103
ani de studii (din care 81 la IF si 22 la ID/FR) in 2014-2015, respectiv 97 ani de studii (din care 86 la IF
si 12 1a ID/FR) in 2013-2014 (Tabelul 7).

Tn anul universitar 2016-2017 s-au propus douid programe de studii noi (un program de licenta si
unul de masterat) in limba engleza, iar procesul de dezvoltare de programe de studii in limbi straine va

continua (in vederea atragerii studentilor din strainatate).

Tabelul 7. Lista programelor si anilor de studii de licentd cu mai putin de 25 de studenti in anul universitar
2016-2017 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice)

Nr.
Abrev. Nr. stud. Nr | disc. Nr.ore. Nr. Nr.ore.
Nr. | Facul- - - conv. disc. conv.
Dept. Programul de studii progr. Limba | Anul total | nec.
crt. | tatea = nec.la | nec.la | nec.la
studii Bug | Tx | stud la : .
curs | seminar | semin.
curs
1 IM ATR Autovehicule Rutiere limba AE E 4 14 5 19 13 50
engleza
3 IM IMEC | Inginerie mecanica IMENG E 2 15 0 15 9 32 3 5
4 IM IMEC | Inginerie mecanica IMENG E 4 8 2 10 13 50 10 15
5 IM IMEC | Inginerie Mecanica IM-FR R 3 24 | 24
6 IM IMEC | Inginerie Mecanica IM-FR R 4 12 | 12
7 | imwi | 1F | Ingineriasi Managementul IMC R 4 | 23| 1] 24| 13| 48
Calitatii
8 ITMI IF Constructii Aerospatiale CA R 3 17 17 6 22 3 3
9 | rmi | i | !ngineria si Managementul IMA R 3 | 2 2 | 4 12 2 3
Afacerilor
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10 | it | g | Masini Unelte si Sisteme MUSP R 1| 21 21 4 7
de Productie

11 | rmmi | | Masini Unelte i Sisteme MUSP R 2 | 20 20 3 5
de Productie

12 | itvi | | Masini Unelte si Sisteme MUSP R | 3 | 13 13| 6 | 20 1 1
de Productie

13 | it | g | Masini Unelte si Sisteme MUSP R 4 | 8 8 | 10 | 4
de Productie

14 | ppM | DM | Design Industrial (in Ib. ID E 1 |19 ]3] 22 4 8
engleza)

15 | DPM | Dmm | Design Industrial (in Ib. ID E 2 | 8 |6 | 14] 2 8 1 2
engleza)

16 | DPM | Dmm | Design Industrial (in lb. ID E 3 | 131 14| 10 4 2 2
engleza)

17 | DPM | Dmm | Design Industrial (in Ib. ID E 4 |18 4| 22| 8 30 1 1
engleza)

18 | DPM | DM | Ingineria Sistemelor de ISER R 2 |16 0] 16| 1 4 2 3
Energii Regenerabile

19 | DpM | DM | Ingineria Sistemelor de ISER R 3 |17 1| 18] 3 12 1 1
Energii Regenerabile

20 | DPM | DMMm | Ingineria Sistemelor de ISER R | 4 | 14|62/ 8| 2 3 3
Energii Regenerabile

21 | DPM | DMm | ngineria Designului de IDPE E 2 | 4 |0 4
Produs (in Ib. engleza)

22 | DPM | DMm | ngineria Designului de IDPE E 4 | 6 |0l 6 6 24 3 3
Produs (in Ib. engleza)

23 | DPM | DMm | Ingineriasi protectia IPMI R 1 |30 |6 36 ) .
mediului Tn industrie Cele doua programe sunt cuplate in

24 | pPM | DMM Inglner!a Valorificarii VD R 1 0 0 0 totalitate
Deseurilor

25 | DPM DMM Inglner!a Valorificarii VD R 2 5 0 5
Deseurilor

26 | DPM | DMMm | Ingineria Valorificarii IVD R 4 |5 | 3|8 | 1 2
Deseurilor

27 DPM DMM | Mecatronica MT R 3 15 4 19 7 26

28 | DPM | DMM | Inginerie medicala IMED R 4 23 0 23 7 26

29 | SIM | IMS | Ingineria Sudarii IS R 1 | 23| 0] 23 3 3

30 | SIM | IMS | Ingineria Sudarii IS R 2 |17 | 3| 20 3 3

31 | SIM | IMS | Ingineria Sudarii IS R 3 |13 ]3| 16 | 9 38

32 | SIM | IMS | Ingineria Sudarii IS R 4 [ 13316 | 10| 4

33 | SIM | Ims | [ngineria Securitaii in ISl R 2 | 23| 1| 24 3 3
Industrie

34 | SIM | Ivs | Ineineria Securitifiiin ISI R 3 |19 ]3| 2|8 | 3 2 3
Industrie

35 | SIM | Ims | [ngineria Securitatiiin ISl R 4 |16 | 3| 19| 11| 24 3 5
Industrie

36 | SIM | swm | Inginerie Economicain IEDM R 2 |15 |0 15
Domeniul Mecanic

37 | siM | sm | Inginerie Economica in IEDM R 3 9 |2 | 11| 7 26 4 6
Domeniul Mecanic

38 | sim | swm | Inginerie Economicain IEDM R 4 | 21| 2] 23| 6 12 1 1
Domeniul Mecanic

39 | siMm | sm | Informatica Aplicata in IAIM R | 4 |6 |1] 7
Ingineria Materialelor

40 SIM SM Ingineria Biomaterialelor IB R 2 9 0 9 4 20 3 3

41 | IESC | ATI | Roboti RO R 1 |21 2] 23] 2 8 1 1

42 | IESC | ATl | Roboti RO R 2 | 1912 | 9 40 1 1

43 | IESC | ATI | Roboti RO R 3 | 7 o 7 [ 12] 48

44 | IESC EC Electronica Aplicata EA R 3 23 1 24 9 40

45 IESC EC Electronica Aplicata EA R 4 19 4 23 8 32

46 | IESC EC Calculatoare CALC R 4 16 6 22 9 42
Ingineria si Designul

47 | 1L PLD | o o it din Lemn | 'OPFL R 4 |19 | 1|2 | 10| 36
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Ingineria Prelucrarii

48 IL PLD Lemnului IPL R 2 22 1 23 1 4
Ingineria Prelucrarii

49 IL PLD Lemnului IPL R 3 18 3 21 8 32
Ingineria Prelucrarii

50 IL PLD Lemnului IPL R 4 14 8 22 11 42
Ingineria Prelucrarii

51 IL PLD Lemnului IPL_FR R 1 0 14 14

52 | L | pLp | ngineria Prelucrarii IPL_FR R 3 | 0 |14 14
Lemnului —

53 | SEF | EFAp | Masuratori terestre si MTC R 4 |19 3| 22| 13| 48
Cadastru

54 SEF SIL Cinegetica CIN R 3 11 8 19 10 40

55 SEF SIL Cinegetica CIN_ID R 2 0 22 22

56 SEF SIL Cinegetica CIN_ID R 3 0 21 21

57 SEF SIL Cinegetica CIN_ID R 4 0 16 16

58 | CT ic | Cai ferate, drumuri si CFDP R 2 | 8 |8 |16 | 1 4
poduri

59 | CT ic | Cai ferate, drumuri si CFDP R 3 | 11|10 21| 7 24 2 2
poduri

60 | CT IC ggéj‘:lrate drumuri si CFDP R 4 | 8 |14| 2] 9 40 2 3

61 CT ICT Instalatii pentru constructii IC R 2 18 5 23 8 42 9 12

62 CT ICT Instalatii pentru constructii IC R 3 13 4 17 9 42 1 2

63 CT ICT Instalatii pentru constructii IC R 4 8 3 11 10 46 1 1
Masini si Instalatii pentru

64 AT IMAT | Agricultura si Industriala MIAIA R 3 10 | 3 13 9 38
Alimentara

65 | AT | ImaT | EChipamente pentry EPI R 2 |20 22| 1 4 1 1
procese industriale

66 | AT | ImaT | EChipamente pentry EPI R 4 |18 | 1|19 | 13| 50 1 2
procese industriale

67 | AT | IMAT | Ingineriesi Managementin |\, R 3 2|12 5 | 2 8 12
Industria Turismului

68 Mi MIN Matematica informatica Mi R 3 12 3 15 9 36 11 13

69 MI MIN Matematica MATE_ID R 1 20 | 20

70 MI MIN Matematica MATE_ID R 2 16 16

71 | SEAA | ECTE Contab_llltate si informatica cl D R 3 on | 24
de gestiune -

72 | SEAA | MTSA | Marketing MK_ID R 2 20 | 20

73 | SEAA | MTSA | Marketing MK_ID R 3 22 22

74 | SEAA | MTSA | Afaceri internationale Al_ID R 3 13 13

75 | LT | Lsc | Limbasiliteratura romand - RF R 1 |72 9 1 1
limba si literatura franceza
Limba si literatura romana -

i LIT LsC limba si literatura franceza RF R 2 10 2 12
Limba si literatura romana -

w LIT LSC limba si literatura franceza RF R 3 14 0 14

78 | LT | Lsc | Limbasiliteratura romana - RG R 1 | 112|415 1 1
limba si literatura germana

79 | LT | Lsc | Limbasiliteratura romand - RG R | 3|20 2 4 4
limba si literatura germana

80 LIT LSC Studii Americane SA E 1 19 4 23 10 30 11 12

81 LIT LSC Studii Americane SA E 2 13 6 19 9 28 10 10

82 LIT LSC Studii Americane SA E 3 17 6 23 9 26 13 14

83 LT LSC leba sl.ll.teratura chmeizf{ CHR c 1 3 1 4 3 8
- limba si literatura roméana

84 | LT | Lsc | Limbasiliteratura chineza CHR C 2 | 5 ol s 3 9
- limba si literatura romana

85 | LIT | Lsc | Limbasiliteraturachinezd | e c 1 (12 ]2 14 1 1
- limba si literatura engleza

86 | LIT | Lsc | Limbasiliteratura chineza CHE C 2 |15 | 2| 17
- limba si literatura engleza

87 LIT LSC Limba si literatura chineza - CHE c 1 4 0 4

limba si literatura franceza
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Limba si literatura chineza -

e LIT LSC limba si literatura franceza CHF C 2 1 0 1
Limba si literatura chineza -
& LIT LSC limba s? literatura germana CHG c ! 4 3 !
oo | Lt | Lsc | pbesemimiived | one | ¢ | 2 |1 o] 1
Limba si literatura romana
91 LIT LSC - Limba si literatura RE_ID R 2 0 18 | 18
engleza ID
Limba si literatura romana
92 LIT LSC - Limba si literatura RE_ID R 3 0 13 13
engleza ID
Limba si literatura romana
93 LIT LSC - Limba si literatura RF_ID R 1 0 6 6
franceza ID
Limba si literatura romana
94 LIT LSC - Limba si literatura RF_ID R 2 0 4 4
franceza ID
Limba si literatura romana
95 LIT LSC - Limba si literatura RF_ID R 3 0 3 3
franceza ID
96 LIT LTA | Englezd - Romana ER E 1 8 7 15
97 LIT LTA | Englezd - Romana ER E 2 4 4 8
98 LIT LTA Engleza - Romana ER E 3 11 1 12
99 LIT LTA | Engleza - Franceza EF E 1 4 1 5
100 | LIT LTA | Engleza - Franceza EF E 2 5 2 7
101 | LIT LTA | Engleza - Franceza EF E 3 4 0 4
102 | LIT LTA | Franceza - Engleza FE F 1 15 3 18 6 12 7 7
103 | LIT LTA | Franceza - Engleza FE F 3 17 3 20 5 10 6 6
104 | LIT LTA | Germana - Engleza GE G 1 14 7 21 6 12 8 11
105 | LIT LTA | Germana - Engleza GE G 2 18 1 19 3 3
106 | LIT LTA | Germana - Engleza GE G 3 11 5 16 1 4 2 2
107 | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR R 1 0 12 | 12
108 | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR R 2 0 8 8
109 | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR R 3 0 14 | 14
110 | EFSM PM Sport si performanta motrica SPM R 3 15 | 4 19 10 28 4 4
111 | EFSM PM Sport si performanta motrica | SPM_FR R 1 0 20 | 20
112 | EFSM PM Sport si performanta motrica | SPM_FR R 2 0 23 | 23
113 | EFSM PM Sport si performanta motrica | SPM_FR R 3 0 15| 15
114 | MUz | ipm | Interpretare Muzicala IM R 1 [13]2]15] 6 | 9 1 1
Instrumente
115 | MUz | ipm | Interpretare Muzicala IM R 2 | 13|00 | 13| 4 | 52 2 2
Instrumente
116 | Muz | 1pm | Merpretare Muzicala IM R | 3 |19 |0]19] 4| 76 6 6
Instrumente
117 | Muz | 1pm | Interpretare Muzicala IM R | 4 |12|0]12] 6 | 28 6 6
Instrumente
118 | MUz IPM Pedagogie Muzicala PM R 1 9 1 10 2 8
119 | MUz IPM Pedagogie Muzicala PM R 2 14 1 15 9 22 6 6
120 | MUZ IPM Pedagogie Muzicala PM R 3 13 0 13 8 18 2 2
121 | Muz | 1pm | Interpretare Muzicala IMC R 1 |6 o] 6 | 2 12
Canto
122 | MUz | 1pm | Interpretare Muzicala IMC R > | alo| 4| 4] 16 2 2
Canto
123 | MUz | 1pm | Interpretare Muzicala IMC R 3 | 6|06 | 6 | 16 2 4
Canto
124 | Muz | 1pm | Interpretare Muzicala IMC 4 | 8 1] 9 | 4 10 2 8
Canto
125 | PSE | PEPPD | Pedagogie PE R 2 12 4 16 2 8 8 11
126 | PSE | PEPPD | Pedagogie PE R 3 13 1 14 3 12 9 15
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In ceea ce priveste programele de masterat, se constati o tendintd de crestere a numarului de
studenti la unele programe; numarul de programe de masterat cu mai putin de 25 de studenti/an de studii
ramane stationar fatd de anul universitar precedent: in anul 2016-2017 sunt 71 de ani de studii ai unor
programe/ trasee de masterat cu mai putin de 25 de studenti (Tabelul 8), comparativ cu 72 de ani de studii
Tn 2015-2016, cu 71 de ani de studii Tn anul universitar 2014-2015 si cu 54 de ani de studii in 2013-2014.
Este importantd promovarea programelor de studii in limbi striine, pentru atragerea de studenti din
strdinatate. De asemenea adaptarea continud a continutului de discipline, implicarea specialistilor din
afara universitatii si colaborarea cu mediul economic si socio-cultural reprezinta puncte cheie de actiune

in cresterea atractivitatii programelor de master.

Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) si anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studenti in anul
universitar 2015-2016 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice)

Nr. stud. e Nr.ore. Nr. Nr.ore.
Nr. F Abrev. progr. . [ conv. disc. conv.
ort acultatea Dept. Studii Limba | Anul total | nec. nec. la | nec.la | nec. Ia
Bug | Tx i - curs | seminar | semin.
curs
1 IM ATR VAD E 2 20 3 23 5 20
2 IM ATR AM-FR R 2 24 24
3 IM IMEC IMM R 2 12 1 13 5 225 1 15
4 IT™MI IF IPFA R 1 15 6 21 9 45
5 IT™MI IE IPFA R 2 13 3 16 6 30
6 DPM DMM DPDDb R 1 9 0 9 2 10 4 6
7 DPM DMM DPDDa E 2 23 1 24 5 25
8 DPM DMM DPDDb E 2 10 2 12 4 20
9 DPM DMM DPDDc E 2 13 2 15 4 175
10 DPM DMM SMIMa R 1 10 0 | 10 2 7.5
11 DPM DMM SMIMb R 1 17 1 18 2 7.5
12 DPM DMM SMIMa R 2 12 1 13 5 15 2 3
13 DPM DMM SMIMb R 2 18 0 18 5 15 1 15
14 SIM SM IMMA R 1 20 3 23 8 40
15 SIM SM IMMA R 2 17 1 18 5 27.5 2 3
16 IESC EC SECISI R 1 21 3 24 5 20 1 3
17 IESC EC SECISI R 2 15 3 18 4 175 1 15
18 IESC EC SECIRCD R 2 19 3 22 4 17.5 1 1.5
19 IL PLD EDMR R 2 15 0 15 13 375
20 IL PLD SATI R 1 17 1 18 8 275
21 IL PLD SATI R 2 14 0 14 8 35
22 CT IC MEMC1 R 2 8 0 8 5 25
23 CT IC MEMC2 R 1 15 4 19 5 25
24 CT IC MEMC2 R 2 12 0 12 4 20
25 CT IC MEMC3 R 2 6 0 6 4 20
26 CT IC MEMC4 R 2 10 0 10 3 15
27 AT IMAT SPCCPA R 2 23 1 24 2 20
28 AT IMAT DOSTTAT R 2 21 1 22 5 25 2 6
29 Ml MIN SMFA R 1 15 15 10 50 9 15
30 MI MIN SMFA R 2 15 15 4 20 6 9
31 MI MIN TIN E 1 17 17 7 375 1 15
32 Ml MIN TIN E 2 9 1 10 5 25

N
w



33 MI MIN MITB G 1 19 1 20 14 67.5 14 255
34 Ml MIN MITB G 2 17 4 21 3 7.5 4 6
35 SEAA MNI SIIPA R 2 14 1 15 2 10 2 6
36 DR DRT SID R 1 11 | 12| 23 10 50 10 30
37 DR DRT SID R 2 13 3 16 5 25 5 9
38 DR DRT DPA R 2 17 1 18 5 25 5 9
39 SC SSC GDRU R 2 16 2 18 5 22.5 3 9
40 sC SSC GClI R 2 14 1 15 6 30 6 15
41 sC SSC ADC R 1 15 3 18 8 40 8 195
42 SC SSC ADC R 2 13 1 14 4 20 4 10.5
43 LIT LSC MIC R 1 12 2 14 11 30 12 155
44 LIT LSC MIC R 2 13 0 13 7 17.7 7 105
45 LIT LSC SILLG G 1 9 1 10 10 375 10 16.5
46 LIT LSC SILLG G 2 5 0 5 4 225 4 6
47 LIT LSC RIM_FR R 1 0 8 8

48 LIT LSC RIM_FR R 2 0 10 | 10

49 LIT LTA MSLLR R 1 14 1 15 12 30 12 18
50 LIT LTA MSLLR R 2 9 0 9 7 22.5 7 105
51 LIT LTA MSLCI E 1 13 2 15 10 40 8 12
52 LIT LTA MSLCI E 2 19 1 20 7 20 7 10.7
53 LIT LTA MTIF F 1 12 1 13 6 275 10 255
54 LIT LTA MTIF F 2 11 3 14 4 175 4 9
55 LIT LTA CDSAM_IFR E 1 0 6 6

56 LIT LTA CDSAM_IFR E 2 0 6 6

57 EFSM PM PMS R 2 17 1 18 5 20 2 45
58 EFSM PM DPP R 1 15 0 15 8 20 4 6
59 EESM PM DPP R 2 13 2 15 4 10

60 MED SMC MPAL R 2 14 2 16 2 10 2 4.5
61 MUZ IPM TAM R 1 8 0 11 275 11 16.5
62 MUz IPM TAM R 2 7 0 7 6 15 9
63 MUz IPM SPIIV R 1 14 0 | 14 12 68.5 19.5
64 MUZ IPM SPIIV R 2 13 0 13 6 36 6
65 MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 18 18

66 MUz IPM MELO_IFR R 2 0 3 3

67 PSE PEPPD CS R 1 9 2 11 2 3
68 PSE PEPPD CS R 2 8 9 17 5 15 6 16.5
69 PSE PEPPD PMO R 2 9 11 20 6 175 7 15
70 PSE PEPPD PETSM R 1 14 9 23 8 30 8 135
71 PSE PEPPD PETSM R 2 13 4 17 4 20 4 6

mentinerii celor 18 domenii de doctorat aprobate si a acreditarii unor noi domenii de doctorat, avand in

vedere numarul mare de domenii de licenta comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are

O prioritate a

anilor urmatori va fi abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea

dreptul de a organiza studii doctorale.

disponibile pentru activitatea de doctorat si post-doctorat. La fel ca si in anul universitar precedent, in
anul universitar 2016-2017 universitatea aloca din venituri proprii extrabugetare burse pentru 23 de

doctoranzi, In vederea stimularii activitafii de doctorat si asigurarii in viitor a bazei de recrutare pentru

post-doctorat.
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(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezenta comparativ cu anii anteriori, conform datelor

4. Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2016-2017, situatia posturilor didactice din statele de functii

din Tabelul 9, observandu-se o crestere a numarului total de posturi, determinata, pe de o parte, de

angajarea unor titulari pe perioada determinatd pe posturi de asistent si lector/sef de lucrari, pe de alta

parte de neincarcarea la nivelul maxim permis de lege a unor posturi vacante.

Tabelul 9. Situayia posturilor didactice

Toial din care Nr. posturi Nr. postu_ri Nr. posturi !eptor/ Nr. _posturi Nr. posturi
00S- profesor conferentiar sef lucrari asistent preparator
wi | o|lv | Tlolv|t]lolvliTlolv]t]lolv]T o | v
2016-2017
1559 | 741 [ 881 | 274 | 187 | 87 [ 255 | 197 | 58 | 834 [ 281 [ 553 [ 196 | 76 [ 120 | - | - |
2015-2016
1440 | 725 [ 715 | 241 | 186 | 55 [ 247 [ 182 | 65 | 735 [ 278 | 457 | 217 [ 79 [ 138 | - | - |
2014-2015
1341 | 764 | 577 | 229 | 182 | 47 [ 233 | 174 | 59 | 660 | 290 | 370 | 188 | 87 [ 101 | 31 | 31 |
2013-2014
1350 | 785 | 565 | 215 | 175 | 40 | 222 [ 174 | 48 | 651 | 299 | 350 | 231 [ 101 | 127 | 36 | 36 |
2012-2013
1393 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22 | 179 | 145 | 34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 | 35 | 35
2011-2012
1463 | 800 | 663 | 205 | 193 | 12 | 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 | 137 | 156 | 40 | 40
La 1 octombrie 2016, situatia personalului institutiei se prezenta conform Tabelului 10.
Tabelul 10. Situaria personalului
Personal titular Personal didactic Personal TOTAL
Didactic Cercetitori auxiliar TESA
01.03.2017
743 (684+59) 32 (12+20) 307 (300+7) 180 (176+4) 1262 (1172+90)
01.10.2016
741 (685+56) 31 (12+19) 308 (301+7) 184 (182+2) | 1264 (1180+84)
01.03.2016
724 (691+33) 32 (12+20) 319 (312+7) 184 (182+2) | 1259 (1197+62)
01.10.2015
727 (692+35) 24 (12+12) 318 (314+4) 189 (188+1) | 1258 (1206+52)
01.03.2015
767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305*
01.10.2014
764 16 328 193 1301*
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01.03.2014

783 18 337 192 1330*
01.10.2013

785 18 340 198 1343*
01.03. 2013

794 16 344 211 1365
01.10. 2012

788 16 346 216 1366
01.10. 2011

800 0 370 233 1403

La Tnceputul anului universitar 2016-2017, numarul cadrelor didactice titulare era de 741 (din care
56 cu contract de munca pe perioada determinata), cu 14 mai multe decat la inceputul anului universitar
anterior. Se poate observa faptul ca la 1 octombrie 2016 numarul de cercetatori (cu contract de munca pe
perioada nedeterminata sau determinata) a crescut fata de anul precedent cu 7. De asemenea, la inceputul
anului universitar erau angajati 308 de membri ai personalului didactic auxiliar si 183 TESA, in usoara
scadere fatd de anul precedent.

Tn urma desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice vacante din statele de functii ale
anului universitar 2016-2017, initiate in toamna anului 2016 si finalizate in februarie 2017

(http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/Calendarconcursurididacti

ceseml20142015.aspx), au fost declarati castigatori 5 candidati, care au fost titularizati si angajati pe

perioada nedeterminata in universitate la inceputul semestrului al 1l-lea al anului universitar 2016-2017.
Totodata, conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2016-2017
universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 35 de conducatori de doctorat -
cadre didactice pensionate/asociate si are in acest an universitar 315 cadre didactice asociate (comparativ
cu 315 Tn 2015-2016, 244 in 2014-2015, 361 Tn 2013-2014, 357 in 2012-2013 si 435 in 2011-2012).

O prioritate a conducerii universitatii continua sa 0 reprezinte selectarea noilor cadre didactice,
fapt reflectat prin stabilirea unor criterii interne (specifice universitatii) pentru candidati si verificarea
atenta a posturilor scoase la concurs in vederea asigurarii unei selectii riguroase a noilor angajati. De
asemenea, au fost luate si se vor lua in continuare masuri prin care sa se asigure cadrelor didactice
conditii decente de munca si desfasurarea in bune conditii a activitatilor academice, precum si de

dezvoltare a sentimentului de apartenenta la comunitatea academica brasoveana.
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5. Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezintd o componenta esentiald a activitatii Universitatii Transilvania din
Brasov. Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie atributul
departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente performante
achizitionate prin proiecte si granturi, o parte importanta a infrastructurii fiind achizitionatd din fonduri

structurale, prin proiectul PRO-DD (http://www.unitbv.ro/icdt_ro/about.html), finalizat Tn anul 2013.

Monitorizarea activitatii de cercetare finantatd din fonduri nationale si europene este realizata prin
Biroul de Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx), iar cadrul de sprijin al
Biroul de
(http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietatelntelectuala.aspx) si

transferului ~ tehnologic  este  reprezentat  de Proprietate  Intelectuala

Incubatorul Tehnologic de

Afaceri ITA Pro-Energ (http://www.unitbv.ro/itaproenerg/Desprenoi.aspx).
Activitatea de cercetare stiintificd este desfasuratd de cadre didactice, cercetatori (titulari sau cu
activitate finantatd din bugetele proiectelor de cercetare), prin masterate de cercetare si programe

doctorale (http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&). Situatia resursei umane implicatd in

activitati de doctorat este prezentata sintetic in Tabelul 11, conform datelor furnizate de Scoala Doctorala

Interdisciplinara.

Tabelul 11. Situatia conducdtorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2016)

Teze de Nr. Numar de Numar de

Nr. Denumirea domeniului de doctorat condu- doctoranzi cu doctoranzi cu

crt. doctorat finalizate | catori de frecventa frecventa redusa
in 2016 doctorat | bugetati | cutaxa | bugetati | cu taxa

1 | Inginerie Mecanica 3 45 21 32 9 8

2 | Inginerie Industriala 0 29 10 13 3 7
3 | Silvicultura 0 28 9 32 8 14

4 | Ingineria Materialelor 0 19 7 11 1 8

5 | Inginerie Electrica 3 9 2 4 1 4
6 | Inginerie si Management 2 9 14 22 5 10

7 | Matematica 1 8 3 4 1 5

8 | Medicina 1 8 20 18 6 7

9 | Filologie 5 9 20 10 3 1

10 | Inginerie Forestiera 0 5 3 3 2 3
11 | Marketing 4 5 8 5 2 12

12 | Inginerie Electronica si 0 5 3 3 1 3

Telecomunicatii
13 | Calculatoare si Tehnologia 1 4 1 3 3 2
Informatiei

14 | Stiinta Educatiei Fizice si Sportului 0 4 2 16 2 7

15 | Ingineria Sistemelor 1 2 2 3 1 1

16 | Inginerie Chimica 0 1 0 0 0 0

17 | Informatica 0 1 1 2 0 1

18 | Muzica 0 4 3 2 5 0
TOTAL 21 195 129 183 53 93
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Numarul proiectelor nationale finantate in cadrul PNCDI III a crescut ca urmare a aprobarii pentru
finantare a unui numar de 6 proiecte castigate in competitia PNCDI III - Bridge Grant si a granturilor
pentru manifestdri stiintifice si mobilitati. Cresterea numarului de proiecte, corelatd cu ciclul de
implementare a proiectelor contractate in anii anteriori, a condus la marirea bugetului alocat universitatii
pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat, de la 4.416.335,07 lei in anul 2015 la 6.233.833,11 lei
in anul 2016.

Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, Tn anul 2016 s-au derulat 48
proiecte finantate de agentiile nationale, comparativ cu 38 proiecte implementate in anul 2015 si 31
proiecte derulate Tn anul 2014. Cele 48 de proiecte (19 Parteneriate PCCA, 10 Resurse Umane, 6 Bridge
Grant, 3 mobilitati cercetatori din diaspora, 2 CERN-RO, 3 contracte de finantare a manifestarilor
stiintifice, 1 PTE, 1 STAR, 1 PCEE, 1 IDEIL 1 premiere H2020) au avut o valoarea anuald totald de
8.469.590,79 lei, din care bugetul universitatii a fost de 6.233.833,11 lei. Contractele cu terti au Inregistrat
o usoara scddere atat in ceea ce priveste numarul (de la 78 contracte in anul 2015 la 70 contracte in anul
2016), cat si in ceea ce priveste bugetul (de la 2.760.007,95 lei cu TVA in 2015 la 2.612.409,49 lei cu
TVA in 2016). Proiectele internationale au inregistrat o crestere a valorilor incasate, in anul 2016
derulandu-se 40 de proiecte internationale, pentru care s-a Tncasat suma de 861.703,41 euro si
1.031.162,83 lei, in crestere fatd de anul 2015 cand au fost implementate 33 de proiecte internationale,
pentru care s-a incasat suma de 584.603,43 euro si 1.781.953,13 lei.

Prin asistenta acordata de Biroul de Proprietate Intelectuala, a continuat activitatea de brevetare,
evolutia din ultimii ani a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute fiind prezentata in

Tabelul 12.

Tabelul 12. Evolutia numarului de cereri de brevete si de brevete eliberate

An Numar cereri depuse Numar brevete eliberate
2012 23 11
2013 37 13
2014 19 6
2015 8 7
2016 10 12

O analiza a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI Web of Science 1n ultimii ani
(Tabelul 13) indicd continuarea tendintei de crestere, Intreruptd de scaderea numarului acestora in 2012,

mentinandu-se calitatea revistelor 1n care se publica (Tabelul 14).
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Tabelul 13. Evolutia numarului de lucrari in publicatii indexate ISI Web of Science

Total articole Numar Numar articole in | Numar articole 1n reviste
Anul* publicate in articole in Metalurgia ISI fara Metalurgia
reviste si reviste ISI | International si International si EEMJ
proceedings ISI EEMJ

2016

(date partiale®) 380 218 8 210 (139cdt/c)
2015 420 221 10 211 (109 cdt/c)
2014 468 189 4 185 (106 cdt/c)
2013 364 198 46 152 (78 cdt)
2012 338 142 24 118 (52 cdt)

*Conform indexarii ISI WoS la 23 martie 2017; cdt/c/drd = cadre
didactice titulare/cercetatori/doctoranzi

Tabel 15. Numarul de articole publicate in functie de FI al revistei

Numar articole publicate* 2013 | 2014 | 2015 2016
(date partiale™®)
In reviste cu FI <= 0.5 74 50 88 54
In reviste cu 0.5<FI <=1 53 48 42 54
In reviste cu 1<FI <=2 38 46 45 49
In reviste cu 2<FIl <=3 17 21 30 28
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13 7 17
In reviste cu FI >4 10 11 9 16
Total 198 189 221 218

*Conform indexarii ISI WoS la 23 martie 2017

Pornind de la problemele cercetarii stiintifice din universitate: impactul stiintific relativ scazut al
publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale de cercetare, numarul

contractelor incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-2015 au continuat

si In anul 2016, astfel:

1.Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

e mentinerea premierii la 4.000 lei/unitate de SRI pentru publicarea articolelor in revistele cotate ISI

WoS cu SRI > 0,1;

e ajustarea raportdrii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scazut si multiplicarea
semnificativa a punctajului realizat din articole cu SRI;
o diferentierea salariald anuald pe baza articolelor ISI WoS publicate in ultimele 12 luni (majorare

salariala cu 200 lei pentru fiecare articol publicat in reviste cu FI>0,5, pana la limita prevazuta de

reglementarile legale);

e conditionarea la inceputul anului universitar a mentinerii cresterii salariale de 10% pentru

conducatorii de doctorat, de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol in reviste cotate ISI WoS;
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continuarea si dezvoltarea programului ,,Bursa universitatii” prin programul ,,.Bursa pentru
mobilitate internationala”, adresat cadrelor didactice si cercetatorilor, prin care se asigurd o bursd
de 2.500 euro pentru finantarea stagiilor internationale de cercetare;

identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu
vizibilitate si impact stiintific pe plan international;

adoptarea unor criterii interne de performanta stiintifici pentru promovare/intrarea in sistem a
cadrelor didactice si cercetatorilor si includerea acestora in cerintele specifice ocuparii prin

concurs a posturilor.

2. Stimularea aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si europene prin:

salarizarea anuala diferentiata (majorarea cu 500 lei a salariului lunar) pentru cadrele didactice
care au obtinut cel putin 80% din punctajul maxim al competitiilor PNCDI III si Orizont 2020;
premierea rezultatelor obtinute In competitiile nationale si internationale de granturi si proiecte
pentru directorii care au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al competitiei, cu sume ce pot
fi cheltuite pentru dezvoltarea activitatii de cercetare;

stimularea si sprijinirea participdrii in competitii de granturi si imbunatatirea activitatii serviciilor
suport din universitate;

intensificarea contactelor conducerii universitatii cu reprezentantii companiilor din regiunea
Brasovului cu scopul afirmarii deschiderii universitatii catre mediul economic si disponibilitatea

de rezolvare pe cale contractuald a unor probleme concrete utile partenerilor industriali.

Dintre rezultatele partiale ale acestor masuri, se pot enumera:

e cresterea in anul 2016 a numarului de propuneri de proiecte si a valorii proiectelor implementate:

- 133 de propuneri de proiecte in cadrul competitiilor nationale, dintre care: 83 PED - Proiecte
Experimental Demonstrative, 21 Bridge Grant, 9 PCE - Proiecte de Cercetare Exploratorie, 7
propuneri pentru mobilitati si organizarea de manifestari stiintifice, 6 STAR ROSA, 5 PCCF -
Proiecte Complexe de Cercetare de Frontierd si cate o propunere in competitiile PTE -
Proiecte de transfer la operatorul economic, respectiv CERN-RO;

- 48 de propuneri de proiecte de educatie si cercetare depuse in cadrul competitiilor internationale,
dintre care 11 in cadrul programului Orizont 2020; 3 proiecte Orizont 2020 au fost aprobate
pentru finantare in anul 2016 cu un buget total alocat universitatii de 665.936 euro;

- cresterea bugetului pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat, de la 4.416.335,07 lei in
2015 la 6.233.833,11 lei in anul 2016 si cresterea valorilor incasate in anul 2016 pentru

proiectele internationale;
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e Mentinerea trendului ascendent privind publicarea in reviste cotate ISI WoS, atat in ceea ce priveste
calitatea revistelor utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetarii, cat si in privinta numarului
cadrelor didactice titulare care au publicat in reviste cu SRI si FL.

O serie de alte masuri implementate in anul 2016 au contribuit la consolidarea cadrului
institutional pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica:

- continuarea reorganizarea activitatii IOSUD-UTBv, prin constituirea Consiliului  Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) si demararea activitatii unei noi echipe in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare (director SDI si Consiliul SDI);

- Inceperea activitatii pentru o noua echipa de conducere in cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare
al universitatii (ICDT) si elaborarea unui set de masuri pentru dezvoltarea activitatii din Centrele de
cercetare ale institutului;

- reorganizarea activitdtii Incubatorului Tehnologic si de Afaceri si demararea activitatii pentru noua
echipa (Director Incubator si Consiliu Director);

- reorganizarea activitdtii colectivelor editoriale din cadrul Buletinului Stiintific al universitatii.

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii

Cadrul legislativ privind asigurarea calitatii este asigurat de:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);

- Legea privind Asigurarii Calititii in Invatamantul Superior (legea nr. 87/2006);

- Hotararea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG
681/2011);

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, ARACIS, 2010;

- Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania;

- Documente EUA (European University Association);

- SR EN ISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

- Documente ale organismelor de finantare si evaluare a activitatii in Tnvatamantul superior;

- Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii coordoneaza activitatile de
asigurare a calitatii si are In subordine Comisiile de evaluare §i asigurare a calitatii, constituite conform
cerintelor legale, la nivel de universitate si departament - CEAC-U, CEAC-D si o structurd suport —
Biroul de Asigurare a calitatii - DAC.
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Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizata anual, raportul fiind publicat pe site-ul
DAC (conform cerintelor ARACIS).

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul
universitatii in realizarea politicii si standardelor de calitate in educatie si cercetare prin:

- elaborarea de proceduri de lucru si de control;

- coordonarea proceselor de evaluare (institutionald, evaluarea programelor de studii,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea cadrelor didactice conform Legii
educatiei nationale);

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate;

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale;

- diseminarea informatiilor si crearea culturii calitdtii in universitate.

Elaborarea documentelor Sistemului de management al calititii (SMC)

Conform cerintelor ARACIS, sistemul de asigurare si evaluare a calitdtii de la Universitatea
Transilvania din Brasov vizeaza intreaga organizatie, cuprinde atat procesele educationale si de cercetare
stiintifica, cat si cele de management si suport.

Tn anul 2016 s-au elaborat/ actualizat manualul calitatii, 19 proceduri si instructiuni pentru:
procesele de management - 1; procese de bazi - 11; procese suport - 7.

Elaborarea procedurilor s-a facut sub coordonarca CEAC-U, cu sprijinul DAC si implicarea
responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site,

la http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx

Evaluarea externa institutionald de catre Migcarea Romdnda pentru Calitate (MRC)

In urma auditului derulat de catre MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al
calitatii, Universitatea Transilvania din Brasov a obtinut in iunie 2014, certificatul de conformitate a
sistemului de management al calitatii cu cerintele standardului SR EN 1SO 9001: 2008, pentru perioada
04.07.2014-04.07.2017, in urmatoarele domenii de activitate: invdtdmant superior, cercetare dezvoltare in
stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste. In luna iunie 2016 s-a
realizat auditul de supraveghere, in urma caruia, Universitatea si-a obtinut menfinerea certificarii.
Observatiile si recomandarile formulate in urma auditurilor au fost analizate in cadrul structurilor de
conducere ale universitatii si facultatilor, In vederea identificarii celor mai potrivite cai pentru

imbunatatirea calitatii proceselor din Universitate Transilvania din Brasov.

Evaluarea internd institutionald
Anual, in Universitatea Transilvania se realizeaza un proces de evaluare interna institutionala,

realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare interna a calitatii institutionale pe anul 2015-
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2016 s-a discutat si aprobat in sedinta Senatului din 15 februarie 2017 si este publicat pe site-ul

universitatii, la adresa http://www.unitbv.ro/calitate/Rapoarte/RapoarteCEAC-UDAC.aspx.

Evaluarea programelor de studii

Oferta educationala a Universitatii Transilvania include doar programe de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate.

n anul 2016 s-au evaluat extern de catre ARACIS 9 programe de studii de licenta (IF — 5, ID - 2, IFR —
2) si 1 program de studii de masterat nou (program de studii cu evaluare pentru acreditare in domeniu nou de
studii de master). S-a evaluat periodic si Departamentului pentru pregatirea personalului didactic (DPPD).

La sfarsitul anului 2016 si inceputul lunii martie 2017 s-a demarat procesul de evaluare interna in
vederea evaluarii externe de catre ARACIS a 31 programe de studii de licentd (2 pentru autorizare
provizorie, 3 pentru acreditare si 26 pentru evaluare periodicd) si 1 program de studii de masterat nou - IF
(evaluare externa in vederea incadrarii intr-un domeniu de masterat acreditat). Dintre cele 31 programe de
studii de licenta evaluate sunt 29 — IF, 1 - ID si 1 — IFR.

Prorectoratul de resort si Biroul de asigurare a calitatii au coordonat procesul, coordonarea
constand in: instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS (comunicare prin
email si telefon; actualizarea informatiilor pentru Partea I-a a Raportului de evaluare internd a
programelor de studii — Prezentarea institutiei; difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si
a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare internd; monitorizarea elaborarii
Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse procedurii

de evaluare externa; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS).

Evaluarea activititii didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ce se realizeaza online, pe baza
aplicatiei Evaluare cadre didactice, de pe Portalul universitatii. Au fost elaborate Rapoarte si Planuri de
masuri — la nivelul fiecarui program de studii si pe universitate.

In urma analizelor realizate la nivelul universititii, s-au constatat cd sunt incd multe situatii cu un
numar foarte redus (1-3) de respondenti (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline — cadru
didactic, fapt care nu poate fi considerat relevant in conditiile existentei unui numar de peste 25 studenti
inrolati la anul corespunzator de studii.

Procesul de evaluare a activitatii didactice se confruntd cu o rata relativ redusa de participare a
studentilor la completarea online a chestionarelor de evaluare (semestrul I - 20,21% si semestrul 1l -
22.37%). In cadrul procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti pentru semestrul |, la
nivel de universitate, au fost completate un numar de 5.903 (IF — 4.412 de chestionare online si 1.043 pe

hartie si ID/IFR — 448 online); pentru semestrul II, au fost completate un numar de 3.851 (2.639 de

33


http://www.unitbv.ro/calitate/Rapoarte/RapoarteCEAC-UDAC.aspx

chestionare online si 873 pe hartie si ID/IFR — 339 online). Tn urma analizei realizate de Biroul de
asigurare a calitatii impreuna cu CEAC-U, reiese cd din 108 programe de studii de licenta si 68 programe
de studii de masterat (din structura universitdtii) au fost transmise rezultatele pentru evaluarea
disciplinelor din cadrul a 81 de programe de studii de licenta, a programului DPPD si a 37 programe de
studii de masterat pentru semestrul I si 42 de programe de studii de licentd, a programului DPPD si a 24
programe de studii de masterat pentru semestrul II.

In vederea imbunatitirii procesului de evaluare, comisia CEAC-U impreuni cu Biroul de
asigurare a calitdfii a intreprins n anul universitar 2015-2016 o serie de actiuni pentru instruirea
personalului implicat in realizarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti. Au fost
organizate intalniri cu reprezentantii studentilor din CEAC-D care au avut ca obiectiv 0 mai corecta
informare in ceea ce priveste modul de realizare a evaluarii de catre studenti in cadrul universitatii si
schimbarea perceptiei acestora privind eficienta procesului. Au avut loc intalniri cu cadrele didactice
desemnate ca facand parte dintr-un corp de specialisti desemnati din cadrul Facultatilor de Sociologie si
Comunicare, Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, Psihologie si Stiintele Educatiei, pentru
analiza si revizuirea procedurii de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, in sensul implementarii
unor chestionare cat mai adecvate. A fost elaborat un ghid de introducere in aplicatie a cadrelor didactice
de la alte departamente pentru evaluare, care a fost solicitat in anul universitar anterior. S-a urmarit o
colaborare activa cu Biroul de Informatizare pentru rezolvarea operativa a oricdror probleme tehnice si

facilitarea accesului la platforma de evaluare de pe dispozitivele mobile.

Participarea studentilor la programul de evaluare ,,Graduate Barometer”

»Trendence Graduate Barometer Europe” este un sondaj anual de opinie desfasurat online, in
cadrul caruia li se ofera studentilor posibilitatea de a isi exprima opiniile in legaturd cu teme privind
studiul si cariera. Sondajul ofera universitatilor si companiilor angajatoare informatii valoroase despre
preferintele si asteptirile studentilor, facilitand astfel intrarea acestora pe piata fortei de munca. In plus,
studentii au ocazia sa compare dupa finalizarea sondajului propriile rezultate cu cele ale studentilor din
alte tari europene. Ca urmare a eforturilor depuse pentru mobilizarea studentilor de catre Biroul de
asigurare a calitatii, au fost completate peste 900 chestionare - 150 chestionare pentru aria Business, 247
chestionare pentru Inginerie/IT si 519 chestionare pentru raportul global - Tn anul 2016. Rezultatele

evaludrilor au comunicate universitatii in vara anului 2016.

Coordonarea proceselor de audit

Auditurile de calitate se realizeazd sub coordonarea Biroul de asigurare a calitatii, conform
planului de audit. Pentru anul universitar 2015-2016, au fost planificate misiuni de audit pentru:
rapoartele de autoevaluare a programelor de studii supuse evaluarilor externe, procesul de evaluare a

cadrelor didactice (de catre studenti, colegiala, de catre seful ierarhic), procesele de cercetare - dezvoltare,
34



procese educationale ZI si ID/IFR, procese privind relatiile internationale, procese de resurse umane,

procese coordonate de Bibliotecd, procesele studentilor, procese legate de infrastructura, procese de

secretariat. Tn anul 2016 s-au realizat:

— auditul rapoartelor de evaluare internd (pentru 11 programe de studii supuse evaluarii externe de cétre
ARACIS n anul universitar 2015-2016, perioada decembrie 2015-feb. 2016, iunie 2016). La aceasta
actiune au fost implicate cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS si
personalul Biroului de asigurare a calitatii;

— auditul procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti (realizat prin sondaj la 11
departamente);

— auditul proceselor de secretariat (cunoasterea si utilizarea documentelor SMC - realizat prin sondaj la
11 departamente si 2 decanate);

— auditului proceselor SMC coordonate de CIDIFR;

— auditul procesului de elaborare a proiectelor de finalizare a studiilor (11 departamente);

— pregatirea auditului extern de urmarire a conformitatii sistemului de management al calitafii cu
cerintele ISO 9001;

Toate auditurile s-au incheiat cu rapoarte de audit elaborate de Biroul de asigurare a calitatii.

Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date
referitoare la: programele de studii aferente departamentelor (situatia actuala, istoric, evaluari externe);
Comisiile CEAC din universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de
contact; evaluarea activitatii didactice de catre studenti (sinteze pe programe de studii); audituri interne de

calitate (fise de observatii si rapoarte de audit).

Diseminarea informatiilor, asigurarea transparentei

Informatiile relevante privind calitatea in universitate inclusiv cele referitoare la sistemul de
asigurare si evaluare a calitatii sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile facultatilor.

Informatiile publice, asa cum sunt definite in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu
legea 544/2001 referitoare la universitate, sunt publicate pe site-ul universitatii. La

adresa http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx au fost introduse informatiile in conformitate

cu memorandumul privind transparenta informatiilor publice si legislatia privind standardele de controlul
intern managerial si au fost optimizate sectiunile privind solicitarea de informatii si petitie on-line.
Biroul de relatii publice, impreuna cu prorectoratul de resort au elaborat raportul anual, accesibil pe site-

ul universitatii la adresa: http://www.unitbv.ro/DespreUTBv/Documenteleuniversitatii/Rapoarte.aspx.
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7. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

Tn anul 2016, activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald Universitara (CEDPU) a
fost ghidata de valorile morale promovate de Carta Universitatii Transilvania si de Codul de etica si
deontologie profesionald universitard si a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere,
respect, demnitate i responsabilitate in activitatea profesionala si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si principiile
promovate de Codul de etica si deontologie profesionald universitara: meritul, profesionalismul, dreptul la
studii de calitate, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta in utilizarea resurselor materiale,
responsabilitatea, respectul, toleranta, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii si egalitatii de
sanse.

Rolul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionalda Universitara a fost cel de a analiza si
solutiona abaterile de la etica universitara in vederea respectarii acestor principii si valori precum si de a
sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

In aceasta perioadd, Comisia a fost solicitati sa analizeze un numar de 15 cazuri. Sesizarea pentru
toate cazurile cu privire la incalcarea normelor de etica a fost inaintatd Comisiei de catre conducerea
universitatii. Raportul Comisiei de etica poate fi consultat pe pagina de informatii publice a universitatii,

la adresa: http://www.unitbv.ro/Comisiadeeticauniversitara/RapoarteComisieEtica.aspx.

In concluzie, prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEDPU a contribuit incid odati la
popularizarea, in randurile comunitatii academice, a normelor de conduitd academica, a standardelor de
profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a climatului de
respect, responsabilitate si onestitate.

In universitate functioneaza Comisia de eticd in cercetarea social-umani si Comisia de eticd a
cercetarii stiintifice medicale care au analizat in anul 2016 solicitarile privind validarea din punct de
vedere etic a cercetarilor. Nu s-au inregistrat solicitari neconforme cu reglementarile etice ale cercetarii
stiintifice in vigoare.

Respectarea in marea majoritate a situatiilor a normelor de eticd universitard atdt la nivelul
structurilor academice cat si din punct de vedere al cercetdrii stiingifice denotd gradul inalt de
profesionalism al personalului din universitatea noastra, precum §i preocuparea permanentd pentru
asigurarea reperelor educationale si institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si
a respectdrii drepturilor omului, in conformitate cu reglementarile morale si legislatia nationald si

internationala 1n vigoare.
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8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor

anterioare

Demersurile initiate n anii anteriori, avand ca scop cresterea gradului de insertie profesionald a

absolventilor, au fost continuate si in 2016, pe doua directii:

e Actiuni pentru imbunatatirea gradului de insertie profesionaldi:

organizarea in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC) a
urmitoarelor activitati: workshop-uri (Invatd sd inveti, Abilititi de leadership si teambuilding,
Optimizare personala centratd pe dezvoltarea inteligentei emotionale), evenimente de cariera -
Zilele Carierel, consiliere in cariera (individuald, evaluare psihologicd, sedinte de speed feedback
pe CV);

implementarea proiectului din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI): Atragerea tinerilor catre
invatamantul superior §i reducerea abandonului universitar in cadrul cdruia s-au desfasurat
activitati de consiliere si orientare in cariera, de orientare in campus si de monitorizare a riscului

de abandon universitar destinate studentilor din anul I;

e Actiuni pentru evaluarea gradului de insertie profesionala a absolventilor, prin:

O completarea bazei de date ALUMNI cu informatii privind absolventii universitatii
Acest lucru a presupus 2 etape:
e amenajarea unui spatiu special destinat activitdtii de colectare a datelor privind
absolventii — Punctul Info-ALUMNI - in cadrul cladirii Rectoratului universitatii
e completarea de catre absolventi a Chestionarului privind traseul ocupational — ntr-o
prima faza (ianuarie-octombrie 2016) in forma letrica si ulterior (noiembrie-decembrie
2016) pe suport informatizat. Trebuie subliniat cd numarul chestionarelor completate a
crescut de la 1082 Tn 2015 la 2446 in 2016.
O analiza si prelucrarea datelor privind insertia profesionala, in vederea elaborarii
“Raportului privind traseul ocupational al absolventilor”.

In urma sintezei datelor colectate in anii 2015 si 2016, date referitoare la anul 2015, pot fi generate

urmatoarele concluzii;

Din totalul respondentilor - 1321 absolventi ai ciclurilor de licentd si master, un procent de
72,36% fie sunt angajati in diferite companii/institutii, fie isi desfasoara activitatea ca persoana
fizica autorizata, fie conduc propria afacere; un procent de 14,6% dintre respondenti nu lucreaza
1ar 0,15% desfasoara activitati de voluntariat.

Repartitia absolventilor inclusi pe piata muncii arata urmatoarea distributie pe categorii de unitati

angajatoare:
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Tip de organizatie angajatoare | Numar absolventi Procent din total respondenti
angajati
Institutie cu capital privat 683 71,44%
Institutie publica 226 23,64%
i Fundatie/Asociatie/ONG 16 1,67%

¢ Din totalul studentilor angajati 62,44% (un numar de 597 absolventi) considera cé locul de muncd
actual corespunde in mare masurad/foarte mare masura studiilor absolvite, in timp ce 36,08% (345
absolventi) apreciaza in micd/foarte micd masura utilitatea studiilor absolvite.

o In urma analizei a rezultat ci 53,55% dintre absolventi aveau un loc de munca inca din timpul

studiilor. Situatia completi arati astfel:

Momentul angajirii Situatia angajarii
Numir absolventi Procent absolventi
In timpul studiilor 512 53,55%
La mai putin de 6 luni de la absolvire 271 28,34%
Intre 6 luni si 1 an de la absolvire 73 7,63%
La mai mult de 1 an dupa absolvire 28 2,92%

Raportul privind traseul ocupational al absolventilor Universitdtii Transilvania din Brasov poate
fi consultat pe site-ul universitatii, accesind urmatorul link:

http://alumni.unitbv.ro/uploads/8/5/6/9/85693116/raport traseu ocupational 20.12.2016 1.pdf.

Material prezentat in Sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov din 29.03.2017.

Prof. dr. ing. IO?IPVaSﬂe Abrudan,
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