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REFERAT 

asupra Raportului anual privind starea 

Universitatii Transilvania din Br~ov, 30.03.2022 

Comisia ?tiintifica a Senatului UniversitatiiTransilvania din Bra?ov, In baza art. 213, a lin. 6, lit. f din Legea 

nr.1 /2011, a analizat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Bra?ov, elaboratln 

temeiul art. 130 alin. 2 din Lege a nr.1 /2011 de catre prof. dr. in g. loan Vasile ABRUDAN, rectorul 

UniversitatiiTransilvania din Bra?ov. 

Comisia ?tiintifica a analizatsectiunea privind rezultatele activitatilorde cercetare. 

Comisia ?tiintifica a constataturmatoarele: 

Cercetarea ?tiintifica reprezinta o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din 

Bra?OV. In anul 2021, de?i restriqiile impuse In contextul pandemiei Covid-19 au dus Ia reducerea 

semnificativa a mobilitatii internationale ?i a lntalnirilor fata In fata, a fast continuat procesul de 

consolidare a cadrului institutional care sa stimuleze activitatea de cercetare desfa?urata In cadrul 

universitatii, respectivln cele 30 de centre de cercetare ale lnstitutul de Cercetare Dezvoltare I COT ?iln 

cadrul ~colii Doctorale lnterdisciplinare. 

Prezentul raport prezinta lntr-un mod sintetic ?i elocvent rezultatele obtinute In acest domeniu, In 

perioada de raportare, date necesare pentru evaluarea activitatii de cercetare ?tiintifica desfa?urata 

In universitate. 

1. In acest sens, sunt prezentate informatii legate de: infrastructura de cercetare, activitatea de 

cercetare ?tiintifica desfa?urata de cadre didactice, cercetatori ?i doctoranzi punandu-se accent 

deosebit pe masurile luate In scopul cre?terii performantei In activitatea de cercetare din cadrul 

UniversitatiiTransilvania din Bra?ov. 

2. Este prezentata: situatia conducatorilor de doctorat ?i a studentilor doctoranzi, situatia 

proiectelor nationale ?i internationale derulate, date financiare ?i surse de finantare a proiectelor, 

evolutia numarului de cereri de brevete depuse ?i brevete acordate, evolutia numarului de lucrari In 

publicatii I reviste indexate lSI Web of Science/Ciarivate Analytics ?i analiza acestor cifre funqie de 

factorul de impact al revistelor lSI/WaS, evidentiind u-se continuarea tendintei de cre?tere a numarului 

de lucrari publicate cu mentinerea calitatii revistelorln care se publica. 

3. In cadrul acestui raport sunt indicate masurile care au vizat stimularea performantei pentru 

cre?terea impactului ?i vizibilitatii ?t iint if ice. Dint re acestea sunt evidentiate: mentinerea Prem ierii 

ISI/Ciarivate Analytics prin alocarea a 4.000 lei/unitate de SRI pentru publica rea articolelorln revistele 

cotate lSI WaS (Ciarivate Analytics) cu SRI > 0,1; remunerarea diferentiata In funqie de articolele din 



 

reviste cotate lSI WaS (Ciarivate Analytics) publicate In ultimele 12 luni; conditionarea salarizarii 

diferentiate pentru conducatorii de doctorat (1 O"'o din salariul de baza), de publicarea In ultimele 12 luni 

a unui articolln reviste cotate lSI WaS /indexate lSI WaS pentru domeniile Muzica ?i Filologie; 

continuarea programului "Taxe de publicare a articolelorln reviste cotate ISI/Ciarivate Analytics", prin 

care se asigura plata taxelor aferente autorilor din universitate pentru articolele publicate In reviste 

cotate ISI/Ciarivate Analytics; continuarea programului intern "Conferinte cu volum indexat ISI/Ciarivate 

Analytics", care prevede alocarea de 1000 de lei/an/lucrare pentru participarea Ia conferinte 

internationale cu volum indexat lSI Proceedings; continuarea programului intern "Participarea Ia 

manifestari ?tiintifice In strainatate", prin alocarea a 1000 de euro pentru participarea Ia evenimente 

?tiintifice organizate In strainatate; continuarea programului Transilvania Fellowship, cu doua 

componente (Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers ?i Transilvania 

Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale pentru tineri cercetatori 

performanti ?i personalitati cu experienta recunoscuta international (in anul2021 au fast acordate 6 

bu rse pentru Postdoctoral research/Young researchers); adoptarea uno r criterii interne de performan¢ 

?tiintifica pentru promovare ?i intrarea In sistem a cadre lor didactice ?i cercetatorilor ?i includerea 

acestora In cerintele specifice ocuparii prin concurs a posturilor, precum ?i identificarea echipelor 

(grupurilor) de cercetare ?i a principalilor performeri individuali cu vizibilitate ?i impact ?tiintific pe plan 

international. 

4. Raportul prezinta ansamblul de activitati desfa?urate, pe parcursul perioadei de raportare,ln 

vederea stimularii aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale ?i europene, precum: 

remunerarea diferentiata pentru directorii proiectelor de cercetare ?tiintifica care au obtinut In 

competitiile nationale PNCDIIII ?i H2020 un punctaj de eel putin 80% din punctajul maximal competitiei 

(1 000 de lei brut, cote angajat ?i angajator incluse), respectiv premierea directorilor proiectelor ce au 

obtinut eel putin 75% din punctajul maximal competitiilor PNCD ?i H2020/Horizon Europe, cu sume ce 

pot fi cheltuite pentru dezvoltarea activitatii de cercetare (directorii de proiecte au Ia dispozitie 1500 de 

lei/proiect, iar responsabilii parteneri /proiect suma de 500 lei/proiect sau punctaj FRACS); 

intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Bra?ovului cu scopul afirmarii 

deschiderii universitatii catre mediul economic c;;i disponibilitatea de rezolvare pe cale contractuala a 

unor probleme concrete, utile partenerilor industriali. 

5. Raportul analizat indica faptul ca In anul 2021 s-a desfa?urat evaluarea externa a IOSUD 

UNITBV ?i a celor 18 domenii de studii universitare de doctorat, proces finalizat cu calificativul 

,.mentinerea acreditarii" pentru IOSUD UNITBV ?i 17 domenii de doctorat, respectiv calificativul 

,.acreditare conditionata" pentru domeniullnformatica; a continuat derularea programul "Burse de 

studiu pentru doctoranzi", program ce a urmarit atragerea c;;i stimularea tinerilor performanti pentru 

dezvoltarea carie rei In do m eniul cercetarii fiind acordate 16 bu rse (13 burse anullll c;;i 3 bu rse anu I IV); 

s-a initiat procedura institutionala de implementare a celor 40 de principii ale Cartei Europene a 

Cercetatorilor c;;i ale Codului European de Conduita privind Recrutarea Cercetatorilor, demarandu-se 

implementarea Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) ?i parcurgerea etapelor pentru 

certificarea implementarii In universitate a standardelor europene, prin obtinerea certificarii "HR 

Excellence in Research"; complementar acestui proces, a fast dezvoltat "Pianul privind asigurarea 

egalitatii de gen", conform metodologiei programului Orizont Europa. 



 

6. De asemenea, in anul2021 a fast extinsa baza de documentare~tiintifica, prin accesul online 

Ia colectii de carti ?i publicatii de specialitate (130.307 volume disponibile online), resursele financiare 

fiind asigurate din fondul pentru cercetarea ?tiintifica universitara. 

Ca urmare a programelor ~i masurilor implementate, s-a asigurat continuarea demersului de 

consolidare a cadrului institutional pentru stimularea activitatii In cadrul structurilor de cercetare din 

universitate (I COT, SOl). Astfel, s-a mentinuttrendul ascendentprivind publicarea de articoleln reviste 

cotate lSI WaS (Ciarivate Analytics) (631 artie ole In 2021 ), atatln ceea ce prive~te calitatea revistelor 

utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetarii, cat?i in privinta numarului cadre lor didacticetitulare 

care au publicatin reviste cu SRI ?i Fl. 

T n acela?i context, trebuie remarcattotalul de 138 propuneri de proiecte de cercetare ?i educatie, dintre 

care: 89 de propuneri de proiecte In cadrul competitiilor cu finantare nationala (5 PO - Proiecte de 

cercetare postdoctorala, 1 RO-CERN, 22 PCE - Proiecte de Cercetare Exploratorie, 13 proiecte Tinere 

Echipe, 44 PED, 4 PTE) ~i 49 de propuneri de proiecte de educatie ~i cercetare cu finantare 

internationala, dintre care 24 propuneriin cadrul programului Horizon Europe; 23 propuneri Erasmus+, 

1 propunere AUF, 1 propunere Jl NR Laboratory, Frank Laboratory of Neutron Physics (FLNP). 

Avand in vedere cele prezentate anterior, Comisia ?tiintifica p ropu ne Senatulu i U niversitatii Transilvania 

din Bra?OV valid area Raportului anual privind starea U niversitatii Transilvania din Bra?OV. 30.03.2022. 

Pre?edinte Comisie ?tiintifica 

Prof ~ciana CRISTEA 


