
 

 
 

 
 

 
 

REFERAT 
asupra Raportului anual privind starea  

Universității Transilvania din Brașov, 30.03.2022 
 

Comisia privind drepturile şi obligațiile studenților a Senatului Universității Transilvania din Brașov, în 
baza art. 213, alin. 6, lit. f din Legea nr.1/2011, a analizat Raportul anual privind starea Universității 
Transilvania din Brașov, elaborat în temeiul art. 130 alin. 2 din Legea nr.1/2011 de către prof. dr. ing. 
Ioan Vasile ABRUDAN, rectorul Universității Transilvania din Brașov. 
 
Comisia privind drepturile şi obligațiile studenților a analizat secțiunea privind situația inserției 
profesionale a absolvenților din promoțiile precedente. 
 
Comisia privind drepturile şi obligațiile studenților a constatat următoarele:  

1. Universitatea Transilvania din Braşov a continuat demersurile din anii anteriori privind 
îmbunătățirea procesului de colectare a datelor privind traseul ocupațional prin creşterea 
numărului total de respondenți, cât şi prin perfecționarea chestionarului utilizat şi 
informatizarea completă a procesului de colectare a datelor. 

2. Procesul de colectare a datelor a fost unul continuu, bazat pe completarea de către absolvenți 
a Chestionarului privind traseul ocupațional, la cel puțin un an de la momentul absolvirii, 
asigurându-se confindențialitatea răspunsurilor şi obținându-se acordul de utilizare a datelor 
cu caracter personal. 

3. Numărul de chestionare completate a crescut la 31,12% din numărul total al absolvenților cu 
diplomă din anul 2019 față de 26,87% chestionare completate de absolvenții din 2018 şi se 
estimează că, în viitor, numărul de chestionare completate va creşte. 

4. 73,12% din absolvenții de licență din anul 2019 au statutul de absolvenți angajați (în creştere 
față de anul 2018) dintre care 27,66% în instituții publice, 71,25% în instituții private şi 1,09% în 
cadrul unor fundații. 

5. 85,4% din absolvenții de licență din anul 2019 şi-au exprimat intenția de angajare în România, 
față de 79,30% în 2018. 

6. 70,53% din absolvenții de licență ai promoției 2019 au fost angajați pe perioadă nedeterminată, 
iar 93,32% cu contract full-time. 

7. 75,27% din absolvenții de licență ai promoției 2019 au apreciat că studiile universitare de licență 
au legătură cu locul de muncă. 

8. 52,93% din absolvenții de licență ai promoției 2019 au continuat studiile de master în cadrul 
Universității Transilvania din Braşov. 
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9. 78,21% din absolvenții de master din anul 2019 au statutul de absolvenți angajați (în scădere 

față de anul 2018) dintre care 27,97% în instituții publice, 70,98% în instituții private şi 1,06% în 
cadrul unor fundații. 

10. 91,92% din absolvenții de master din anul 2019 şi-au exprimat intenția de angajare în România, 
față de 86,89% în 2018. 

 
Comisia privind drepturile şi obligațiile studenților a avizat favorabil secțiunea privind situația inserției 
profesionale a absolvenților din promoțiile precedente, din cadrul Raportului anual privind starea 
Universității Transilvania din Brașov. 
 
Având în vedere cele prezentate anterior, Comisia privind drepturile şi obligațiile studenților propune 
Senatului Universității Transilvania din Brașov validarea Raportului anual privind starea Universității 
Transilvania din Brașov. 
 
 
Prof. dr. ing. Maria Magdalena VASILESCU 
Președinte al Comisiei privind drepturile şi obligațiile studenților 
 

 


