Universitatea Transilvania din Brasov

Serviciul Resurse Umane

Lista rezultate solutionare contestatii

privind proba scrisa a concursului pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar I cu

studii superioare, pe perioada nedeterminata la Universitatea Transilvania din Bragov , Serviciul

Resurse Umane - Compartimentul Gestiune Resurse Umane.

Nr.crt. | Nume si prenume | Rezultat Motivatie
Admis / Respins
Contestatia se respinge pentru urmatoarele motive
1. Radu Mihaela RESPINS 1. laintrebarea nr. 5 din testul grila se constata

in dreptul pct. b) o notare personala ce poate
fi considerata semn particular, drept care este
considerata corectd acordarea de zero puncte
acestui raspuns.
2. laintrebarea nr. 13 din testul grila se constata
0 alta notare personala in dreptul pct. b), ce
poate fi consideratda semn particular, drept
care este consideratd corectd acordarea de
zero puncte acestui raspuns.
Se mentine punctajul de 65 de puncte acordat de
catre Comisia de concurs candidatei Radu Mihaela.
Se mentioneaza ca desi existenta unor inscrieri in
lucrare poate duce la anularea in totalitate a lucrarii,
pentru asigurarea transparentei si a concurentei
reale si echitabile, se anuleaza doar raspunsurile care
au aceste mentiuni.

Data: 19.05.2016




