Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 1 din 26.02.2016

1. Senatul a ales pe domnul profuniv.dr. Emil STOICA, presedinte al Senatului
Universitatii Transilvania din Brasov.

2. Senatul a aprobat Metodologia de selectie a decanilor in Universitatea Transilvania
din Bragov pentru legislatura 2016-2020. Anexa |

3. Senatul a aprobat calendarul admiterii la studiile universitare de licenta si masterat —
sesiunea iulie 2016. Anexa 2

4. Senatul a aprobat taxele de inscriere la concursul de admitere 2016 si taxele de
scolarizare valabile pentru anul universitar 2016-2017. Anexa 3

5. Rectorul Universitatii 7Transilvania din Brasov, prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, a informat Senatul ca isi mentine echipa de conducere formatd din
urmatorii prorectori:

- Prof.univ.dr. Mihaela GHEORGHE — prorector cu activitatea didactica

- Prof.univ.dr. Carmen BUZEA — prorector cu activitatea de cercetare
stiintifica si informatizare

- Prof.univ.dr.ing. Simona LACHE - prorector cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii

- Prof.univ.dr.med. Liliana ROGOZEA — prorector cu relatii publice

- Prof.univ.dr.ing. Daniel MUNTEANU — prorector cu studentii i legatura cu
mediul economic si socio-cultural.

Presedintele Senatylui,
Prof. univ. dg—Emi{ STOICA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STINTIFICE
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel.0268413000/362, tel./fax +40268415064, www.unitbv.ro

METODOLOGIA
de selectie a decanilor in Universitatea Transilvania
din Brasov pentru legislatura 2016-2020

Art.1 Decanii facultatilor Universitatii Transilvania din Brasov sunt selectati prin concurs
public organizat de catre Rectorul Universitatii, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu
completérile si modificarile ulterioare, a Cartei Universitatii Transilvania din Brasov si a
calendarului aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.2. La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din cadrul
facultatii sau din oricare facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art.3. Dosarul de candidatura va fi depus la Registratura universitatii; CV-ul, lista de lucrari
si planul managerial vor fi date publicitatii pe site-ul Universitatii Transilvania din Brasov,
www.unitbv.ro/alegeri.

Art.4. Dosarul va cuprinde urmatoarele:
a) Cerere de depunere a candidaturii (conform modelului din Anexa 1);
b) Curriculum vitae;
c) Lista lucrarilor stiintifice;
d) Planul managerial pentru perioada 2016-2020 care sa contina referiri cel putin la:
— resursa umana a departamentelor;
— managementul calitatii;
— strategia de dezvoltare a facultatii.
e) Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta unei sanctiuni disciplinare
sau judiciare (conform modelului Anexa 2);
f) Aviz de legalitate de la Compartimentul Juridic;
g) Documente care atestad locul de munca al candidatului si natura contractului de muncg;
h) Acordul scris de sustinere a planului managerial al Rectorului si a indicatorilor de
performanta ce vor fi stabiliti de rector (conform modelului Anexa 3).

Art.5. Consiliul facultdtii avizeaza candidatii la functia de decan, in urma analizarii
dosarului si a audierii Tn plenul sedintei de Consiliu. Consiliul are obligatia de a aviza cel putin doi
candidati, cu jumatate plus unu voturi din totalul membrilor consiliului. Votul este direct, secret si
liber exprimat, separat pentru fiecare candidat si nu exista interdictia de a vota favorabil pentru mai
multe candidaturi.

Art.6. Consiliului facultatii Tnainteaza Rectorului Universitatii lista candidatilor care au
obtinut majoritatea simpld a voturilor membrilor Consiliului, in ordinea numarului de voturi
obtinute de fiecare candidat, impreuna cu procesul verbal al sedintei de avizare (conform modelului
din Anexa 4).

Art.7. Decanii sunt selectati de catre o Comisie numita si prezidata de Rectorul Universitétii,
pe baza urmatoarelor criterii:


http://www.unitbv.ro/
http://www.unitbv.ro/alegeri
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a) optiunea Consiliului facultatii: 20 puncte

b) performanta didactica si stiintifica: 20 puncte

c) experienta manageriala: 20 puncte

d) sustinerea Planului de management de catre candidat: 40 puncte.

Art.8. Comisia de concurs va publica conform calendarului de alegeri aprobat de CA, pe
site-ul universitatii, la sectiunea ,,Alegeri decani” calendarul de derulare a interviurilor pentru
sustinerea planului de management al candidatilor la functia de decan. Candidatii din fiecare
facultate vor fi programati pentru sustinerea interviului in ordinea alfabetica a numelui de familie.

Art.9. Candidatii care nu au fost selectati pot formula contestatii cu privire la modul de
desfagsurare a concursului, Tn termen de 48 ore de la postarea rezultatelor pe site-ul
www.unitbv.ro/alegeri, la Registratura universitatii. Contestatiile vor fi solutionate de catre o
comisie numitd de Rector in termen de 48 ore de la depunerea acestora.

Art.10. Concursurile de selectie pentru functia de decan vor fi validate de catre Senatul
universitatii dupa care Rectorul numeste decanii.

Art. 11. Tn termen de 5 zile calendaristice de la validarea concursului, decanii facultatilor si
desemneaza prodecanii, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii Transilvania, si le
stabilesc atributiile.

Art. 12. n situatia vacantarii functiei de decan va fi folositd aceeasi metodologie de derulare
a selectiei.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov in data de 26.02.2016.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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CERERE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU
MANDATUL DE DECAN AL FACULTATII

pentru perioada 2016-2020

Subsemnatul/Subsemnata ...........c.ooiii i , avand gradul
didactic de .............coeennee. , cadru didactic titular al Universitatii ....... in baza Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitare si a Metodologiei de selectie a decanilor
in Universitatea Transilvania din Brasov pentru legislatura 2016-2020, imi depun

candidatura la alegerile pentru functia de decan a Facultatii ..................coooivennnen.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:
Curriculum vitae;

Lista lucrarilor stiintifice;

Planul managerial pentru perioada 2016-2020;

A w0 poE

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta unei sanctiuni

disciplinare sau judiciare;

o

Aviz de legalitate de la Compartimentul Juridic;
6. Documente care atestd locul de munca si natura contractului de munca;
7. Acordul scris de sustinere a planului managerial al Rectorului si de acceptare a

indicatorilor de performanta ce vor fi stabiliti de rector.

Data, Semnatura,
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Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul .........ccceeevieeieiier e ,legitimat cu B.1./C.1. seria ......, Nl. coooevenen, :
eliberat (&) de .....cccevveveee e Jadatade .o , domiciliat in
Judetul ..oovee localitatea ..........cccoovvvvvennnne. ]| SRR nr. ...,
bloc........... scara ... etaj ... ap. e sector .......... cod postal ...............
telefon.....ccooeii FAX oo

Prin prezenta declar pe proprie raspundere, ca nu ma aflu sub incidenta unei sanctiuni

disciplinare sau judiciare.

Nota: nteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsité

conform legii (Art. 322 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Numele Si prenumele: ... ..o

SeMNALUIA: .o e e e e

D | 7
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ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL
RECTORULUI UNIVERSITATII TRANSILVANIA
SI A INDICATORILOR DE PERFORMANTA CE VOR FI

STABILITI DE RECTOR
Subsemnatul ...............coiiii i eene. e Cadru didactic titular al - Universitatii
ceeeneenns, Facultatea ... , departamentul .................ooii, mi

exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului Tn mandatul 2016 — 2020 si

de acceptare a indicatorilor de performanta ce vor fi stabiliti de rector.

Numele si prenumele:

SeMNATUIA: .o e e e e

Data: .o e s
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea .................cooeiiiil.
PROCES VERBAL
Tncheiat azi ................... cu ocazia sedintei

Sedinta este condusa de ................. , decanul de varsta a Consiliului, ajutat de ..........
cel mai tanar membru al consiliului.

Sedinta din data de ................ este declarata deschisa de cédtre Decanul de varsta

La sedinta participa ............. membri ai Consiliului Facultatii. Sunt absenti motivat:
............ Sunt absenti nemotivat ............... Se constata cad sedinta de avizare a candidatilor la
functia de decan este statutard, fiind prezenti: ............. % dintre membrii Consiliului Facultatii.

Decanul de varsta ..................... anuntd ordinea de zi a sedintei:

1. Prezentarea metodologiei de selectie a decanilor facultatilor Universitatii Transilvania
2. Auvizarea candidatilor la functia de decan

Decanul de varsta ................... propune alegerea unui secretariat pentru intocmirea
procesului verbal, format din minim 2 membri

Pentru intocmirea procesului verbal au fost propusi:

1o decatre .......oooviniiinnn

20 i decatre .......cooevininnnn.

Persoanele propuse au fost aprobate de catre Consiliul Facultatii cu ..............

Decanul de VArsta ...................... propune alegerea unei comisii de numarare a
voturilor, formata din minim 2 membri

Pentru comisia de cenzori au fost propusi:

1o, decatre ......ooeiiiiiiiiiinn

2. deCatre .....ooviiiiiiii e,

Persoanele propuse au fost aprobate de catre Consiliul Facultatii cu ..............

La primul punct al ordinii de zi a sedintei de avizare a candidatilor la functia de decan
.................... , prezinta succint metodologia de selectie.

La punctul doi al ordinii de zi a sedintei are loc avizarea candidatilor la functia de decan
a Facultatii ......................
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decan:

Candidatii la functia de decan sunt solicitati sa-si prezinte pe scurt planul managerial si sa
raspunda la intrebarile membrilor consiliului facultatii.

1o si-a expus pe scurt planul managerial

Au luat cuvantul:

2 si-a expus pe scurt planul managerial

Au luat cuvantul:

S si-a expus pe scurt planul managerial
Au luat cuvantul:

Decanul de varsta reaminteste faptul ca in conformitate cu art.6: votul este direct, secret si
liber exprimat, separat pentru fiecare candidat.

Laora.....oocovvviviiniinnnnn, a inceput procedura de votare urmata de numararea voturilor.
Laora......ocovvvvnnnnnn, a fost anuntat rezultatul votului:
1. Pentru candidatul .........................

- voturi ,,anulate”:
- voturi ,,pentru”:
- voturi ,,impotriva”:

2. Pentru candidatul ............................
- voturi ,,anulate”:

- voturi ,,pentru”:

- voturi ,,impotriva”:

3. Pentru candidatul ...........................
- voturi ,,anulate”:

- voturi ,,pentru’:

- voturi ,,impotriva”:
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Prezentul Proces Verbal are atasat:

- Procesul Verbal al Comisiei de Validare a Voturilor, Tmpreund cu plicul sigilat continand
voturile exprimate
- Lista de Prezenta a membrilor Consiliului Facultatii.

Comisia de redactare a procesului verbal:
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Calendarul admiterii la studii universitare de licenta. Sesiunea lulie 2016

Data/Perioada Activitati desfasurate

1. 18-24 iulie 2016 Inscrieri la toate facultatile. _
Candidatii cetateni romani si din tari UE — |a sediile facultatilor;
Cetdteni din tari terte UE si romani de pretutindeni — Tn cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

2. 18-20iulie 2016 Tnscrieri olimpici si candidati rromi pentru toate faculttile
Inscrierile se fac centralizat, in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

3. 20iulie 2016 Afisare liste cu candidatii olimpici si candidati rromi admisi

4. 25-27 iulie 2016 Desfasurarea probelor practice si a probelor scrise la Facultatea de Muzicd, Facultatea Educatie Fizica si Sporturi
Montane,Facultatea de Medicina (datele exacte pentru fiecare proba vor fi afisate pe pagina web a admiterii)

5. 27.iulie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste faza I)

6. 28-29iulie 2016 Confirmare loc

(Depunerea actelor de studii Tn original, sau confirmarea n scris, pentru candidatii admisi pe locurile fard taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

7. 3liulie 2016 Afisarea listelor refacute in urma fazei Il de redistribuire (Liste faza Il)

8. 1-29august 2016 Confirmare loc

9. 3laugust 2016 Afisarea listelor (Liste faza I11)

10. 1-2septembrie 2016 Confirmare loc

11. 5 septembrie 2016" Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2016 (Liste finale iulie). Comunicare locuri radmase neocupate

Presedinte Senat,
Prof.dr. Emil STOICA

! Pentru perioada de depunere acte / confiare a candidatilor nou admisi in fazele finale va rugim consultati cu atentie contractul de admitere
1/1
Ver. 05/23.02.2016
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Calendarul admiterii la studii universitare de masterat. Sesiunea lulie 2016*

" Data/Perioada Activitati desfasurate

1. 18-24iulie 2016* Tnscrieri la toate facultatile.
Candidatii cetateni romani si din tari UE — la sediile facultatilor;
Cetateni din tdri terte UE si roméni de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

2. 25-27iulie 2016 Desfasurarea probelor de concurs (la facultdtile care au prevazute probe de concurs)
3. 27 iulie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile! (Liste faza 1)
4. 28-29iulie 2016 Confirmare loc

(Depunerea actelor de studii in original, sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

5. 3liulie 2016 Afisarea listelor reficute in urma fazei 11 de redistribuire! (Liste faza I1)

6. 1-29august 2016 Confirmare loc

7. 31 august 2016 Afisarea listelor® (Liste faza I11)

8. 1-2septembrie 2016 Confirmare loc

9. 5 septembrie 2016° Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2016 (Liste finale iulie)'. Comunicare locuri rimase neocupate

Presedinte Senat,
Prof.dr. Emil STOICA

! Cu exceptia Facultitii de Medicina, care va desfasura concursul de admitere la masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt
disponibile pe pagina web a Facultatii de Medicina.

2 Pentru perioada de depunere acte / confiare a candidatilor nou admisi in fazele finale va rugim consultati cu atentie contractul de admitere
1/1
Ver. 05/23.02.2016
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TAXE DE INSCRIERE
la concursul de admitere 2016

Nr Taxa
‘ Facultatea inscriere Observatii
crt. .
(lei)
N - Licenta zi + FR + Masterat
1. | Inginerie Mecanica 150 (zi + FR) + Doctorat
Inginerie Tehnologica si Management Licenta zi + ID + Masterat +
2. : 150
Industrial Doctorat
3. | Stiinta si Ingineria Materialelor 150 Licenta zi +Masterat +
' Doctorat
Inginerie Electrica si Stiinta Licenta zi + FR + Masterat +
4. 150
Calculatoarelor Doctorat
5. | Silvicultura si Exploatari Forestiere 150 Licenta zi + 1D + Masterat +
Doctorat
6. | Ingineria Lemnului 150 Licenta zi + FR + Masterat +
Doctorat
7. | constructii 150 Licenta zi + Masterat +
Doctorat
8. | Alimentatie si Turism 150 Licenta zi + Masterat +
Doctorat
9. | Design de Produs si Mediu 150 Licenta zi + Masterat +
Doctorat
10. | Matematica si Informatica 150 Licenta zi + 1D + Masterat +
Doctorat
Stiinte Economice si Administrarea Licenta zi + ID + Masterat +
11. . 150
Afacerilor Doctorat
12. | Psihologie si Stiintele Educatiei 150 Licenta zi + ID + Masterat
13. | Educatie Fizica si Sporturi Montane 150 Licenta zi + FR + Masterat +
Doctorat
- Licenta zi + Masterat (zi +
14. | Muzica 160 ID) + Doctorat
200 Licenta zi: Medicina
15 | Medicina 170 Licenta zi: AM, BFKT, LC +
Masterat
250 Doctorat
16. | Litere 150 Licenta zi + ID + Masterat +
Doctorat
17. | Drept 150 Licenta zi + FR + Masterat
18. | Sociologie si Comunicare 150 Licenta zi + Masterat

Presedinte Senat,
Prof.dr. Emil STOICA
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TAXE DE SCOLARIZARE - valabile pentru anul universitar 2016-2017

Nr. Eacultatea Licenta Masterat | Doctorat
crt. (lei / an) (lei / an) (lei / an)
1. | Inginerie Mecanica 2800 2800 3500
5 Ingineri_e Tehnologica si Management 9500 9500 3500

Industrial
3. | Stiinta si Ingineria Materialelor 2500 2500 3500
4 Inginerie Electrica si Stiinta 2700 2700 3500
Calculatoarelor
2500
5. | Silvicultura si Exploatari Forestiere 2750_ Masuratori terestre 2500 3500
si cadastru
6. | Ingineria Lemnului 2500 2500 3500
7. | Constructii 2500 2500 3500
8. | Alimentatie si Turism 2500 2500 3500
9. | Design de Produs si Mediu 2500 2500/4000* | 3500
2500
10. | Matematica si Informatica 2600_Conversie 2500 3500
profesionala
11 Stiinte Economice si Administrarea 2700 3200/ 4500
" | Afacerilor 4000**
12. | Psihologie si Stiintele Educatiei 2800 2800 -
3000_EFS
. . 3000_SPM
13. | Educatie Fizica si Sporturi Montane 3400 KMS 2800 4500
2900 IFR
5500 Instrumente 5500 SPIIV
14.| Muzica 2500 Pedagogie muzicala | 2500 TAM 6000
5500 Canto 3300 MELO
5500 Medicina
3900_Asistenta medicala
N generala
15.1 Medicina 4200 _Balneofiziokinetoter 4000 6000
apie
3000 Laborator clinic
16.| Litere 2500 2500 3500
17.| Drept 2500 2500 -
18. | Sociologie si Comunicare 2500 2500 -
19. | Formare psihopedagogica - nivel | (1F) 600
20. | Formare psihopedagogica — post-universitar nivel I (IF) 1700
21. | Formare psihopedagogica — post-universitar nivel 11 (IF) 1700
22. | Cursuri de pregatire pentru examenul de grad didactic |1 100

Nota:

* Masterat Design de produs pentru dezvoltare durabila si protectia mediului, filiera Design si
Managementul Sistemelor Frigorifice si Criogenice;

** Master Managementul Afacerilor

Presedinte Senat,
Prof.dr. Emil STOICA




