Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 23 din 27.11. 2013

1. Senatul a validat Hotararile Biroului de Senat referitoare la:

1.1 Creditarea interna prin virarea sumei de 1720 Euro din contul venituri proprii
valuta al Universitatii, in contul de finantare al proiectului ERASMUS deschis la
BRD, suma ce acopera bursa de mobilitate Erasmus la Universitatea ,,L.a Sapienza”
Roma de care a beneficiat studenta Maria Magdalena Ganu de la Facultatea de
Alimentatie si Turism, in anul universitar 2012-2013, urmand ca aceasta suma si fie
returnatd universitatii.

1.2 Solicitarea Facultatii de Ingineria Lemnului privind scoaterea la concurs a postului
de secretar decanat pe perioadd nedeterminata prin — transformarea unui post vacant in
secretar decanat vacant pe perioada nedeterminatd i ocuparea postului pe bazd de
concurs organizat conform legii.

1.3 Solicitarea Departamentului Autovehicule si Transporturi de la Facultatea de
Inginerie Mecanica de transformare a unui post vacant in post de cercetitor vacant pe
perioada nedeterminatd §i ocuparea postului in cadrul Centrului de Cercetare CO2
Produse High Tech pentru Autovehicule ICDT pe perioada determinata de trei ani, pe
baza de concurs organizat conform legii.

1.4 Cererea d-lui confuniv.dr. Toader Palasan de la Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei de a efectua activititi didactice la Universitatea din Bucuresti in
anul universitar 2013-2014, in conformitate cu art. 288 alin.(3) din Legea 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificérile i completarile ulterioare.

1.5 Precizarile din Regulamentul de functionare a Comisiei de Eticad si a Comisiei de
Disciplina universitara, astfel:

a) Pana la aprobarea modificdrilor la Regulamentul de functionare a Comisiei de
Etica universitard §i la Regulamentul de functionare a Comisiei de Disciplind a
Universitdtii, in vigoare in prezent, in cazul dispozitiilor contrare sau contradictorii in
raport cu prevederile legale in vigoare in materie, se vor aplica prevederile legale si nu
cele din regulamentele mentionate;

b) In conformitate cu prevederile legale in vigoare privind disciplina si etica
universitara, dispozititle din Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica
universitara si din Regulamentul de functionare a Comisiei de Disciplind Universitara,
in vigoare in prezent, privitoare la Comisia de Onoare isi suspenda efectele.



2.

Senatul a validat Planul operational al Universititii Transilvania din Brasov.
Anexa |

Senatul a aprobat Regulamentul de organizare §i functionare a Mediatecii
wINorbert Detaeye”.

Senatul a validat Hotérarile Consiliului de Administratie privind:

Lista programelor de studii de licentd si masterat propuse pentru procesul de evaluare
externd de catre ARACIS in anul universitar 2013-2014. Anexa 2

Senatul a validat propunerile Consiliului de Administratie privind:

5.1 Acordarea sprijinului financiar in procent de 50% (1500 Euro) din cuantumul taxei
de scolarizare CPV (3000 Euro) pentru anul universitar 2013-2014, studentului Bei
Jianghua, cu conditia sa presteze ore de predare a limbii chineze in cadrul Institutului
Confucius al Universititii.

5.2 Solicitarea Facultitii de Litere privind:

- transformarea postului vacant de tehnician de la Departamentul Literaturd si Studii
Culturale in post de secretar cu studii medii pe perioadd nedeterminatd, in vederea
scoaterii la concurs;

- transformarea postului vacant de secretar cu studii de scurtd duratd de la decanat in
post de secretar cu studii superioare pe perioada nedeterminatd, in vederea scoaterii la
concurs;

- transformarea postului vacant de secretar cu studii medii de la decanat in post de
secretar cu studii superioare pe perioadd nedeterminata.

5.3 Raportul final al Comisiei de Disciplind prin care sunt sanctionati angajatii
Menyhert Mate si Gelu lonita din cadrul Directiei General Administrative.

5.4 Completarea Regulamentului de organizare i functionare a Departamentului de
Relatii Publice cu art.V' cu urmitorul continut:

a)  Accesul reprezentantilor mijloacelor de informare in masa este asigurat in
spatiile Universitétii exclusiv pentru informatiile de interes public §i numai in cadrul
organizat al conferintelor de presd organizate in acest scop de citre conducerea
Universitatii sau al actiunilor publice organizate de citre Universitate, accesul
reprezentantilor mass-media fiind permis pe baza acordului conducerii Universitatii,
numai in spatiile care au legiturd cu evenimentul organizat. Pentru alte activititi
accesul reprezentantilor mass-media se face numai dacd existd acordul scris al
conducerii Universitatii.

b) Accesul reprezentantilor mass-media in spatiile universitdtii in alte conditii
decat cele previzute mai sus este strict interzis, iar persoanele vinovate de astfel de
inadvertente vor raspunde disciplinar, civil sau penal, dupa caz.

¢) Universitatea Transilvania din Brasov acordd fira discriminare acreditare
ziarigtilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa, prin intermediul



Biroului de Relatii Publice. Acreditarea se¢ acordi la cerere in termen de doua zile de la
inregistrarea acesteia la registratura Universitatii Transilvania din Bragov.

d) Universitatea Transilvania din Bragov poate refuza acordarea acreditérii unui
ziarist sau poate retrage acreditarea unui ziarist sau a unui reprezentant al mijloacelor
de informare in masa pentru fapte care impiedica desfasurarea normald a activititii
acestei institutii publice §i care nu privesc opiniile exprimate in presa de acesta, in
conditiile si limitele legii. Refuzul acordarii acreditarii si retragerea acreditirii unui
ziarist sau al unui reprezentant al mijloacelor de informare in masd se comunica in
scris si nu afecteazd dreptul organismului de presd de a obtine acreditarea pentru alt
ziarist sau reprezentant al acestui organism.

5.5 Revenirea la termenul de 2 ani pentru recuperarea esalonata a sumei de 130.685
lei, reprezentand folos de tras aferent perioadei martie 2010-februarie 2013 de la S.C.
DISTRICT S.R.L., urmare a comunicarii de cétre Curtea de Conturi Bragov a adresei
nr. 15993/05.11.2013 cu privire la prelungirea termenului de punere in executie a
deciziei nr. 22/07.05.2013 pana la data de 31.01.2014, precum si a deciziei Biroului
Consiliului de Administratie din 11.11.2013 in sensul revocirii hotararii Consiliului de
Administratie din 18.09.2013 si a ramanerii in vigoare a protocolului semnat cu S.C.
DISTRICT S.R.L.. comunicat §i Curtii de Conturi, inclusiv repunind in discutie
aprobarea prin HS nr. 21/30.09.2013, la propunerea Consiliului de Administratie, a
prelungirii de la 2 la 5 ani a intervalului pentru recuperarea sumei in cauza.

5.6 Plata efectuatd, in urma procesului verbal nr. 126, de constatare $i sanctionare a
contraventiilor, intocmit de Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, conform HS nr. 22/24.10.2013 i trecerea acestei
sume pe cheltuieli, respectiv la capitolul cheltuieli din bugetul Universitatii.

5.7 Reglementirile interne privind activitatea asigurdrii conditiilor de alimentatie si
servire a mesei in spatiile din Cantina Universititii precum gi in  spatiile din
patrimoniul Universitatii utilate si adecvate pentru servirea mesei:

Art. 1 in Cantinele Universititii precum si in alte spatii din patrimoniul
Universitatii utilate temporar §i adecvate pentru servirea mesei, Universitatea poate
organiza mese festive in cadrul evenimentelor desfasurate sub egida Universititii, cu
respectarea reglementdrilor legale privind localurile de alimentatie publica.

Art. 2 Pregitirea §i organizarea meselor festive se face in regim de alimentatie
publicd, cu participarea personalului cantinelor.

Art. 3 La servirea meselor pot participa, pe baza de voluntariat, studentii de la
Facultatea de Alimentatie si Turism, care au fost in prealabil instruiti $i autorizati de
sef Serviciu Cantina.

Senatul a aprobat mentinerea calititii de titular pana la data de 30.09.2014, a d-
lui prof.univ.dr.ing. loan Sziava de la Facultatea de Inginerie Mecanici, conform
»Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular in invdatdmantul universitar sau
in cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare”.



7. Senatul a aprobat desfiasurarea cursului facultativ Drept Canonic de la Facultatea
de Drept, in cadrul Centrului de Formare Continui, destinat studentilor de la
ciclul de licenta.

Presedintele Senatului,

Prof. univ. dr. Emil ST\ NCA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea Translvania din Brasov

CABINET RECTOR
500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525, +40268412088
www.unitbv.ro

PLAN OPERATIONAL
2013-2014

Preambul

Planul operational al Universitatii Transilvania din Brasov pentru perioada 2013-2014 s-a
elaborat pe baza Planului Strategic elaborat pentru perioada 2012-2016, in concordanta cu
misiunea asumata prin Carta Universitatii ,de a produce si a transfera cunoastere catre
societate prin: (1) Cercetare stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, in
domeniul Dezvoltarii Durabile, (2) Formare initiala la nivel universitar prin programe de studii
de licenta, master si doctorat, (3) Programe postuniversitare, (4) Dezvoltarea interactiunii
dintre Universitate si societate, in structuri comune si in parteneriate adaptate societatii bazate
pe cunoastere”.

In realizarea acestei misiuni, valorile asumate pentru perioada 2013-2014 sunt:
transparenta, performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea meritelor, etica,
deschiderea spre comunitate.

Documentul a pornit de la analiza sintetica a evolutiei Universitatii si a situatiei sale
actuale. Aceasta analiza s-a bazat atat pe documente publice de referinta (Carta Universitatii,
rapoarte de autoevaluare si de evaluare institutionala ARACIS si EUA, rapoartele de evaluare
internd a calitatii, rapoartele anuale privind starea universitatii etc.), cat si pe discutiile purtate
cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor suport din universitate si o parte din
personalul didactic auxiliar si TESA.

Planul Operational pentru anul 2013-2014 este un instrument elaborat in concordanta
cu Planul Operational al facultatilor universitatii noastre precum si cu Planul Strategic al
universitatii fiind o modalitate eficienta de stabilire a coordonatelor pe care conducerea
universitatii Tmpreuna cu toti membrii comunitatii academice trebuie sa o respecte asigurand
astfel dezvoltarea coerentd si permanenta a Universitatii Transilvania Tn contextul integrarii
Romaniei in Uniunea Europeana.

Rector,
Prof.univ.dr. loan Vasile Abrudan


http://www.unitbv.ro/
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Obiectivul 1: Promovarea unei structuri, a unor reglementari de functionare si a unui sistem
de alocare a resurselor care sa contribuie la dezvoltarea durabila si armonioasa a universitatii,

prin:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Asigurarea unor relatii de lucru bazate pe transparenta, colaborare si onestitate
cu Senatul Universitatii, organizatiile studentesti, facultatile si departamentele
universitatii, Institutul de cercetare-dezvoltare ICDT-PRODD si celelalte structuri
si organizatii din universitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Tnaintarea citre Senat, doar atunci cand sunt identificate de Consiliul de
Administratie, a propunerilor de amendare a Cartei Universitatii si a
regulamentelor de organizare si functionare, in vederea armonizarii acestora cu
schimbarile legislatiei nationale Tn domeniu si cu nevoile de dezvoltare a
universitatii;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unor structuri suport si administrative adaptate la nevoile de
dezvoltare a universitatii si care sa serveasca cu competenta si respect
comunitatea universitarda, precum si a unui sistem informatizat de circulatie a
documentelor prin care sa fie redusa birocratia actuala;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea dezvoltarii tuturor facultatilor din universitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unui sistem de alocare a resurselor catre facultati si departamente
bazat pe transparentd, colegialitate, echitate si flexibilitate (in conditiile
respectarii reglementarilor in vigoare);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unor mecanisme si structuri (inclusiv fundatii) care sa permita
facultatilor/ departamentelor sa presteze activitati specifice (altele decat
activitatile de educatie si cercetare), prin care sa atraga finantare pentru propria
dezvoltare;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Organizarea in fiecare an a cel putin unei sedinte a Consiliului de Administratie in
fiecare facultate din universitate, in vederea cunoasterii si fntelegerii
problemelor specifice cu care se confrunta facultatile/departamentele.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul
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Obiectiv 2: Promovarea in universitate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane, prin:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Analiza la nivelul fiecdrei facultati/departament a situatiei resursei umane si
elaborarea unui program pe termen scurt, mediu si lung de dezvoltare a acesteia
in vederea satisfacerii nevoilor didactice, stiintifice si administrative (inclusiv a
cerintelor de acreditare a diverselor programe de studii);

0 Termen: aprilie 2014
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Profesionalizarea structurii administrative, la nivelul universitatii si al facultatilor,
prin cresterea rolului administratiei in sprijinirea dezvoltarii unei conduceri
academice mai competente si mai eficiente;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Asigurarea competentelor de cercetare si didactice ale personalului academic
prin procese de selectie, dezvoltare si management); atragerea de cadre
didactice talentate atat din punctul de vedere al cercetarii stiintifice cat si cel al
procesului educational;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea nevoilor de dezvoltare in cariera a diverselor categorii de personal
(didactic si de cercetare, didactic auxiliar si TESA) si promovarea unor mecanisme
de satisfacere a acestor nevoi (training, specializari, facilitarea continuarii
studiilor superioare pentru personalul cu studii medii etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea la nivelul universitatii a personalului didactic si de cercetare cu
performante in diverse domenii (stiintific, administrativ, relatiile cu studentii,
relatile cu mediul economic si socio-cultural, organizarea practicii etc.) si
asigurarea cadrului optim de performanta pentru aceste categorii de personal,
precum si de transfer a acestor cunostinte catre alti colegi;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea logistica si financiara a cadrelor didactice in vederea finalizarii
doctoratului, a realizarii criteriilor minimale de abilitare sau pentru obtinerea
titlurilor stiintifice (training, plata taxelor de publicare, a participarilor la confe-
rinte etc.), precum si premierea de catre universitate a rezultatelor cercetarii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Rectorul

Identificarea si promovarea unor mecanisme de atragere a tinerilor valorosi in
universitate prin stimulente financiare si morale (cazare, implicarea in proiecte,
sprijinirea participarii la stagii de specializare, conferinte etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

3
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2.8. Sustinerea cadrelor didactice cu experienta din universitate pentru a participa si
a reprezenta universitatea Tn diverse structuri, consilii sau agentii la nivel
regional, national sau international (ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS, consilii de
administratie, comitete nationale si internationale etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.9. Sprijinirea profesorilor pensionari pentru continuarea activitatii si propunerea
catre Senat a unor mecanisme de recompensa financiard atractive pentru
conducatorii de doctorat si coordonatorii — pensionari de contracte de cercetare-
dezvoltare;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.10. Identificarea si promovarea mecanismelor de recompensa (financiara, punctaj
FRACS, prioritate la promovare etc.) pentru personalul didactic si TESA care
presteaza activitati suplimentare (admitere, coordonare practica, GESFO, orar,
pregatire rapoarte de evaluare interna etc.) sau pentru solutii inovative privind
dezvoltarea universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.11. Identificarea si promovarea unor mecanisme de dezvoltare a sentimentului de
apartenenta la comunitatea Universitatii Transilvania din Brasov, inclusiv prin
produse personalizate (insigna, office pack etc.).

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Departamentul de marketing si imagine, Prorectorul cu relatiile publice si
promovarea imaginii universitatii, Rectorul

Obiectiv 3: Promovarea unui proces de invatamant modern, centrat pe nevoile studentilor si
corelat cu cerintele pietei muncii, prin:

e Intensificarea activitatii Consiliului de curriculum, format din cadre didactice cu
experienta Tn proiectarea si managementul programelor de studii, responsabil cu
strategia curriculara in universitate.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

* Implementarea unui program de conformare la cerintele standardelor generale si a
celor specifice de acreditare pentru toate programele de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau care urmeaza sa fie evaluate periodic;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

e Sustinerea compatibilizarii programelor de studii cu prevederile cadrului national al
calificarilor din Tnvatamantul superior;
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul
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Integrarea temei ,dezvoltdrii durabile” in programele de studii din oferta
educationala a universitatii, ca element specific in identitatea institutiei;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

Fundamentarea si propunerea catre Senatul Universitatii a numarului minim de
studenti pentru demararea unui program de studii, in conformitate cu noile
reglementari privind finantarea domeniilor de studii prin granturi multianuale de
studiu;

0 Termen: mai 2014
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sustinerea dimensionarii echilibrate a formatiilor de studiu in situatiile in care
posibilitatile financiare permit acest lucru;

0 Termen: iulie 2014
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

Promovarea, in procesul didactic, a tehnicilor de predare inovative si a metodelor de
evaluare corespunzatoare obtinerii rezultatelor invatarii proiectate; cresterea
gradului de utilizare a platformei e-learning de catre cadre didactice si studenti;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

Reproiectarea programelor de studii si definirea rezultatelor invatarii in sensul
formarii competentelor transversale, inclusiv dezvoltarea personald, a spiritului civic
si etic in randul studentilor;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

Stimularea activitatilor didactice de tip interactiv si sustinerea logistica si financiara a
practicii de specialitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

Abordarea cercetarii stiintifice ca si componenta a procesului de educatie, de-a
lungul intregului traseu: licenta — master — doctorat;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

Promovarea unor programe in limbi strdine si a unor programe europene comune
(joint degree/double degree) mai ales in ciclul Il - master, consolidarea centrului de
predare a limbii romane ca limba strdina si infiintarea a unui welcome office pentru
studentii internationali;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul



Obiectiv 4:

Anexa 1/HS nr.23 din 27.11.2013

Dezvoltarea unei structuri suport (sustinuta de specialistii din domeniul stiintelor
educatiei din universitate) care sa coordoneze ,masteratul didactic”, sa proiecteze
strategia de formare initiala si continua a cadrelor didactice si sa monitorizeze
implementarea acesteia;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

Elaborarea si implementarea unui program de profesionalizare a carierei
universitare prin formarea si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii
universitare (didactica specialitatii, specificitatea carierei didactice etc.); asigurarea
mijloacelor necesare pentru traininguri de didactica la nivel universitar, sprijin
logistic pentru efectuarea de schimburi de experienta cu colegi din alte universitati
din tara si din strainatate, participarea la concursuri profesionale nationale si
internationale cu propriii studenti.
(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu activitatea studenteascd si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

Dezvoltarea formarii continue in universitate pe baza diversificarii ofertei de pro-
grame acreditate, a extinderii bazei materiale, a elaborarii unor materiale didactice
adecvate, a flexibilitatii decizionale si financiare si a unui marketing adecvat.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sustinerea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, prin:

Promovarea cadrului institutional, logistic si de alocare a resurselor prin care
universitatea sa se situeze printre cele mai performante universitati din Romania in
domeniul cercetadrii si sa devina reprezentativa la nivel international in domeniul
Dezvoltdrii durabile;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul
Sprijinirea institutionala si administrativa a ICDT — PRODD si a Scolii Doctorale
Interdisciplinare (SDI) in desfasurarea activitatilor specifice;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si
informatizarea, Rectorul

Promovarea ICDT — PRODD la nivel regional, national si international in vederea
valorificarii potentialului avantaj competitiv si de imagine pe care acesta il confera
universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare, Rectorul

Adaptarea sistemului de promovare si evaluare a activitatii de cercetare la cerintele
actuale pe plan national si international;
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul
6
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Elaborarea unei strategii si a masurilor de implementare care sa stimuleze cresterea
vizibilitatii bazate pe rezultatele cercetarii in universitate (articole, brevete etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

Sprijinirea dezvoltarii Editurii Universitatii Transilvania din Brasov, a (re)acreditarii si
clasificarii ei intr-o pozitie relevanta pentru toate domeniile stiintifice reprezentative
din universitate; sustinerea in continuare a aparitiei seriilor valoroase ale Buletinului
Stiintific al Universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Editurii, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

Recompensarea conducatorilor de doctorat in momentul validarii tezelor
coordonate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

Propunerea unor masuri de Tintarire a SDI si de stimulare a colaborarilor
internationale, a doctoratului Tn cotutela si a atragerii de doctoranzi si post-
doctoranzi din strainatate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

Asigurarea unui cadru flexibil si stimulativ de desfasurare a activitatii Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri PRO-Energ si a Centrului de Tehnologii, Inventica si Business
si promovarea colaborarii acestora cu Centrul de afaceri, transfer tehnologic si
incubator de afaceri ce va fi construit de catre Agentia Metropolitana in apropierea
ICDT-PRODD;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

Sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor prin organizarea sesiunilor
cercurilor stiintifice studentesti si premierea celor mai bune lucrari intr-un cadru
festiv, sustinerea participarii la evenimente stiintifice nationale si internationale si
editarea unor reviste studentesti de cultura si informatie stiintifica;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

Sprijinirea logistica si financiara a publicatiilor stiintifice ale universitatii sau a celor
sub egida universitatii in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si
internationale.

0 Termen: permanent
O Rdspund: Directorul Editurii, Rectorul

Sprijinirea logistica si financiara a persoanelor care publica in reviste cu Fl si sau SRI,
in vederea cresterii vizibilitatii internationale.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul
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Obiectiv 5: Dezvoltarea unei relatii de parteneriat real si activ cu studentii in implementarea
tuturor proceselor academice din universitate, in solutionarea problemelor sociale, precum si
in colaborarea cu mediul exterior universitatii prin:

Sustinerea punctelor de vedere si a pozitiei studentilor in solutionarea problemelor
specifice universitatii si a altor aspecte sociale sau extra-universitare care fii
preocupa;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Tmbun3titirea comunicdrii cu studentii la nivelul conducerii universitdtii si a
facultatilor, inclusiv prin mijloace precum adresa de e-mail dedicata si casuta de
y,Reclamatii si opinii”, pentru stimularea implicarii lor in viata comunitatii
universitare;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

Dezvoltarea mijloacelor de promovare a personalitatii si a reusitelor studentilor
universitatii, care sa includa: premierea intr-un cadru adecvat a studentilor cu
rezultate deosebite, afisarea reusitelor acestora in interiorul universitatii, editarea
anuala si distribuirea catre partenerii din mediul economic si socio-cultural a unei
brosuri cu realizarile studentilor;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Sustinerea organizarii si premierii anuale la nivel de facultati a concursurilor ,Cel mai
bun student din an”, ,,Cea mai bund grupad” si ,Seful de promotie”, precum si
stimularea implicarii studentilor in identificarea proiectelor de dezvoltare a
universitatii prin organizarea anualda a concursului de idei si proiecte ,Zece din
douazeci de mii”;

0 Termen: iunie 2014

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Organizarea anuala a Conferintei ,Absolventii in fata companiilor — AFCO”, in
vederea promovarii proiectelor de diploma ale absolventilor de licenta si master in
fata reprezentantilor mediului economic si socio-cultural;

0 Termen: mai 2014

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Intensificarea colaborarii cu casa de cultura a studentilor, clubul sportiv universitar si
sprijinirea organizarii in colaborare cu facultatile de profil a unor spectacole,
festivaluri, concursuri sportive etc.;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul
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Elaborarea si implementarea unei strategii de implicare si angajare a studentilor in
diverse activitati din universitate sau in proiecte comune cu agentii economici;
(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Promovarea unei legdturi mai stranse a studentilor cu mediul socio-economic prin
parteneriate directe, organizarea de stagii de tip internship sau atragerea de burse
sau proiecte specifice;

(6] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Sustinerea materiala din fonduri proprii si din alte venituri atrase, a studentilor cu

probleme sociale (scutirea de la plata taxei de scolarizare sau a taxei de camin,

sprijinirea familiilor de studenti in momentul casatoriei sau nasterii unui copil etc.);
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

Sustinerea directa a activitatilor studentesti prin alocarea unui sediu adecvat pentru
reprezentantii studentilor si printr-un buget distinct, inclus in bugetul anual al
universitatii, pe baza unor prioritati si a unei repartizari stabilite in mod transparent
de reprezentantii studentilor;

0 Termen: aprilie 2014

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

Asigurarea personalului si a cadrului logistic la Centrul de Informare, Consiliere si
Orientarea in Cariera (CICOC), astfel incat acesta sa poata asigura premisele pentru
integrarea studentilor si a absolventilor in societate; identificarea cauzelor ce conduc la
rate ridicate de abandon si crearea de mecanisme pentru reducerea acestui fenomen.

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Organizarea, in parteneriat cu studentii, a zilelor portilor deschise, precum si a
caravanei studentilor, in liceele din regiune.
0 Termen: mai 2014

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul,

Obiectiv 6: Dezvoltarea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
universitatii ca entitate reprezentativa la nivel regional, national si international, prin:

Intensificarea relatiilor, colaborarilor si parteneriatelor cu agentii economici si
mediul cultural de la nivel local, regional si national in dezvoltarea activitatilor de
formare a resursei umane, culturale, de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
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cultural, Rectorul

Realizarea in cadrul ,Consiliului partenerilor Universitatii Transilvania din Brasov”,
de activitati concrete intre universitate si mediul economic si socio-cultural;
0 Termen: Permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

Dezvoltarea unor parteneriate constructive cu autoritatile locale si regionale,
precum si cu diverse institutii, organizatii si agentii, In vederea realizarii unor
proiecte comune care sa conduca la dezvoltarea universitatii precum si a comunitatii
locale si regionale;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Stimularea implicarii partenerilor in dezvoltarea programelor de master care sa
raspunda solicitarilor din mediul economic si socio-cultural;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

Dezvoltarea de mecanisme pentru identificarea periodica a gradului de satisfactie al
angajatorilor si pentru urmarirea carierei absolventilor;
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

Elaborarea si implementarea, in parteneriat cu autoritatile locale si cu mediul socio-
economic si cultural, a unei strategii de transformare a Brasovului in centrul
vacantelor studentesti, prin care sa fie valorificate si facilitatile de cazare si masa ale
universitatii in perioada de vacanta;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Elaborarea si implementarea unei strategii de promovare a imaginii universitatii in
comunitate, la nivel regional, national si international, care sa evidentieze atat
domeniile de traditie cat si cele dezvoltate mai recent, respectiv rezultatele si
realizarile deosebite obtinute Tn cadrul acestora;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

Constituirea ,,Clubului Seniorilor” din universitate, ca organ consultativ al rectorului,
cu un board format din personalitati care ne-au reprezentat in consilii, agentii sau
organisme nationale si internationale;

0 Termen: martie 2014
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, Consiliul de
Administratie, Rectorul
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Dezvoltarea coerenta si sustinuta a facilitatilor comunitatii ALUMNI si atragerea mai
activa a absolventilor n viata si dezvoltarea universitatii;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Dezvoltarea unor parteneriate cu liceele din judetul Brasov si din judetele limitrofe
prin care sa fie prezentata si promovata cu regularitate universitatea si care sa
sprijine recrutarea noilor studenti; cresterea gradului de informare a potentialilor
candidati cu privire la oferta educationala a universitatii, pentru facilitarea alegerii
carierei potrivite si reducerea ratei de abandon in primi ani de studiu;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-

cultural, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

Dezvoltarea, modernizarea si utilizarea judicioasa a bazei materiale a universitatii,

Promovarea unui program de renovare, reabilitare, intretinere si semnalizare a
corpurilor de cladire ale universitatii, astfel incat acestea sa fie aduse la standardele
pe care le impune o institutie publica de referinta din unul dintre cele mai frumoase
si mai importante orase din Romania;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul

Elaborarea si implementarea pe termen scurt a unui plan de amenajare a unor noi
spatii (subsol, mansarda etc.) in corpurile de cladire ale universitatii (Rectorat,
corpurile P, K, N, S, J, Colina universitatii etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul

Continuarea procesului de intabulare a bunurilor imobile ale universitatii si de
lamurire a situatiei terenurilor si a cladirilor revendicate de catre fostii proprietari;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Oficiul Juridic, Rectorul
Elaborarea si implementarea unui plan de amenajare, reorganizare si alocare a
spatiilor Tn corelatie cu nevoile proceselor academice din universitate, prin
consultarea tuturor facultatilor;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ , Directorul General Administrativ, Consiliul de
Administratie, Rectorul

Analizarea situatiei investitiilor in derulare sau a celor planificate pe termen scurt, a
implicatiilor financiare ale acestora si organizarea unui proces de consultare cu
comunitatea academica in vederea stabilirii oportunitatii si prioritizarii lor;

0 Termen: aprilie 2014
0 Rdspunde: Rectorul
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Stimularea implicarii mai active a facultatilor in dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale a universitatii prin activitati specifice domeniului (productia de mobilier,
intretinerea unor retele de calculatoare, amenajarea spatiilor verzi etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Continuarea procesului de imbunatatire a conditiilor de cazare, acces la internet si
servire a mesei in cele doua locatii (Memorandului si Colina Universitatii), precum si
dezvoltarea unor facilitati de servire a produselor de patiserie sau a bauturilor
nealcoolice in corpurile de cladire din universitate;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Seful Serviciului Cdmine, Seful Serviciului Cantine, Directorul General
Administrativ,, Rectorul

Colaborarea cu autoritatile locale si cu Inspectoratul Scolar Brasov in vederea
identificarii disponibilitatii unor spatii (Strada Castelului, camine ale liceelor etc.) in
vederea preluarii si amenajarii lor ca spatii didactice sau pentru cazarea studentilor;

0 Termen: permanent
0 Rdspunde: Rectorul

Elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare a bazei sportive a
universitatii, precum si de facilitare a accesului studentilor universitatii la bazele
sportive si la institutiile culturale din Brasov;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea si implementarea masurilor de reabilitare si dezvoltare a unor baze de
recreere, agrement sau organizarea unor evenimente cultural-sportive pentru
angajatii si studentii universitatii in zonele detinute de universitate (Noua, Sacele,
Sanpetru etc.).

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN
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Universitatea Transilvania din Brasov

Anexa 2.1/HS nr. 23 din 27.11.2013

Lista programelor de studii de licenta propuse pentru evaluare externa (acreditare/ evaluare periodica)

A. Licenta zi

Tn anul universitar 2013-2014

(I:\Ir:' Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii*
Facultatea de Inginerie Tehnologica si L N Conf.dr.ing. Cristin Olimpiu
1. Management Industrial 1. Ingineria si managementul calitatii AP 2007 MORARIU
2. Ingineria sistemelor de energii .
5 Facultatea de Design de Produs si regenerabile AP 2007 | Prof.dr. ing. lon VISA
" | Mediu - -
3. Ingineria valorificarii deseurilor AP 2007 | Prof.dr. ing. Anca DUTA-CAPRA
3. Facult_atea de Stiinta si Ingineria 4. Ingineria securitatii in industrie AP 2007 | Prof.dr.ing. Mircea TIEREAN
Materialelor
5. Electrotehnica RA 2009 | Conf.dr.ing. Luminita CLOTEA
4. | Facultatea de Inginerie Electrica si 6. Electronica aplicata RA 2009 | Conf.dr.ing. Petre OGRUTAN
stiinga Calculatoarelor 7. Calculatoare AP 2007 | Conf.dr.ing. Carmen GERIGAN
. . Prof.dr.ing. Sorin Aurel
8. Tehnologia informatiei AP 2007 MORARU
5. | Facultatea de Ingineria Lemnului o :jri]gllr;ﬁ;'s st designul produselor finite RA 2009 | Conf.dr. Lidia GURAU
10. Controlul si expertiza produselor AP 2007 Prof.dr.chim Angela
. o alimentare MARCULESCU
6. | Facultatea de Alimentatie si Turism
11. Ingineria produselor alimentare AP 2007 | Conf. dr. Liviu GACEU

! Informatiile privind coordonatorii programelor de studii au fost actualizate pentru anul universitar 2013-2014 in masura in care ele au fost transmise de cétre facultiti la DAC
pana la data de 25.10.2013
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ch:' Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii*
12. Inglr)efle_sl management in alimentatie AP 2007 Prof.dr. Nicolae TANE
publica si agroturism
N o 13. Marketing RA 2009 | Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN
y Facultatea de Stiinte Economice si
" | Administrarea Afacerilor ) ) -
14. Informatica economica A 2009 Conf.dr. Radu LIXANDROIU
8. | Facultatea de Medicina 15. Balneofiziokinetoterapie si recuperare AP 2007 | Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
9. | Facultatea de Muzica 16. Interpretare muzicala - instrumente RA 2009 | Prep. Razvan BULARCA
B. Licenta ID
chr[. Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii
. Facultatea de Stiinte Economice si ; II;/ICz?)rrI](g:rl]r;g — AP 2008 | Lector dr. Simona BALASESCU
" | Administrarea Afacerilor o - wiur, AP 2008 | Lector dr. Andreea NEACSU
si serviciilor
C.Licenta IFR
chr[. Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii
1. | Facultatea de Drept 1. Drept A 2009 Lector.dr. Oana SARAMET
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Universitatea Transilvania din Brasov
Lista programelor de studii de masterat propuse pentru evaluare periodica
in anul universitar 2013-2014

A. Master ZI
L\lr:' Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii’
o 1. Autovehiculul si tehnologiile viitorului A 2009 | Prof.dr. Anghel CHIRU
Facultatea de Inginerie 2. Securitate rutierd, transport si interactiunea
1. Mecanica .cu mediul ' ports ¢ A 2009 | Prof.dr. Cornel COFARU
3. Informatica mediilor virtuale A 2009 | Prof.dr. Gheorghe MOGAN
Facultatea de Inginerie 4. Ingineria fabricatiei inovative A 2009 | Prof.dr. Gheoghe OANCEA
2. Tehnologica si Management 5. Managementul calitatii A 2009 | Prof.dr. Valentin DITU
Industrial 6. Managementul afacerilor in industrie A 2009 | Conf.dr. Cristian PISARCIUC

7. Ingineria si managementul materialelor

: S : A 2009 | Prof.dr. Virgil GEAMAN
avansate metalice, ceramice Sl compozite

Facultatea de Stiinta si

3. Ingineria Materialelor -
8. Ingineria sudarii materialelor avansate A 2009 E:gbdr' Teodor MACHEDON
Facultatea de Silviculturd si 9. Managementul ecosistemelor forestiere A 2009 | Conf.dr. Victor PACURAR
4| Exploatari Forestiere 10. Management si sisteme tehnice in A 2009 | Prof.dr. Arcadie CIUBOTARU
exploatari forestiere
Facultatea de Ingineria 11. Ecodesign de mobilier si restaurare A 2009 | Prof.dr. Marina CIONCA
5. Lemnului 12_. Struc_turl avansate din lemn si tehnologii A 2009 | Prof.dr. Ivan CISMARU
inovative
6. Facultatea de Constructii ighé\/ltrzgiternlzare energetica in mediul A 2009 | Prof.dr. loan TUNS

14. Design de produs pentru dezvoltare
durabila si protectia mediului
15. Sisteme mecatronice pentru industrie Si

Facultatea de Design de A 2009 | Prof.dr. lon VISA

7. Produs si Mediu

A 2009 Prof.dr. Luciana CRISTEA

medicina
Facultatea de Stiinte 16. Politici si strategii de marketing A 2009 | Prof.dr. Gabriel BRATUCU
8. i‘;g?gm(ﬁe si Administrarea 17. Managementul afacerilor A 2009 | Prof.dr. Dorin LIXANDROIU

! Informatiile privind coordonatorii programelor de studii au fost actualizate pentru anul universitar 2013-2014 in masura in care ele au fost transmise de cétre facultiti la DAC
pana la data de 25.10.2013



Anexa 2.2/HS nr. 23 din 27.11.2013

18. Resurse umane in educatie. Formare Si
management

19. Psihologie educationald, consiliere scolara
si vocationald

20. Psihologia muncii, organizationala si A 2009 | Prof.dr. Marcela LUCA
resurse umane

A 2009 Conf.dr. Doina USACI

Facultatea de Psihologie si

9. Stiintele Educatiei A 2009 | Prof.dr. Elena COCORADA

21. Drept privat aprofundat A 2009 | Prof.dr. loan ADAM
22. Stiinte penale aprofundate A 2009 | Lect. Marian DRILEA-MARGA
23. Legislatie comunitara si cariera judiciara A 2009 | Conf.dr. loan SCHIAU

24, 'Slsteme.gl institutii de drept international A 2009 Prof.dr. Cristinel MURZEA
si comunitar

10. Facultatea de Drept

25. Stil si performanta in interpretarea

: o N A 2009 | Conf.dr. Corina IBANESCU
instrumentala si vocala

11. Facultatea de Muzica

26. Sisteme electrice avansate - in limba
engleza (Advanced Electrical Systems)

27. Sisteme avansate Tn automatica si
tehnologii informatice

28. Sisteme electronice si de comunicatii

A 2009 Prof.dr. Elena HELEREA

Facultatea de Inginerie
12. | Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

A 2009 | Conf.dr.Constantin SUCIU

A 2009 Conf.dr. Marian ALEXANDRU

integrate
B. Master IFR
(I:\Ir: Facultatea coordonatoare Program de studii Statut PS | Coordonator program de studii
L Eﬁgggﬁtf; de Inginerie 1. Autovehiculul si mediul A 2009 Prof.dr. Mircea NASTASOIU




