Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 27 din 02.04. 2014

1. Senatul a validat hotiriarea Biroului de Senat referitoare la:

Revizuirea clauzelor contractelor pentru derularea mobilititilor in cadrul
programului LLP/actiunea ERASMUS, in anul universitar 2013-2014, in
raport cu mentiunile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. Anexa 1

2. Senatul a aprobat Regulamenul de functionare a cantinelor — restaurant
studentesti.

3. Senatul a aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de
Relatii cu Mediul Economic.

4. Senatul a aprobat modificirile aduse la Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare.

5. Senatul a aprobat Grilele I pentru programele de master care functioneazi in
Universitatea Transilvania din Brasov.

6. Senatul a validat alegerea studentului Dragu Valentin Marian de la Facultatea
de Constructii ca reprezentant al studentilor in Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calititii la nivel de universitate.

7. Senatul a validat alegerea studentului Liculiceanu Alexandru de la Facultatea
de Medicina, ca reprezentant al studentilor in Comisia de Etica a
Universitatitii Transilvania din Brasov.

8. Senatul a aprobat solicitirile de sustinere a examenului de finalizare a
studiilor la Facultatea de Silviculturd si Exploatiri Forestiere, formulate de
absolventii de la Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati: Gheorghita Dan,
Potangi Radu.

9. Senatul a aprobat continuarea activititii didactice in calitate de asistent
universitar titular pe perioadi determinatd pani la finele anului universitar
2013-2014, a d-lui asist.univ. Todor loan de la Facultatea de Inginerie
Mecanici.

10.Senatul a aprobat acordarea in comodat, pe o perioadi de 2 ani, a silii TSS din
corpul T al universititii, pentru sediul social al Asociatiei studentesti PRIME -
Brasov.



11.Senatul a aprobat anularea Certificatului de absolvire a DPPD seria C nr.
0110220, inregistrat cu nr. 2770/21.08.2013, pe numele Rusu Andreea Mihaela
si intoemirea actului de studii pentru absolventa Rusu Andreea, specializarea
Controlul si expertiza produselor alimentare, promotia 2012.

12.Senatul propune Consiliului de Administratie luarea misurilor necesare, la
nivelul facultitilor unde au fost derulate programele postuniversitare de
formare §i dezvoltare profesionald, derulate in anii universitari 2012/2013 si
2013/2014 la nivelul Centrului de Formare Continui, in vederea anulirii
adeverintelor de absolvire a studiilor eliberate cursantilor, inmatriculati fara
respectarea prevederilor legale de inscriere la aceste cursuri. Anexa 2

13. Senatul propune Consiliului de Administratie luarea masurilor necesare
pentru anularea adeverintei de absolvire a programului de studii
psihopedagogice, dnei Staicu Gh. Iuliana de la Facultatea de Litere.

Pregedintele Senatului,
Prof. univ. dr. Emil STOICA .




Anexa 1.a/HS nr. 27 din 02.04.2014

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE o
Universitatea Transilvania din Brasov %
Biroul de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii EI‘ﬂSIII uUs

Profesionale
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail: erasmus@unitbv.ro

Programul LLL/ ERASMUS
Mobilitate de plasament practic pentru studenti
CONTRACT FINANCIAR

NI,
De mentionat in toatd corespondenta

Intre:

Institutia de origine: Universitatea Transilvania din Brasov, Roméania
Adresa completa: Bd-ul Eroilor nr. 29, 500036 Brasov, Romania
Telefon: +40-0268 473 473

Fax: +40-0268 473 473

E-mail: erasmus@unitbv.ro

Numita Tn continuare ,,Institutia”, reprezentata de catre Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN, Rector

Si

Numele studentului .........c.ccoovveveniieiniienes

Student(a) in anul ........ al Facultatiide ......cccoeeeveeeiiiiiiee. , din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.
Adresa completa:

Telefon:

CNP: e

Carte de identitate / pasaport: ..........ccceevvvivvenennnne (se va urmari ca perioada de valabilitate a Cartii de identitate /

e g

activa clauza de la art.13.)
E-mail: i,
Numit Tn continuare ,,Beneficiarul”.

S-au convenit urmatoarele:
1. Subiectul prezentului contract

Scopul acestui contract este de a preciza obligatiile celor doud parti referitoare la fondurile alocate pentru realizarea
unui Plasament practic [si al unui curs intensiv de limba EILC] in cadrul Programului sectorial ERASMUS al
Programului de Invatare pe Tot Parcursul Vietii.

Institutia va aloca sprijin financiar din partea Comunitatii catre beneficiar pentru realizarea unui Plasament practic in
cadrul Programului sectorial ERASMUS.

Beneficiarul acceptd grantul si se obligd sa ducé la indeplinire plasamentul practic, asa cum este acesta descris in
Anexa 1, actionand pe propria responsabilitate. Beneficiarul declara ca a luat la cunostinta si a acceptat termenii si
conditiile prevazute n prezentul contract. Orice amendament la prezentul contract trebuie realizat in scris.

2. Durata prezentului contract

Tn afara cazului anexarii sau modificarii sale printr-un amendament, acest contract intrd in vigoare in momentul
semnarii sale de cdtre ambele parti si inceteaza la data Tndeplinirii tuturor obligatiilor de catre partile contractante,
astfel cum sunt acestea stipulate si asumate de parti.
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3. Perioada de plasament practic in strainatate

Beneficiarul se angajeaza sa efectueze o perioada de plasament practic in strdindtate.

De la: la:

Adica un total de: luni, respectiv zile
La:

Adresa:

Tara:

Din care luni de practica:

4. Finantarea plasamentului
Beneficiarul va primi un grant din fondurile Comisiei Europene, n valoare totald de ....... EURO. Grantul comunitar
pentru co-finantarea Plasamentului este in valoare maxima de 90 EURO.

5. Dubla finantare
Beneficiarul declara faptul cd foloseste o singura sursa de finantare pentru fiecare categorie de costuri. Cu alte
cuvinte, granturile nu pot fi folosite pentru acoperirea unor costuri deja acoperite prin:

— alte programe ale Uniunii Europene;

— activitati finantate de Comisia Europeana;

— alte fonduri (acorduri culturale, sponsori privati, organizatii internationale, etc.)

6. Aranjamente de plata

Institutia este obligata sa plateascd beneficiarului suma contractatd doar in masura in care sunt primite fondurile
alocate Tn cadrul programului de la Comisia Europeand. Tn cazul in care plata transelor este suspendatd datorit
lipsei de fonduri, restul obligatiilor si drepturilor din contract asumate de parti sunt in continuare n vigoare.

Plata grantului cdtre student va fi facuta dupa confirmarea prezentei la universitatea partenera, astfel: in 2 transe, la
intrarea Tn contul Institutiei a primei transe de la Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare Th Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) (studentul care pleaca in semestrul | primeste suma incepand
cu 1 octombrie), si la intrarea in contul Institutiei a transei a-11-a de la ANPCDEFP, dupa indeplinirea obligatiilor
Beneficiarului, conform art.8 din contract. Transa a-11-a a grantului este scadentd de la data depunerii integral de
catre Beneficiar a documentelor mentionate la art.8 din contract.

In perioada de mobilitate, se pot realiza acte aditionale de extindere a perioadei de plasament practic cu acordul
institutiei gazda, universitatii de origine si al beneficiarului, Tn conditii care vor fi stipulate.

7. Cont bancar

Platile vor fi ficute catre contul bancar al beneficiarului dupd cum urmeaza:
Numele bancii:

Adresa filialei bancii:

Numele exact al titularului de cont:

Cod IBAN:

Beneficiarul va primi banii numerar in EURO.
8. Raportul final

La intoarcerea in tard, Beneficiarul Plasamentului se va prezenta la sediul Institutiei in termen de cel mult 15 zile de
la revenire si va depune la Biroul de Programe Comunitare, urmatoarele documente necesare in vederea raportarii
mobilitatii la ANPCDEFP de cétre Institutie:
a) acordul de formare profesionald (Training Agreement) semnat de catre Beneficiar, de cdtre coordonatorul
institutional din universitatea de origine cat si de coordonatorul din institutia gazda;
b) certificatul emis de organizatia gazda la finalul plasamentului;

2110



Anexa 1.a/HS nr. 27 din 02.04.2014

c) declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse (cofinantare) si a evitarii
dublei finantdri asa cum este aceasta definita la art.5. raport scris asupra activitatii desfasurate pe perioada
de plasament (intocmit de cdtre beneficiar);

Toate aceste documente vor fi predate n original la Biroul de Programe Comunitare, cu exceptia celui de la lit.b,
care va fi predat in copie.

9. Recunoasterea academica

Institutia urmeaza sa stabileasca cu Beneficiarul un program de formare bine precizat, nainte de plecarea acestuia in
strainatate (Acordul de formare profesionald — Training Agreement).

La sfarsitul perioadei de plasament, institutia gazdd trebuie sa ofere Beneficiarului si institutiei de origine un
certificat care sa confirme indeplinirea programului de formare profesionala si rezultatele obtinute.

Institutia de origine va asigura, pe baza documentelor prezentate de student conform art.8 din contract,
recunoasterea academica a plasamentului efectuat de catre Beneficiar la Institutia gazda, fie prin acordarea unui
numar de credite ECTS, fie prin nregistrarea perioadei de plasament in Suplimentul de Diploma.

Recunoasterea academica poate fi retrasa doar daca Beneficiarul nu reuseste sa-si realizeze programul de plasament
practic la nivelul cerut de catre institutia gazda, sau nu Tndeplineste o alta conditie cerutd de cdtre institutiile
participante pentru recunoasterea academica.

10. Rambursarea grantului

Institutia de origine este Tndreptatita sa solicite Beneficiarului rambursarea sumelor necheltuite in concordanta cu
clauzele contractuale. Situatia n care Beneficiarul nu a realizat integral programul stabilit, poate fi un temei pentru a
solicita rambursarea totald sau partiald a grantului alocat. Rambursarea nu va fi revendicata dacad studentul a fost
Tmpiedicat de a-si satisface realizarea programului de plasament la institutia partenera de anumite circumstante
atenuante sau a unor cazuri de fortd majord, anuntate in termen de maxim 10 (zece) zile de la producerea
evenimentului, Coordonatorului Biroului de Programe Comunitare din Institutie si aprobate de catre ANPCDEFP.

Tn cazul n care se constatd de catre Biroul de Programe Comunitare al Institutiei obligatia Beneficiarului de a
restitui integral/partial suma primita, institutia este cea care stabileste suma care trebuie restituita si termenele de
restituire, prin notificarea remisa Beneficiarului si implicit garantilor sai.

Tn afara unor cazuri de fortd majora, ce au fost aduse la cunostinta institutiei Tn termenul prevazut la art.15 din
contract, Beneficiarul este de acord:

— sa ramburseze fard intérziere, integral fondurile primite, in cazul efectuarii unei perioade de studiu mai
scurtd de 89 de zile calendaristice, din culpa sa exclusiva;

— sa ramburseze fara intarziere total sau partial, grantul ERASMUS primit, Tn cazul rezilierii acestui contract
din vina Beneficiarului.

— sa ramburseze fard intarziere total sau partial, grantul ERASMUS primit, dupa primirea ingtiintarii din
partea institutiei, Tn cazul neindeplinirii oricarei obligatii prevazute In contract, exceptie facand cazurile de
forta majorg;

— ca institutia sa poatd suspenda plata soldului, in cazul in care documentele mentionate la art.8 nu au fost
depuse pana la termenele stabilite.

11. Rezilierea

Tn cazul unei Intarzieri sau neindepliniri a obligatiilor previzute Tn acest contract si independent de orice prevederi
ale legii nationale, aplicabile acestui acord, institutia are dreptul de a anula contractul.

Rezilierea si rezolutiunea contractului sunt supuse normelor de drept comun.

3110



Anexa 1.a/HS nr. 27 din 02.04.2014

12. Obligatiile institutiei

Institutia se obliga:

— sa transfere beneficiarului fondurile alocate conform art.6 dupa primirea de catre institutie a sumelor
destinate pentru Programul sectorial ERASMUS de la ANPCDEFP, conditionat de returnarea prezentului
contract semnat de catre beneficiar;

— sa asigure, pe baza documentelor prezentate de student conform art.8 din contract, recunoasterea si
echivalarea perioadei de plasament practic efectuate la institutia partenera, dupa revenirea in tard a
studentului, potrivit prevederilor legale in vigoare si a Metodologiei de recunoastere a perioadei de studii
efectuate Tn stréinatate;

— studentul ERASMUS care beneficiaza de bursa Tn Romania va continua sa primeasca suma la valoarea
integrald pe perioada plasamentului practic in strainatate, daca este ndreptatit in continuare sa o primeasca.

13. Obligatiile beneficiarului

Pe 1anga obligatiile mentionate anterior n prezentul contract, Beneficiarul se mai obliga:

— sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate ERASMUS pentru activitati de mobilitate, specificate in
Apelul la Propuneri corespunzator anului in care se efectueaza mobilitatea (disponibil pe www.anpcdefp.ro)

— sa revina n tara dupa efectuarea integrala a perioadei de plasament, potrivit programului stabilit de catre
institutia gazda, cu exceptia unui caz de fortd majora;

— sa suporte comisioanele bancare aferente platii grantului, Th cazul Tn care nu sunt suportate de catre
institutie;

— sd aducd la cunostinta institutiei prin Biroul de Programe Comunitare orice modificare a datelor sale de
contact, inclusiv schimbarea actelor de identitate, Tn termen de maxim 10 zile de la data modificarii acestora
(se vor depune copii dupa actele modificate sau care dovedesc modificdri ale datelor de contact)

— 1n cazul in care Beneficiarul mobilitatii nu si-a Tndeplinit obligatiile ce 7i reveneau pe durata perioadei de
plasament la institutia gazda, cel putin la un nivel considerat satisfacator de catre aceasta, sau sta la institutia
gazda o perioadd mai scurtd decét cea prevazutd In contract fara a avea motive temeinic justificate, acesta se
obliga sa restituie integral institutiei de origine cuantumul sumei primite, Tn moneda n care s-a facut initial
plata, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la primirea notificarii de la institutie dar nu mai tarziu de data
de 30 septembrie a anului universitar In care s-a efectuat mobilitatea;

14. Asigurarea de sanatate, raspundere civila in caz de accident

Asigurarea de sanatate

Beneficiarul se obliga sa ncheie asigurarea de sanatate. Asigurarea nationala de sanatate a beneficiarului garanteaza
0 acoperire de baza in timpul sederii Tntr-o alta tara UE, prin intermediul Cardului european de asigurari sociale de
sanatate.

Asigurarea de raspundere civild

Beneficiarul se obligad sa incheie o asigurare de raspundere civila; asigurarea de raspundere civild acopera pagubele
produse de catre beneficiar in timpul sederii Tn strainatate (fara sa se {ind cont daca acesta/aceasta se afla la locul de
practica.

Asigurarea n caz de accident, rezultat Tn urma deruldrii activitatilor studentului (care acopera cel putin vatamarile
produse studentului la locul de practica)

Beneficiarul se obliga s& incheie o asigurare impotriva accidentelor la locul de practicd. Aceasta asigurare acopera
vatamarile beneficiarului rezultate Tn urma accidentarilor la locul de practica.

Costurile aferente celor trei asigurari sunt in sarcina exclusiva a Beneficiarului.
15. Amendamente la acest contract

Prezentul contract se fundamenteaza pe Contractul Financiar incheiat intre Universitatea Transilvania din Brasov si
ANPCDEFP, responsabila in Romania pentru gestionarea fondurilor alocate pentru Programul sectorial ERASMUS.
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Forta majord, asa cum este definitd de lege si constatatd de catre o autoritate competenta in acest sens, exonereaza de
raspundere partea care o invoca n conditiile legii. Partea care o invoca are obligatia s& anunte cealaltd parte in
maximum 10 zile de la data producerii evenimentului.

Beneficiarul este obligat s& participe Tn urmatorii trei ani, ulterior revenirii din mobilitate, la Tntalnirile pe care
institutia de origine le va organiza pentru a oferi studentilor, profesorilor, presei sau altor persoane interesate orice
fel de informatii referitoare la propria perioada petrecuta in strainatate.

Beneficiarul este obligat sa& raspunda solicitarilor Biroului de Programe Comunitare, ANPCDEFP, Comisiei
Europene si alte organisme indreptatite pentru furnizarea de informatii cu privire la mobilitatea ERASMUS.

Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit printr-un acord scris al celor
implicati, la fel ca si contractul initial.

16. Lege aplicabila si curtea de justitie competenta

Grantul este guvernat Tn principal de termenii prezentului contract, de regulile Comunitatii Europene si in mod subsidiar
de legea roméana Tn ceea ce priveste granturile. Deciziile Institutiei Tn privinta aplicarii/executarii prevederilor
prezentului contract si demersurile acesteia pentru implementarea contractului pot fi contestate de catre Beneficiar
prin proceduri legale in fata instantelor judecatoresti competente teritorial si material, Tn conformitate cu legea
nationala aplicabila.

Orice litigiu aparut intre parti cu privire la interpretarea sau executarea clauzelor prezentului contract se va solutiona
pe cale amiabild, iar in caz contrar, va fi dat spre solutionare instantelor judecdtoresti competente.

17. Precizari finale

Conditiile Generale si Anexele de mai jos (parte integranta a prezentului contract).
Anexal Conditii Generale
Anexa2  Scrisoare de garantie
Anexa3  Declaratia pe propria raspundere — cofinantare, evitarea dublei finantdri
Anexa4  Angajament pentru calitate (pentru plasamente studentesti ERASMUS)
Anexa5  Carta studentului ERASMUS

Tntocmit Tn dou& exemplare.

Beneficiar

..................................................................... Semnatura Data
Institutia: Universitatea Transilvania din Brasov

Rector, Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN Semnatura Data
Compartiment Juridic Contencios

Jurist Adrian MANEA Semnatura Data
Facultatea de

(D I<Tor= 1 o IR Semnatura Data
Coordonator ERASMUS la nivel de facultate

....................................................................... Semnatura Data
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Anexa 1 la Contract Financiar — mobilitate de plasament pentru studenti

CONDITII GENERALE

Articolul 1. Obligatii

Fiecare parte contractanta va exonera cealalta parte de orice raspundere civila pentru daune suferite
de ea/el sau de personalul sau ca rezultat al indeplinirii prezentului contract, cu conditia ca aceste daune sa
nu fie rezultatul unei grave si intentionate administrari gresite a celeilalte parti sau a personalului sau.

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
din Romania, Comisia Europeana sau personalul lor nu vor fi considerate responsabile Tn eventualitatea
unei plangeri cu privire la contract referitor la orice dauna cauzata pe durata executarii mobilitatii pentru
studiu sau plasament. Tn consecinti, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale din Romania sau Comisia Europeana nu vor lua in consideratie nicio
cerere de scutire de rambursare ce Tnsoteste o asemenea plangere.

Articolul 2. Tncetarea contractului

Tn eventualitatea neindeplinirii de catre beneficiar a oricarei obligatii ce revine din prezentul
contract, si indiferent de consecintele prevazute sub legea aplicabild, institutia este indreptatitd legal sa
Tnceteze sau sa anuleze contractul fara nici o formalitate legald in cazul in care beneficiarul nu ia nici o
masura in decurs de o luna de la primirea notificarii prin scrisoare oficiald. Daca beneficiarul incheie
contractul Tnainte de sfarsitul prevazut in contract sau daca el sau ea nu isi indeplineste obligatiile
contractuale, el sau ea va fi nevoit sa ramburseze suma din grant platita deja.

Tn eventualitatea incheierii contractului de cétre beneficiar datoritd unui caz de ,,fortd majora”, de
exemplu o situatie exceptionald neprevazuta sau un eveniment imposibil de controlat de catre beneficiar si
care nu poate fi atribuit unei greseli sau neglijente din partea lui sau ei, beneficiarul va fi indreptatit sa
primeasca suma din grant corespunzatoare perioadei efective de mobilitate realizata. Orice alte fonduri
ramase vor trebui rambursate.

Articolul 3. Protectia datelor

Toate datele personale continute de prezentul contract vor fi procesate conform Regulamentului
(CE) Nr.45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului pentru protejarea persoanelor, cu privire la
procesarea datelor personale de catre institutiile si corpurile comunitare si libera miscare a datelor.

Aceste date vor fi procesate numai in legatura cu implementarea si desfasurarea contractului de
catre institutia de origine, Agentia Nationald si Comisia Europeand, fard a prejudicia posibilitatea de
transmitere a datelor catre organismele responsabile pentru inspectie si audit in conformitate cu legislatia
comunitard (Curtea Auditorilor, Biroul European Anti-Fraudd — OLAF si Departamentul pentru Lupta
Anti Frauda-DLAF).

Beneficiarul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtina accesul la datele sale personale si sa
corecteze orice informatie care este incorecta sau incompleta. El/ea ar trebui sa adreseze orice intrebare
referitoare la procesarea datelor sale personale institutiei de origine si/sau Agentiei Nationale. Participantul
poate depune o plangere impotriva procesarii datelor sale personale catre Autoritatea Nationala pentru
protectia datelor referitor la folosirea acestor date de catre institutia de origine si/sau Agentia Nationala sau
la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de catre Comisia
Europeana.

Articolul 4. Control si audit

Partile contractante se obligd sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeand, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia Europeana sau de Agentia
Nationala sa verifice daca mobilitatea si prevederile contractuale sunt implementate corespunzator.
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Anexa 2 la Contract Financiar — mobilitate de plasament pentru studenti

SCRISOARE DE GARANTIE

Subsemnatii (tata) ..........cooeeiiiiiiie e, , domiciliat tn ........occeeeei e, ,nascut ladatade ...................,
identificat cu Cl seria..... Nr. .......cooveviieinnnns JCONP.

Si (Mama) ......ocoveviiiii i , domiciliatda in ...................... , hascutd la data de ..............,
identificatd cu Cl seria..... nr. ..o nenn, JCONP.

Tn calitate de pArinti @i [Ui .......oocovvvvieveeieceeeeees , student/d a FaCultatii ..........ccccovvvevviecieie e, ,inanul .....,
din cadrul UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV, beneficiar/a al/a unei mobilititi de plasament practic
LLP/ ERASMUS 13 ...cieiiiiiieii et L din , ne obligdm in solidar prin

prezenta, in conditiile art.2321 Cod civil, ca in cazul in care fiul/fiica noastrd nu respectd conditiile si obligatiile
contractuale din contractul financiar nr..................... , pe care I-a semnat cu stiinta noastra, si va fi s& obligat(d) la
restituirea grantului primit, sa restituim Tn numele si pe seama fiului/fiicei noastre sumele avansate in baza acestui
contract si eventualele penalitdti. Sumele vor fi returnate Tn maxim 30 de zile de la terminarea perioadei contractuale
aferente mobilitatii de plasament practic LLP/ ERASMUS, dar nu mai tarziu de data de 30 septembrie a anului
universitar in care s-a efectuat mobilitatea. De asemenea, ne obligam sa aducem la cunostinta Universitatii
Transilvania din Brasov, prin Biroul de Programe Comunitare al Institutiei, orice modificare privind datele noastre
de contact pe toata perioada de valabilitate a contractului financiar nr. ............cc.ceevevenen.

Prezenta scrisoare de garantie se aplica pe toata perioada de valabilitate a contractului financiar nr. ...................

Tata,
Nume:

Semnatura Data

Mama,
Nume:

Semnatura Data

ANEXE: copii dupa actele de identitate, certificate pentru conformitate cu originalul prin

semnatura titularului actului de identitate.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE s s
Universitatea Transilvania din Brasov %
Biroul de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii EI‘ﬂSIII uUs

Profesionale
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail: erasmus@unitbv.ro

Anexa 3 la Contract Financiar — mobilitate de plasament pentru studenti

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
—tipa-

1. Subsemnatul/a .........ccccccovvviiriiiiiinnn, , student/a a Facultatii ............cccevvvvveirenieennnnn, ,nanul ............... din
cadrul UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV, beneficiar/d a unei mobilitati de plasament
practic LLP/ ERASMUS 1a ... AN e, , am luat la cunostinta
faptul ca suma de ............ EURO pe care urmeaza sa o primesc pentru mobilitatea de plasament practic
reprezintd doar un ajutor financiar acordat in baza Contractului financiar nr. ............cc..... si nu
constituie decat o parte din contravaloarea tuturor cheltuielilor si taxelor (altele decét cele specificate in
Carta Erasmus) pe care le voi suporta.

De aceea, ma angajez sa-mi asigur din fonduri proprii minim suma de 30 EURO / luna.

2. Subsemnatul/a .........cccoeevevieiiiieiienn , declar faptul ca am o singura sursa de finantare pentru fiecare
categorie de costuri din cadrul acestei mobilitati si nu folosesc fonduri din alte programe ale Uniunii
Europene, activitdti finantate de Comisia Europeana sau alte fonduri (acorduri culturale, sponsori privati,

organizatii internationale, etc.)

Prezenta declaratie este intocmitd Tn doua exemplare si se aplica pe toata perioada de valabilitate a

contractului financiar nr. .....................

Data Semnatura
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Anexa 3 la Contract Financiar — mobilitate de plasament pentru studenti

ANGAJAMENT PENTRU CALITATE
Pentru plasamentele studentesti ERASMUS

Acest Angajament pentru calitate urmareste principiile Cartei Europene a Calitatii pentru Mobilitate

Institutia de Tnvatamant superior de origine se obligd sa:

defineasca rezultatele Tnvatarii pentru plasamentul in cauza, in ceea ce priveste cunostintele, abilitatile si
competentele care urmeaza a fi dobandite;

asiste studentul Tn alegerea celei mai potrivite organizatii gazda, duratd a proiectului si continut al
plasamentului, pentru a atinge rezultatele mentionate anterior;

selecteze studentii pe baza unor criterii si proceduri clar definite si transparente si sa semneze un Contract
financiar pentru plasament cu respectivii studenti selectati;

pregateasca studentii pentru viata practicd, profesionald si culturald in tara gazda, in special prin pregatirea
lingvistica organizata astfel incat sa acopere nevoile lor profesionale;

asigure sprijin logistic studentilor in privinta angajamentelor de caldtorie, vize, cazare, permise de rezidentd
sau de munca si asigurari sociale si de sanatate;

asigure studentilor recunoasterea completa pentru incheierea satisfacatoare a activitatilor specificate n
Acordul de formare profesionala;

evalueze cu fiecare student in parte dezvoltarea sa profesionalda obtinutd prin participarea la Programul
ERASMUS.

Institutia de Tnvatamant superior de origine si organizatia gazda se obliga impreuna sa:

negocieze si sa cada de acord asupra unui Acord de formare profesionald specific pentru fiecare student n
parte (care include programul plasamentului si procedura recunoasterii) si asupra aranjamentelor de
mentorare adecvate;

monitorizeze progresul plasamentului si sa ia masurile potrivite daca este necesar.

Organizatia gazda se obliga sa:

stabileascd studentilor sarcini si responsabilitati (asa cum au fost prevazute Tn Acordul de formare
profesionald) care sa corespunda cunostintelor, abilitdtilor, competentelor lor si obiectivelor de formare si sa
se asigure cd au la dispozitie echipamentul si asistenta potrivite;

sa aduca la cunostinta studentilor regulile si reglementarile sale, programul obisnuit de lucru, codul de
conduita si regulile de confidentialitate;

intocmeasca un contract sau document echivalent pentru plasament Tn concordantd cu reglementarile
legislatiei nationale;

desemneze un mentor pentru a consilia studentii, pentru a-i ajuta in scopul integrarii in mediul tarii gazda si
pentru a le monitoriza progresul ih formarea profesionala;

asigure sprijin practic cand este necesar, sa verifice asigurarea sociald si de sdndtate si sa faciliteze
intelegerea culturii tarii gazda.

Studentul se obliga sa:

se supund acordului negociat pentru plasamentul sdu si s& faca tot ce-i sta in putintd pentru a realiza
plasamentul cu succes;

respecte regulile si reglementarile organizatiei gazda, programul obisnuit de lucru, codul de conduitad si
regulile de confidentialitate;

comunice cu institutia de origine Tn legatura cu orice problema ori schimbare referitoare la plasament;
Tntocmeasca un raport in formatul cerut de institutia de origine si sa-I prezinte acesteia, insotit de orice alte
documente doveditoare solicitate, la finalul plasamentului.

1 Tn cazul n care institutia de Tnvatdmant superior este integraté fntr-un corsotiu, angajamentele ei pot fi impartite cu organizatia
coordonatoare a consortiului
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Anexa 5 la Contract Financiar — mobilitate de plasament pentru studenti

CARTA STUDENTULUI ERASMUS
Mobilitate de plasament practic

Statutul de student ERASMUS se aplica tuturor studentilor care indeplinesc criteriile ERASMUS de eligibilitate* si care au fost
selectati de cdtre universitatea lor de origine pentru o mobilitate de plasament practic la o institutie partenera din Europa.
Ambele universitati trebuie sa aiba Carta Universitara ERASMUS aprobata de Comisia Europeana.

Tn calitate de student ERASMUS ai dreptul ca:

= universitatea de origine si universitatea primitoare sa semneze cu tine un Contract de plasament practic (training
Agreement) Tnainte de Tnceperea mobilitatii. Acest contract are rolul de a stabili detaliile programului tau de plasament
practic n strainatate, inclusiv numarul de credite pe care urmeaza sa-l obtii;

= sa nu platesti taxe catre institutia primitoare pe intreg parcursul perioadei tale de plasament practic, fie ele taxe de
folosire a laboratoarelor sau bibliotecilor, pe perioada stagiului ERASMUS;

= bursele sau orice alte forme de sprijin financiar de care beneficiezi in Romania sa 1{i fie acordate integral pe intreaga
perioada a plasamentului practic in strainatate (cu mentiunea ca eventualul statut de student cu taxa la universitatea de
origine se pastreaza pe durata mobilitatii).

Tn calitate de student ERASMUS ai obligatia:

= sa respecti prevederile contractului financiar ERASMUS incheiat cu universitatea de origine;

= sa te asiguri ca orice schimbare intervenita Tn contractul de plasament practic este imediat aprobatd Tn scris atat de
universitatea de origine cat si de institutia gazda;

= sa petreci la institutia gazda intreaga perioada de plasament practic, conform acordului prealabil cu institutia gazda, sa te
prezinti la activitatile organizate si sa respecti regulile si regulamentele interne ale institutiei gazda;

= sa redactezi un raport de activitate cu privire la mobilitatea ta de plasament practic ERASMUS dupa incheierea acesteia.
Tn cazul In care ai o problema, poti si:

= identifici problema cu precizie si sa consulti drepturile si obligatiile tale;
= contactezi coordonatorul ERASMUS al facultatii tale si sa urmeazi procedurile stabilite Tn universitatea de origine.
Tn cazul in care nu esti multumit, poti s& contactezi coordonatorul institutional ERASMUS si, in ultima instant,

reprezentantul Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(agentie@anpcdefp.ro).

*Criterii de eligibilitate a studentilor pentru mobilitati Erasmus

1.1. Sa fie cetateanul oricarei tari, Tnregistrat la cursuri de zi (licentd, master, doctorat) in UTBv;

1.2. Sa fie student sau doctorand la zi la una din facultatile universitatii, pe toata durata mobilitatii;

1.3. Sa fie absolvent cel putin al primului an de studii iar pentru studentii de la master sa fi absolvit primul semestru;
1.4. Sa nu fi beneficiat vreodata de un alt stagiu Erasmus;

1.5. Sa promoveze testul de limba straina.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE B
Universitatea Transilvania din Brasov GE s
Biroul de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii EI‘ﬂSIIIIIS

Profesionale
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail: erasmus@unitbv.ro

Programul LLP/ERASMUS
mobilitate de studiu pentru studenti
CONTRACT FINANCIAR

NF e
De mentionat n toata corespondenta

Intre:

Institutia de origine:  Universitatea Transilvania din Brasov, Romania

Adresa completa: Bd-ul Eroilor nr. 29, 500036 Brasov, Romania

Telefon: +40-0268 473 473

Fax: +40-0268 473 473

E-mail: erasmus@unitbv.ro

Numitd Tn continuare ,,Institutia”, reprezentata de catre Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN, Rector

Si

NUumele STUAENTUIUT .......oviviiiiiic s

Student(a) in anul ........ al FaCultatii ......coovvvverieeeciiieine din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.
Adresa COMPIELA .......cooerieiriiriie e

Telefon ..o

CNP e

Carte de identitate / pasaport: ........ccccoevvieriineneieseneenens (se va urmari ca perioada de valabilitate a Cartii de

e g

devine activa clauza de la art.13.)
E-mail oo
Numit Tn continuare ,,Beneficiarul”.

S-au convenit urmatoarele:
1. Subiectul prezentului contract

Scopul acestui contract este de a preciza obligatiile celor doua parti referitoare la fondurile alocate in cadrul
programului Invatare pe tot Parcursul Vietii, programul sectorial ERASMUS — Actiunea granturi de mobilitate Tn
scop de studiu [si pentru curs intensiv de limba EILC] pentru studenti, pentru anul universitar ...............

2. Durata prezentului contract

Tn afara cazului anexarii sau modificarii sale printr-un amendament, acest contract intrd in vigoare in momentul
semnarii sale de cdtre ambele parti si Tnceteaza la data Tndeplinirii tuturor obligatiilor de cdtre partile contractante,
astfel cum sunt acestea stipulate si asumate de parti.

3. Perioada de studiu Tn strainatate

Beneficiarul se angajeaza sa efectueze o perioada de studii n strainatate.

De la: la:
Adica un total de: luni, respectiv zile
La:
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Adresa:
Tara:
Din care luni studiu: , luni practica:

4. Grantul de mobilitate ERASMUS

Beneficiarul va primi un grant din fondurile Comisiei Europene, in valoare totala de: EURO

Din care: ....ccoceieviiiens EURO (ERASMUS), [.....ccccemnnne EURO (EILC)], [..ccccon.. EURO (contributia
universitatii) Tn vederea realizarii programului de mobilitati aprobat in cadrul Contractului Institutional al
Universitatii, numit in continuare programul de mobilitati; pentru suplimentarea granturilor acordate studentilor
ERASMUS, contributia personald a studentului va fi de..................... EURO.

Suma finald a grantului pentru cursul intensiv de limbd EILC va fi determinatd prin inmultirea duratei efective a
cursului de limbd, exprimata in luni, cu rata lunara de .............. EURO. Beneficiarul trebuie sa faca dovada datelor
efective de Thceput si de sfarsit ale cursului de limba straina.

5. Finantarea din alte surse

Beneficiarul declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare pentru fiecare categorie de costuri. Cu alte
cuvinte, granturile nu pot fi folosite pentru acoperirea unor costuri deja acoperite prin:

— alte programe ale Uniunii Europene;

— activitati finantate de Comisia Europeand;

— alte fonduri (acorduri culturale, sponsori privati (organizatii internationale, etc.)

6. Aranjamente de plata

Institutia este obligatd s& plateasca beneficiarului suma contractatd doar Th masura in care sunt primite fondurile
alocate n cadrul programului de la Comisia Europeand. In cazul in care plata transelor este suspendata datorita
lipsei de fonduri, restul obligatiilor si drepturilor din contract asumate de parti sunt in continuare Tn vigoare.

Plata grantului catre student va fi facuta dupd confirmarea prezentei la universitatea partenerd in ......... etape: la
intrarea Tn contul Institutiei a primei transe de la Agentia Nationala pentru Programe Comunitare Tn Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) (studentul care pleaca in semestrul | primeste suma incepand
cu 1 octombrie), si la intrarea Tn contul Institutiei a transei a-11-a de la ANPCDEFP, dupa indeplinirea obligatiilor
Beneficiarului, conform art.8 din contract. Transa a-11-a a grantului este scadenta de la data depunerii integral de
catre Beneficiar a documentelor mentionate la art.8 din contract.

Tn perioada de mobilitate, se pot realiza acte aditionale de extindere a perioadei de studiu cu acordul universitatii
gazda, universitatii de origine si al beneficiarului, Tn conditii care vor fi stipulate.

7. Contul bancar

Platile vor fi facute catre contul bancar al beneficiarului dupa cum urmeaza:
Numele bancii:

Adresa filialei bancii:

Numele exact al titularului de cont:

Cod IBAN:

Comisioanele bancare vor fi suportate de catre beneficiar.

8. Raportul final
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Beneficiarul se angajeaza sa prezinte Institutiei (Biroul de Programe Comunitare al Institutiei) in termen de 30 zile
de la terminarea perioadei contractuale, cumulativ urmatoarele documente, necesare in vederea raportarii mobilitatii
la ANPCDEFP de catre Institutie:
a) Learning Agreement si Application Form, semnate de ambele institutii;
b) adeverinta in original din partea institutiei gazda din UE Tn care se precizeaza perioada efectuata (ziua, luna,
anul de Tncepere a perioadei, respectiv de incheiere);
c) foaia matricold, in original de la institutia gazda din UE din care sa reiasa: disciplinele de invatdmant,
tipurile de activitati (curs, proiect), nr. de ore, calificativele obisnuite, punctele de credit;
d) adeverinta in original de la Facultatea din cadrul Institutiei gazda privind recunoasterea de catre facultate a
perioadei de studiu;
e) bilete de transport Tn original;
f) documentul de cazare n original;
g) raportul de activitate intocmit de student.
h) declaratie pe proprie raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse (cofinantare) si a
evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definita la art.5;

[In urma efectuarii cursului intensiv de limba, studentul va prezenta institutiei de origine atestatul emis de institutia
organizatoare EILC si va completa raportul final EILC].

Toate aceste documente vor fi predate in original la Biroul de Programe Comunitare, cu exceptia celor de la lit. c,
care vor fi predate in copie, urmand ca originalele sa fie predate la decanatul facultatii de origine.

Tn cazul In care documentele mentionate la punctul 10 nu au fost depuse de citre Beneficiar pana la termenul
stabilit, se va dispune de catre Biroul de Programe Comunitare al Institutiei suspendarea platii transei a-11-a pana la
data la care sunt depuse integral toate documentele mentionate, dar nu mai mult 30 de zile calendaristice, perioada
in care Beneficiarul poate depune toate actele mentionate mai sus. Dupd expirarea perioadei celor 30 de zile
de a se plati transa a Il-a a grantului, Beneficiarul urmand sa restituie Institutiei si transa I, primitd conform
contractului.

9. Recunoasterea academica

Institutia urmeaza sd stabileasca cu Beneficiarul un program de studii bine precizat, Tnainte de plecarea
Beneficiarului in strainatate. Beneficiarul trebuie informat Tn scris cu privire la acest program. La sfarsitul fiecarui
stagiu de studii in strdinatate, institutia-gazda trebuie sa ofere Beneficiarului si institutiei de origine un certificat
care sa confirme indeplinirea programului de studiu, oferindu-i o listd cu rezultatele obtinute.

Institutia trebuie sa asigure recunoasterea academica a studiilor efectuate de Beneficiar la institutia-gazda, ca parte a
diplomei sale finale.

Recunoasterea academica poate fi retrasa doar dacd Beneficiarul nu reuseste sa-si realizeze programul de studii la
nivelul cerut de institutia-gazdad, sau nu Tndeplineste o altd conditie cerutd de institutiile participante pentru
recunoasterea academica.

Nefndeplinirea cerintelor legate de stagiul de studii in strainatate justifica cerere de restituire a grantului primit de la
institutie. Aceasta prevedere nu se va aplica acelor beneficiari care nu si-au putut Tndeplini programul de studii Tn
striinatate datoriti unor cazuri de forta majora notificate atét institutiei gazda, cat si Institutiei de origine. Tn aceste
cazuri beneficiarul va Tnstiinta obligatoriu si in termen de 10 (zece) zile institutia de origine care Tsi va exprima
acordul in legatura cu modificarea propusa printr-un amendament la prezentul contract. Nerespectarea integrald a
perioadei de studiu (a numarului de zile specificat la art.2) atrage dupa sine returnarea partii de grant,
corespunzatoare numarului de zile neefectuate.

Conform hotararii Comitetului de Management al BPCDEFP — UTBy, studentul are obligatia sa acumuleze un
numar de 30 credite pe semestru pentru a primi finantarea.
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10. Rambursarea grantului

Institutia de origine este Tndreptatitd sa solicite Beneficiarului rambursarea sumelor necheltuite in concordanta cu
clauzele contractuale. Situatia Tn care Beneficiarul nu a realizat integral programul stabilit, poate fi un temei pentru
a solicita rambursarea totald sau partiald a grantului alocat. Rambursarea nu va fi revendicata daca studentul a fost
impiedicat de a-si satisface realizarea programului de plasament la institutia partenerd de anumite circumstante
atenuante sau a unor cazuri de fortd majora, anuntate in termen de maxim 10 (zece) zile de la producerea
evenimentului, Coordonatorului Biroului de Programe Comunitare din Institutie si aprobate de catre ANPCDEFP.

Tn cazul In care se constati de cétre Biroul de Programe Comunitare al Institutiei obligatia Beneficiarului de a
restitui integral/partial suma primitd, institutia este cea care stabileste suma care trebuie restituita si termenele de
restituire, prin notificarea remisa Beneficiarului si implicit garantilor sai.

Tn afara unor cazuri de fortd majord, ce au fost aduse la cunostinta institutiei Tn termenul prevazut la art.15 din
contract, Beneficiarul este de acord:

— sd ramburseze fard intérziere, integral fondurile primite, n cazul efectudrii unei perioade de studiu mai
scurta de 89 de zile calendaristice, din culpa sa exclusiva;

— sa ramburseze fara intarziere total sau partial, grantul ERASMUS primit, in cazul rezilierii acestui contract
din vina Beneficiarului.

— sa ramburseze fara intarziere total sau partial, grantul ERASMUS primit, dupa primirea instiintarii din
partea institutiei, n cazul neindeplinirii oricarei obligatii prevazute in contract, exceptie facand cazurile de
fortd majorg;

— ca institutia s& poata suspenda plata soldului, n cazul in care documentele mentionate la art.8 nu au fost
depuse pana la termenele stabilite.

11. Rezilierea

Tn cazul nerespectrii de ctre Beneficiar a termenelor prevazute Tn acest contract, precum si Tn cazul neindeplinirii
obligatiilor stipulate Tn sarcina beneficiarului, institutia are dreptul de a rezilia contractul fara sa procedeze in
prealabil la punerea in intarziere a beneficiarului, rezilierea operand de la data notificarii scrise de reziliere.

12. Obligatiile Institutiei

Institutia se obliga:

— sa transfere beneficiarului fondurile alocate conform art.6 dupa primirea de catre institutie a sumelor
destinate pentru Programul sectorial ERASMUS de la ANPCDEFP, conditionat de returnarea prezentului
contract semnat de cétre beneficiar.

— s& asigure, pe baza documentelor prezentate de student conform art.8 din contract, recunoasterea si
echivalarea perioadei de studiu efectuate la institutia de Tnvatamant superior partenerd, dupd revenirea in
tara a studentului, potrivit prevederilor legale in vigoare si a Metodologiei de recunoastere a perioadei de
studii efectuate in strainatate;

— studentul ERASMUS care beneficiaza de bursd in Roménia va continua s& primeascd suma la valoarea
integrala pe perioada studiilor n strainatate, daca este indreptdtit in continuare sa o primeasca.

13. Obligatiile Beneficiarului

Pe 1anga obligatiile mentionate anterior n prezentul contract, Beneficiarul se mai obliga:
— sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate ERASMUS pentru activitdti de mobilitate, specificate in
Apelul la Propuneri corespunzator anului n care se efectueaza mobilitatea(disponibil pe www.anpcdefp.ro)
— sa revina Tn tarda numai dupa indeplinirea integrala a obligatiilor de studiu dar nu mai devreme de 3 luni,
potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz de forta majora;

4110


http://www.anpcdefp.ro/

Anexa 1.b/HS nr. 27 din 02.04.2014

— s suporte comisioanele bancare aferente platii grantului, Tn cazul In care nu sunt suportate de catre
institutie;

— 1n cazul in care Beneficiarul mobilitatii nu si-a Tndeplinit obligatiile ce Ti reveneau pe durata perioadei de
studiu la institutia partenera, cel putin de promovare, sau studiaza la universitatea partenerd o perioada mai
scurta decat cea prevazutd in contract fara a avea motive temeinic justificate, acesta se obliga sa restituie
integral institutiei de origine cuantumul sumei primite, in moneda n care s-a facut initial plata, Tn termen
de 30 de zile de la primirea notificarii de la institutie dar nu mai tarziu de data de 30 septembrie a anului
universitar in care s-a efectuat mobilitatea;

— sdincheie asigurare nationald de sanatate pentru toatd perioada sederii la institutia-gazda;

— sd aduca la cunostinta Institutiei prin Biroul de Programe Comunitare orice modificare a datelor sale de
contact, inclusiv schimbarea actelor de identitate, Tn termen de maxim 10 zile de la data modificarii acestora
(se vor depune copii dupa actele modificate sau care dovedesc modificari ale datelor de contact)

14. Asigurarea de sanatate

Beneficiarul se obliga s incheie asigurarea de sanatate. Asigurarea nationald de sandtate a beneficiarului garanteaza
0 acoperire de baza in timpul sederii intr-o alta tara UE, prin intermediul Cardului european de asiguréari sociale de
sanatate. Costurile aferente asigurarii sunt Tn sarcina exclusiva a Beneficiarului.

15. Amendamente la acest contract

Prezentul contract se fundamenteaza pe Contractul Financiar incheiat intre Universitatea Transilvania din Brasov si
ANPCDEFP, responsabild in Roménia pentru gestionarea fondurilor alocate pentru Programul sectorial
ERASMUS.

Beneficiarul este obligat sa participe Tn urmatorii trei ani, ulterior revenirii din mobilitate, la intalnirile pe care
institutia de origine le va organiza pentru a oferi studentilor, profesorilor, presei sau altor persoane interesate orice
fel de informatii referitoare la propria perioada petrecutd in strdinatate.

Beneficiarul este obligat sa raspunda solicitarilor Biroului de Programe Comunitare, ANPCDEFP, Comisiei
Europene si alte organisme indreptatite pentru furnizarea de informatii cu privire la mobilitatea ERASMUS.

Forta majora, asa cum este definita de lege si constatata de cdtre o autoritate competentd in acest sens, exonereaza
de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o invoca are obligatia sa anunte cealaltd parte in
maximum 10 (zece) zile de la data producerii evenimentului.

Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit printr-un acord scris al celor
implicati, la fel ca si contractul initial.

16. Lege aplicabila si curtea de justitie competenta

Grantul este guvernat in principal de termenii prezentului contract, de regulile Comunitatii Europene si in mod subsidiar
de legea romana in ceea ce priveste granturile. Deciziile Institutiei Th privinta aplicarii/executarii prevederilor
prezentului contract si demersurile acesteia pentru implementarea contractului pot fi contestate de cdtre Beneficiar
prin proceduri legale Tn fata instantelor judecatoresti competente teritorial si material, in conformitate cu legea
nationald aplicabila.

Orice litigiu aparut Tntre parti cu privire la interpretarea sau executarea clauzelor prezentului contract se va solutiona
pe cale amiabild, iar Tn caz contrar, va fi dat spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

17. Precizari finale

Conditiile Generale si Anexele de mai jos (parte integranta a prezentului contract).
Anexal  Conditii Generale
Anexa2  Scrisoare de garantie
Anexa 3  Declaratia pe propria raspundere — cofinantare, evitarea dublei finantdri
Anexa4  Carta studentului ERASMUS
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Tntocmit in dou& exemplare.

Beneficiar

..................................................................... Semnatura Data
Institutia: Universitatea Transilvania din Brasov

Rector, Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN Semnatura Data
Compartiment Juridic Contencios

Jurist Adrian MANEA Semnatura Data
Facultatea de

[DI<Tor= 1 o Semnatura Data
Coordonator ERASMUS la nivel de facultate

....................................................................... Semnatura Data
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Anexa 1 la Contract Financiar — mobilitate de studiu pentru studenti

CONDITII GENERALE

Articolul 1. Obligatii

Fiecare parte contractanta va exonera cealaltd parte de orice raspundere civila pentru daune suferite
de ea/el sau de personalul sau ca rezultat al indeplinirii prezentului contract, cu conditia ca aceste daune sa
nu fie rezultatul unei grave si intentionate administrari gresite a celeilalte parti sau a personalului sau.

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
din Romania, Comisia Europeana sau personalul lor nu vor fi considerate responsabile in eventualitatea
unei plangeri cu privire la contract referitor la orice dauna cauzata pe durata executarii mobilitatii pentru
studiu sau plasament. Tn consecintd, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia sau Comisia Europeana nu vor lua in consideratie nicio
cerere de scutire de rambursare ce insoteste o asemenea plangere.

Articolul 2. Tncetarea contractului

Tn eventualitatea neindeplinirii de catre beneficiar a oricdrei obligatii ce revine din prezentul
contract, si indiferent de consecintele prevazute sub legea aplicabild, institutia este Tndreptatita legal sa
Tnceteze sau sa anuleze contractul fara nici o formalitate legald in cazul in care beneficiarul nu ia nici o
masura Tn decurs de o luna de la primirea notificarii prin scrisoare oficiald. Dacad beneficiarul incheie
contractul Tnainte de sfarsitul prevazut in contract sau daca el sau ea nu isi indeplineste obligatiile
contractuale, el sau ea va fi nevoit sa ramburseze suma din grant platita deja.

Tn eventualitatea Tncheierii contractului de catre beneficiar datoriti unui caz de ,,fortd majord”, de
exemplu o situatie exceptionald neprevazuta sau un eveniment imposibil de controlat de catre beneficiar si
care nu poate fi atribuit unei greseli sau neglijente din partea lui sau ei, beneficiarul va fi indreptatit sa
primeasca suma din grant corespunzatoare perioadei efective de mobilitate realizata. Orice alte fonduri
ramase vor trebui rambursate.

Articolul 3. Protectia datelor

Toate datele personale continute de prezentul contract vor fi procesate conform Regulamentului
(CE) Nr.45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului pentru protejarea persoanelor, cu privire la
procesarea datelor personale de catre institutiile si corpurile comunitare si libera miscare a datelor.

Aceste date vor fi procesate numai in legatura cu implementarea si desfasurarea contractului de
catre institutia de origine, Agentia Nationala si Comisia Europeana, fara a prejudicia posibilitatea de
transmitere a datelor catre organismele responsabile pentru inspectie si audit Th conformitate cu legislatia
comunitard (Curtea Auditorilor, Biroul European Anti-Fraudda — OLAF si Departamentul pentru Lupta
Anti Frauda-DLAF).

Beneficiarul are posibilitatea, prin cerere scrisa, sa obtind accesul la datele sale personale si sa
corecteze orice informatie care este incorecta sau incompleta. El/ea ar trebui sa adreseze orice intrebare
referitoare la procesarea datelor sale personale institutiei de origine si/sau Agentiei Nationale.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii datelor sale personale catre Autoritatea
Nationald pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor date de catre institutia de origine si/sau
Agentia Nationalad sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de
catre Comisia Europeana.

Articolul 4. Control si audit

Partile contractante se obliga sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeand, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia Europeana sau de Agentia
Nationala sa verifice daca mobilitatea si prevederile contractuale sunt implementate corespunzator.
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Anexa 2 la Contract Financiar — mobilitate de studiu pentru studenti

SCRISOARE DE GARANTIE

Subsemnatii (tata) .........ccoevviiiiiii , domiciliatin ..........ccoeeeenen . , hascut ladatade ...................,
identificat cu Cl seria..... Nr. .......cooveiiininnnes JCNP.

Si (Mama) ...ooei i , domiciliata in ...................... , hascutd la data de .............. ,
identificatd cu Cl seria..... nr. ......ooovvi v iennn. JCONP.

Tn calitate de paringi ai Ui ......c..cccoeevvvveeenereeeeerenas , student/& @ FaCUltatii .......c.cooverveeevieneeecceiea ,inanul .....,
din cadrul UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV, beneficiar/a al/a unei mobilitati de studiu LLP/
ERASMUS 1 .. LN e, , Ne obligdm n solidar prin prezenta, in

conditiile art.2321 Cod civil, ca In cazul in care fiul/fiica noastra nu respecté conditiile si obligatiile contractuale din
contractul financiar nr...................... , pe care l-a semnat cu stiinta noastra, si va fi s& obligat(d) la restituirea
grantului primit, sa restituim Tn numele si pe seama fiului/fiicei noastre sumele avansate in baza acestui contract si
eventualele penalitati. Sumele vor fi returnate Tn maxim 30 de zile de la terminarea perioadei contractuale aferente
mobilitatii de studiu LLP/ ERASMUS, dar nu mai tarziu de data de 30 septembrie a anului universitar in care s-a
efectuat mobilitatea. De asemenea, ne obligdm s& aducem la cunostinta Universitatii Transilvania din Brasov, prin
Biroul de Programe Comunitare al Institutiei, orice modificare privind datele noastre de contact pe toata perioada de
valabilitate a contractului financiar nr. ............cccccoeveiee.

Prezenta scrisoare de garantie se aplica pe toata perioada de valabilitate a contractului financiar nr. ....................

Tata,
Nume:

Semnatura Data

Mama,
Nume:

Semnatura Data

ANEXE: copii dupa actele de identitate, certificate pentru conformitate cu originalul prin

semnatura titularului actului de identitate.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE s s
Universitatea Transilvania din Brasov GE %
Biroul de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii EI‘ﬂSIII uUs

Profesionale
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail: erasmus@unitbv.ro

Anexa 3 la Contract Financiar — mobilitate de studiu pentru studenti

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
—tipa-

1. Subsemnatul/a ..........cccooeeeriiicrennnen. , student/a a Facultatii ........c...ccoevviverviiesnnne ,inanul ............... din
cadrul UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV, beneficiar/4d a unei mobilititi de studiu LLP/
ERASMUS 13 ..o AN , am luat la cunostintd faptul ca
suma de ............ EURO pe care urmeaza sa o primesc pentru mobilitatea de studiu reprezintd doar un
ajutor financiar acordat in baza Contractului financiar nr. .......................... si nu constituie decat o parte din
contravaloarea tuturor cheltuielilor si taxelor (altele decat cele specificate in Carta Erasmus) pe care le voi
suporta.

De aceea, ma angajez sa-mi asigur din fonduri proprii minim suma de 30 EURO / luna.

2. Subsemnatul/a .........cccccveeeiiieiiiie , declar faptul ca am o singura sursa de finantare pentru fiecare
categorie de costuri din cadrul acestei mobilitati si nu folosesc fonduri din alte programe ale Uniunii

Europene, activitati finantate de Comisia Europeana sau alte fonduri (acorduri culturale, sponsori privati,

organizatii internationale, etc.)

Prezenta declaratie este Tntocmita in doud exemplare si se aplica pe toata perioada de valabilitate a

contractului financiar nr. ...........cccc......

Data Semnatura
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Anexa 4 la Contract Financiar — mobilitate de studiu pentru studenti

CARTA STUDENTULUI ERASMUS
Mobilitate de studii

Statutul de student ERASMUS se aplica tuturor studentilor care Tndeplinesc criteriile ERASMUS de eligibilitate* si care au fost
selectati de cdtre universitatea lor de origine pentru o mobilitate de studii la o universitate partenera din Europa. Ambele
universitati trebuie sa aiba Carta Universitara ERASMUS aprobatd de Comisia Europeana.

Tn calitate de student ERASMUS ai dreptul ca:

Universitatea de origine si universitatea primitoare sa semneze cu tine un Contract de studii (Learning Agreement)
Tnainte de Tnceperea mobilitatii. Acest contract are rolul de a stabili detaliile programului tdu de studii Tn strdinatate,
inclusiv numarul de credite pe care urmeaza sa-I obtii;

Sa primesti o situatie scolara (transcript of records) la sfarsitul perioadei tale de studiu, semnata de un reprezentant
autorizat al Universitatii primitoare. Acest document va contine notele (calificativele) si numarul de credite pe care le-ai
obtinut;

Universitatea de origine sa recunoasca si sa echivaleze Tn Tntregime numarul de credite pe care I-ai obtinut in strainatate,
n conformitate cu contractul de studii;

Sa nu platesti taxe catre universitatea primitoare pe Tntreg parcursul perioadei tale de studiu, fie ele taxe de scolarizare
sau de Tnmatriculare, de examinare, de folosire a laboratoarelor sau bibliotecilor, pe perioada stagiului ERASMUS;

Bursele sau orice alte forme de sprijin financiar de care beneficiezi in Romania sa iti fie acordate integral pe Tntreaga
perioada a studiilor tale Tn strainatate (cu mentiunea ca eventualul statut de student cu taxa la universitatea de origine se
pastreaza pe durata mobilitatii).

Tn calitate de student ERASMUS ai obligatia:

Sa respecti prevederile contractului financiar ERASMUS incheiat cu universitatea de origine;

Sa te asiguri ca orice schimbare intervenita Tn contractul de studii este imediat aprobata n scris atat de universitatea de
origine cét si de universitatea primitoare;

Sa petreci la universitatea primitoare intreaga perioada de studiu, conform acordului prealabil cu universitatea de
origine, sa te prezinti la examene sau alte forme de evaluare si sa respecti regulile si regulamentele interne ale institutiei
gazda;

Sa redactezi un raport de activitate cu privire la mobilitatea ta de studii ERASMUS dupa Tncheierea acesteia.

Tn cazul in care ai o problema, poti si:

identifici problema cu precizie si sa consulti drepturile si obligatiile tale;

contactezi coordonatorul ERASMUS al facultatii tale si sa urmezi procedurile stabilite Tn universitatea de origine.

Tn cazul in care nu esti multumit, poti si contactezi coordonatorul institutional ERASMUS si, in ultimi instants,
reprezentantul Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(agentie@anpcdefp.ro).

*Criterii de eligibilitate a studentilor pentru mobilitati Erasmus

1.1. Sa fie cetateanul oricdrei tari, inregistrat la cursuri de zi (licentd, master, doctorat) in UTBv;

1.2. Sa fie student sau doctorand la zi la una din facultatile universitatii, pe toata durata mobilitatii;

1.3. Sa fie absolvent cel putin al primului an de studii iar pentru studentii de la master sa fi absolvit primul semestru;
1.4. Sa nu fi beneficiat vreodata de un alt stagiu Erasmus;

1.5. Sa promoveze testul de limba straina.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE . B

Universitatea Transilvania din Brasov GE s

i
Biroul de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii = pigs & paann &
Profesionale EFasmus
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail:
erasmus@unitbv.ro

CONTRACT FINANCIAR
Programul LLP/ERASMUS
Mobilitate de predare pentru cadre didactice

Nr. /

(De mentionat n toata corespondenta)
Tntre:
Institutia de origine: Universitatea Transilvania din Brasov, Romania
Adresa : Bd-ul Eroilor nr. 29, 500036 Brasov, Romania
Telefon: +40-0268 473 473
Fax: +40-0268 473 473
E-mail: erasmus@unitbv.ro

Numita n continuare ,,Institutia”, reprezentata de catre Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN,
Rector

Si

Numele cadrului didactic

Domnul/ doamna .......ooveeeeeeee e
AUTESA e
TRlETON: e,
X e

E-mail: o
Numit in continuare ,,Beneficiarul”.

S-au convenit urmatoarele:

1. Motivul prezentului contract 1l reprezintd determinarea obligatiilor fiecarei parti cu privire la
administrarea fondurilor comunitare alocate prin Programul de Invatare pe Tot Parcusul

aga vy

didactice, numite in continuare "granturile de mobilitate pentru personal didactic cu scop de
predare ERASMUS" (STA).

2. Exceptand cazurile de terminare prematura sau acte aditionale, prezentul contract intra n
vigoare din momentul semnarii lui de catre ambele parti si se termina la 30.09.2014.

Activitatile eligibile trebuie sa aiba loc Tn perioada ..........ccccceevevieeviveve v

3. Beneficiarul se obliga sa efectueze un stagiu de predare
Dela:...ccccovinnenn. Pandla: ......cooeveunnne.

care contine un total de
Zile: Ore de predare:
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La
Numele institutiei gazda: ..........cccceovviieinne.
Adresa: ..o, Tara: .o

Beneficiarul va primi un grant de 350 EURO din fonduri ERASMUS, aprobat in cadrul
Contractului Institutional cu numarul ............

4. Institutia se obliga sa plateasca grantul beneficiarului dupa primirea fondurilor de la Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).

Plata grantului catre beneficiar va fi facuta astfel: ........... EURO la inceputul mobilitatii,
........... EURO, la finalizarea mobilitatii, dupa predarea tutuor documentelor aferente, la
Biroul ERASMUS al Universitdtii Transilvania din Brasov.

5. Beneficiarul trebuie sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la un
stagiu de mobilitate ERASMUS 1in scop de predare (vezi Apelul la propuneri corespunzator
anului Tn care se efectueaza mobilitatea, la adresa http://www.lIp-ro.ro).

6. Beneficiarul va prezenta un Program de predare (Anexa 2) semnat si stampilat atat de
institutia de origine cat si de institutia gazda. Programul de predare va fi definitivat Thainte de
incheierea prezentului contract si va face parte integranta din prezentul contract.

7. Beneficiarul trebuie sa se asigure ca grantul acordat nu va fi folosit pentru acoperirea de
costuri identice cu cele acoperite din alte surse cum ar fi:
— fonduri rezultate din programele si activitatile finantate de catre Comisia Europeana sau
programe nationale;
— fonduri acoperite din alte surse de finantare (donatii, sponsorizari, fonduri rezultate din
cooperari culturale, etc).

8. Beneficiarul se obliga sa furnizeze Institutiei urmatoarele documente:
— documente care s& confirme stagiul de predare (adeverinta de la universitatea gazda care
sa confirme efectuarea stagiului);
— raportul de activitate.

9. Neindeplinirea de cétre cadrul didactic a obligatiilor prezentului contract va atrage dupa sine
obligatia de rambursare a intregului grant.

Institutia nu va efectua plata soldului, Tn cazul in care Beneficiarul nu prezinta toate
documentele, la termenul solicitat. In cazul unei cereri de rambursare, Institutia va stabili suma
care trebuie rambursata.

Beneficiarul este obligat sa participe Tn urmatorii trei ani, ulterior revenirii din mobilitate, la
intélnirile pe care institutia de origine le va organiza pentru a oferi studentilor, profesorilor,
presei sau altor persoane interesate orice fel de informatii referitoare la propria perioada
petrecuta in strainatate.

Eventualele modificari aduse prezentului contract dupa incheierea acestuia vor fi comunicate
imediat celeilalte parti, urmand ca, Tn cazul unui acord al ambelor parti, sa se Tncheie un act
aditional la Contractul initial.

Grantul este guvernat in principal de termenii prezentului contract, de regulile UE si, in
subsidiar, de legea romana in ceea ce priveste granturile. Deciziile Institutiei Tn privinta
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aplicarii/executarii  prevederilor prezentului contract si  demersurile acesteia pentru
implementarea contractului pot fi contestate de catre Beneficiar prin proceduri legale n fata
instantelor judecatoresti competente teritorial si material, in conformitate cu legea nationala
aplicabila.

Prezentul contract este Tnsotit de urmatoarele anexe, ca parte integranta a lui:
— Anexa 1. Criterii de eligibilitate
— Anexa 2. Programul de predare;
— Anexa 3. Raportul final asupra activitatii desfasurate.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare (dintre care un exemplar va raméane n posesia
Institutiei, iar cel de-al doilea la Beneficiar).
Beneficiar

..................................................................... Semnatura Data

Institutia: Universitatea Transilvania din Brasov
Rector, Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN

Semnatura Data
Compartiment Juridic Contencios
Jurist Adrian MANEA Semnatura Data
Facultatea de
D= or= o T Semnatura Data
Coordonator ERASMUS la nivel de facultate
....................................................................... Semnatura Data
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Anexa 1 la Contract Financiar — Mobilitate de predare pentru cadre didactice

Criterii de eligibilitate

Finantarea acordata de catre Comisia Europeana prin acest contract, va fi utilizata pentru
implementarea programului LLP/ERASMUS, Actiunea 2.2 (granturi de mobilitate pentru cadrele
didactice ERASMUS), cu respectarea urmatoarelor conditii:
— mobilitatea cadrelor didactice trebuie s se realizeze cdtre sau dinspre institutii partenere
eligibile, din alte tari decét cea a Beneficiarului;
— in cadrul Programului LLP/ERASMUS sunt permise urmatoarele tipuri de fluxuri de

aprawg e

membru UE.
Mobilitatile Tntre doua state ambele cu statut de asociat UE nu sunt eligibile.

Institutiile implicate in schimbul de cadre didactice trebuie sa aiba incheiat un acord bilateral cu
institutiile partenere, care sa specifice atat numarul cadrelor didactice care se vor deplasa cat si
numarul cadrelor didactice care vor fi primite in cadrul Programului, pe durata anului universitar
vizat.

Institutiile implicate in schimbul de cadre didactice trebuie sa cada de acord, cu fiecare cadru
didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de plecarea in
strdinatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare in strdinatate, institutia gazda
trebuie sa furnizeze cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sa ateste ca
programul convenit a fost realizat.

In cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat s
ramburseze n totalitate fondurile primite ca grant de mobilitate ERASMUS. Cazurile de forta
majora vor fi aduse la cunostinta facultatii care o va analiza si o0 va supune aprobarii ANS.

Nici o taxa universitara (directa sau indirectd) nu va fi perceputa cadrelor didactice beneficiare
ale grantului ERASMUS, indiferent daca este vorba de cadre didactice gazduite de Beneficiar
sau cele care beneficiaza de grantul ERASMUS 1in institutiile partenere. Universitatea gazda
poate solicita plata unei sume mici pentru acoperirea costurilor de asigurare, sau pentru utilizarea
de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in acelasi cuantum ca i
cel pentru cadrele didactice locale.

Cadrul didactic beneficiar al grantului de mobilitate STA trebuie sa fie angajat al institutiei de
origine.

Grantul acordat cadrului didactic nu intentioneaza sa& acopere toate costurile de deplasare,
subzistenta, etc. la universitatea partenera ci doar o parte a acestora.

Cadrele didactice ERASMUS cuprinse in prezentul contract vor preda in strdindtate pentru o
perioada de minimum de 1 saptaméana (sau 8 ore de curs) si nu mat mult de 8 saptamani.

Pentru a permite unui numar cat mai mare de cadre didactice sa beneficieze de granturile de
mobilitate STA, se va acorda prioritate acelora care au posibilitatea sa se deplaseze pentru prima
oara in cadrul acestor mobilitati.

Institutia de origine si cea gazda se vor asigura asupra faptului ca materialul didactic predat este
parte integrantd a programei de studiu la institutia gazda de asemenea, se va acorda prioritate
acelor mobilitati care vor conduce la producerea de noi materiale didactice, vor extinde si
consolida relatiile intre facultati si departamente si vor pregati noi proiecte de cooperare.
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Anexa 2 la Contract Financiar — Mobilitate de predare pentru cadre didactice

PROGRAMUL DE PREDARE

[Cerinte minime]
(Atentie! trebuie redactat intr-o limba agreata de comun acord de ambele institutii)

Pentru granturile Tn scop de predare, cadrelor didactice li se va cere un “Program de predare”
aprobat de institutia / organizatia de origine si de institutia gazda.

Elementele minimale care trebuie mentionate in acest program sunt:
1) Informatii despre institutia gazda, departamentul / facultatea, programul in cauza:
— Numele cadrului didactic:
— Denumirea institutiei de origine (Cod ERASMUS) / departament / facultate:
— Denumirea institutiei gazda (Cod ERASMUS ID) / departament / facultate:
— Numele persoanei de contact din cadrul institutiei de origine:
— Numele persoanei de contact din cadrul institutiei gazda:
— Domeniul de predare:
— Nivelul de predare (An X studii de licenta, An X Master, An X Doctorat)
— Numarul de studenti din institutia gazda care vor beneficia de programul de predare
— Numarul de zile de predare
— Numarul de ore de predare

2) Durata (zile).

3) Obiectivele mobilitatii.

4) Valoarea adaugata a mobilitatii (atat pentru institutia gazda cat si pentru cadrul didactic).
5) Continutul programului de predare.

6) Rezultatele asteptate (fard a se limita la numarul de studenti participanti la cursurile
predate).

Nume beneficiar Semnatura,
Institutia de origine Semnétura si stampila,
Institutia gazda Semnatura si stampila,
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Anexa 3 la Contract Financiar — Mobilitate de predare pentru cadre didactice

ERASMUS Programme
Staff Mobility Teaching Assignment
FINAL REPORT FORM

This report on your experiences will provide the EU Lifelong Learning Programme/ERASMUS
programme with valuable information which will benefit both future teachers and other higher
education staff and contribute to the continued improvement of the programme. We are grateful
for your co-operation in filling out the questionnaire.

All personal data mentioned in this form will be processed in accordance with Regulation (EC)
No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on the
protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data. On request, you may be sent
personal data and correct or complete them. You may lodge a complaint against the processing
of personal data with the European Data Protection Supervisor at any time (Official Journal L 8,
12.1.2001)

1. Identification of the home institution
Your home higher education institution:

The home institution's ERASMUS ID code:

2. ldentification of the teaching staff member
Your name (family, given):
Your gender: M/F Your academic field/area of work:
Your e-mail address:

3. Mobility data
Your host higher education institution, city, country:
The host institution's ERASMUS code (if known to you):
Dates of mobility period abroad: from .................... dd/mm/20yy to ..o dd/mm/20yy

4. Organisation of stay mention features such as:
Preliminary contacts with the host institution (who, why has chosen it and how?
Does the department concerned already have ERASMUS cooperation activities? etc).

Preparation of the teaching period abroad (linguistic preparation, production of teaching
material, etc)

5. Content of the activities
Mention features such as:
- Course typology and didactic methodology (lecture, seminar, workshop, etc.)
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- Details regarding the level of integration of the teaching abroad (co-teaching, involvement
of more courses, etc.)

- Other activities developed/implemented in the host institution (e.g.: monitoring of home
ERASMUS students, participation in test/exams, preparation of other cooperation
activities/research/etc).

Impact for future co-operation.

Evaluation of the mobility period

Were the expected results defined in the teaching assignment met?
Yes/No

Did you get additional results? Yes/No If yes, please specify
Remarks on positive elements and/or difficulties encountered
Please evaluate the quality of the mobility period

Scale: 1=poor/negative, 5=excellent

- Judgement of the outcome of the mobility:

1-2-3-4-5

- Judgement of social/cultural benefits of the mobility:
1-2-3-4-5

- Overall evaluation of your ERASMUS mobility:
1-2-3-4-5

Recommendations to disseminate and exploit the experience/results of your mobility in your
department/HEI/ ...

Suggestions (ways in which the scheme could be improved etc.)

Date:
Signature:
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE g %
Universitatea Transilvania din Brasov %

A
by

it b
Biroul de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii E
Profesionale rasmus
B-dul Eroilor 29, 500036 Brasov; tel/ fax: 0268 473 473, e-mail:
erasmus@unitbv.ro

CONTRACT FINANCIAR
Programul LLP ERASMUS
Mobilitate de formare pentru cadre didactice si nedidactice

Nr. /

(De mentionat n toata corespondenta)
Tntre:
Institutia de origine: Universitatea Transilvania din Brasov, Romania
Adresa : Bd-ul Eroilor nr. 29, 500036 Brasov, Romania
Telefon: +40-0268 473 473
Fax: +40-0268 473 473
E-mail: erasmus@unitbv.ro

Numita Tn continuare ,,Institutia”, reprezentata de catre Prof. Dr. Ing. loan Vasile ABRUDAN,
Rector

Si

Numele cadrului didactic si nedidactic
Domnul/ doamna .........ooooeveeeii
AATESA: et
B = 2] o) o
X i

Bl oo
Numit Tn continuare ,,Beneficiarul”.

S-au convenit urmatoarele:

1. Motivul prezentului contract 1l reprezintd determinarea obligatiilor fiecarei parti cu privire la
administrarea fondurilor comunitare alocate prin Programul de Invatare pe Tot Parcusul

aga vy

didactice si nedidactice, numite in continuare “granturile de mobilitate pentru personal
didactic si nedidactic cu scop de formare ERASMUS" (STT).

2. Exceptand cazurile de terminare prematura sau acte aditionale, prezentul contract intra n
vigoare din momentul semnarii lui de catre ambele parti si se termina la 30.09.2014.

Activitatile eligibile trebuie sa aiba loc in perioada ...........c..ccccveenee.n.

3. Beneficiarul se obliga sa efectueze un stagiu de formare pe o perioada de 5 zile,
Dela:...ccccovinnenn. Pandla: ......cceevennnne.
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La
Numele institutiei gazda: ..........cccceovviieinne.
Adresa: ..o, Tara: .o

Beneficiarul va primi un grant din fonduri ERASMUS, aprobat in cadrul Contractului
Institutional cu numarul ............

Institutia se obliga sa plateasca grantul Beneficiarului dupa primirea fondurilor de la
ANPCDEFP. Plata grantului cédtre Beneficiar poate fi efectuatd in doua transe, astfel:
- avansul de deplasare: pentru cazare si diurna
- diferenta de decont, la intoarcerea din mobilitate, pe baza documentelor
justificative si a raportului de activitate
Comisioanele bancare vor fi suportate de catre beneficiar.

Beneficiarul trebuie sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la un
stagiu de mobilitate ERASMUS in scop de formare (vezi Apelul la propuneri corespunzator
anului Tn care se efectueaza mobilitatea, la adresa http://www.lIp-ro.ro).

Beneficiarul va prezenta un Program de formare (Anexa 2) semnat si stampilat atat de
institutia de origine cét si de institutia gazda. Programul de formare va fi definitivat Thainte
de Tncheierea prezentului contract si va face parte integranta din prezentul contract.

Beneficiarul trebuie sa se asigure ca grantul acordat nu va fi folosit pentru acoperirea de

costuri identice cu cele acoperite din alte surse cum ar fi:

— fonduri rezultate din programele si activitatile finantate de catre Comisia Europeana sau
programe nationale;

— fonduri acoperite din alte surse de finantare (donatii, sponsorizari, fonduri rezultate din
cooperari culturale, etc).

Beneficiarul se obliga sa furnizeze Institutiei urmatoarele documente:

— documente care sa confirme stagiul de formare (adeverinta de la institutia gazda care sa
confirme efectuarea stagiului)

— raportul de activitate.

Neindeplinirea de catre cadrul didactic sau nedidactic a obligatiilor prezentului contract va
atrage dupa sine obligatia de rambursare a intregului grant.

Institutia nu va efectua plata soldului, Tn cazul in care Beneficiarul nu prezinta toate documentele
la termenul solicitat. In cazul unei cereri de rambursare, Institutia va stabili suma care trebuie
rambursata.

Beneficiarul este obligat sa participe Tn urmatorii trei ani, ulterior revenirii din mobilitate, la
intélnirile pe care institufia de origine le va organiza pentru a oferi cadrelor didactice si
nedidactice, presei sau altor persoane interesate orice fel de informatii referitoare la propria
perioada petrecuta in strainatate.

Eventualele modificari aduse prezentului contract dupa incheierea acestuia vor fi comunicate
imediat celeilalte parti, urmand ca, Tn cazul unui acord al ambelor parti, sa se Tncheie un act
aditional la Contractul initial.
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Grantul este guvernat in principal de termenii prezentului contract, de regulile UE si, in
subsidiar, de legea roména in ceea ce priveste granturile. Deciziile Institutiei Tn privinta
aplicarii/executarii  prevederilor prezentului contract si  demersurile acesteia pentru
implementarea contractului pot fi contestate de catre Beneficiar prin proceduri legale in fata
instantelor judecatoresti competente teritorial si material, in conformitate cu legea nationala
aplicabila.

Prezentul contract este insotit de urmatoarele anexe, ca parte integranta a lui:

— Anexa 1. Criterii de eligibilitate

— Anexa 2. Programul de formare; (atentie! Este in limba romana)

— Anexa 3. Raportul final asupra activitatii desfasurate.
Prezentul contract s-a Tncheiat Tn doua exemplare (dintre care un exemplar va ramane in posesia
Institutiei, iar cel de-al doilea la Beneficiar).

Institutia: Universitatea Transilvania din Brasov Beneficiar:
Data: Data:

Rector, Prof. Dr. Ing. loan ABRUDAN
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Anexa 1 la Contract Financiar — Mobilitate de formare pentru cadre didactice si nedidactic

Criterii de eligibilitate

Finantarea acordata de catre Comisia Europeana prin acest contract, va fi utilizata pentru

implementarea programului LLP/ERASMUS, Actiunea 2.2 (granturi de mobilitate pentru cadrele
didactice si nedidactice ERASMUS), cu respectarea urmatoarelor conditii:

— mobilitatea cadrelor didactice si nedidactice trebuie sa se realizeze catre sau dinspre
institutii partenere eligibile, din alte tari decat cea a Beneficiarului;

— 1n cadrul Programului LLP/ERASMUS sunt permise urmatoarele tipuri de fluxuri de

aga vy

membru UE.
Mobilitatile Tntre doud state ambele cu statut de asociat UE nu sunt eligibile.

Institutiile implicate in schimbul de cadre didactice sau nedidactice trebuie sa aiba incheiat un
acord bilateral cu institutiile partenere, care sa specifice atdt numarul cadrelor didactice sau
nedidactice care se vor deplasa cat si numarul cadrelor didactice sau nedidactice care vor fi
primite in cadrul Programului, pe durata anului universitar vizat.

Institutiile implicate in schimbul de cadre didactice sau nedidactice trebuie sa cada de acord, cu
fiecare cadru didactic sau nedidactice in parte, asupra unui program de formare bine determinat,
fnainte de plecarea in strdinatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de formare in
strainatate, institutia gazda trebuie s& furnizeze cadrului didactic sau nedidactice si institutiei sale
de origine un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Tn cazul In care cadrul didactic sau nedidactice nu a realizat integral programul stabilit, el este
obligat sa ramburseze in totalitate fondurile primite ca grant de mobilitate ERASMUS. Cazurile
de fortd majora vor fi aduse la cunostinta facultatii / departamentului care o va analiza si 0 va
supune aprobarii ANS.

Nici o taxa universitara / institutionald (directa sau indirectd) nu va fi perceputd cadrelor
didactice sau nedidactice beneficiare ale grantului ERASMUS, indiferent daca este vorba de
cadre didactice sau nedidactice gazduite de Beneficiar sau cele care beneficiaza de grantul
ERASMUS in institutiile partenere. Institutia gazda poate solicita plata unei sume mici pentru
acoperirea costurilor de asigurare, sau pentru utilizarea de materiale si facilitati diverse
(fotocopiere, produse de laborator etc.) in acelasi cuantum ca si cel pentru angajatii locali.

Cadrul didactic sau nedidactic beneficiar al grantului de mobilitate STT trebuie sa fie angajat al
institutiei de origine.

Grantul acordat cadrului didactic sau nedidactic nu intentioneaza sa acopere toate costurile de
deplasare, subzistenta, etc. la institutia partenera ci doar o parte a acestora.

Pentru a permite unui numar cat mai mare de cadre didactice sau nedidactice sa beneficieze de
granturile de mobilitate STT, se va acorda prioritate acelora care au posibilitatea sa se deplaseze
pentru prima oara in cadrul acestor mobilitati.

Se va acorda prioritate acelor mobilitati care vor conduce la extinderea si consolidarea relatiilor
dintre cele doua insitutii partenere si vor pregati noi proiecte de cooperare.
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Anexa 2 la Contract Financiar — Mobilitate de formare pentru cadre didactice si nedidactice

PROGRAMUL DE FORMARE

[Cerinte minime]
(Atentie! trebuie redactat intr-o limba agreata de comun acord de ambele institutii)

Pentru granturile Tn scop de formare, cadrelor didactice sau nedidactice li se va cere un “Program
de formare” aprobat de institutia de origine si de institutia gazda.

Elementele minimale care trebuie mentionate in acest program sunt:
1) Informatii despre institutia gazda, departamentul / facultatea:
— Numele cadrului didactic sau nedidactic:
— Denumirea institutiei de origine (Cod ERASMUS daca este cazul) / departament /
facultate:
— Denumirea institutiei gazda (Cod ERASMUS daca este cazul) / departament / facultate:
— Numele persoanei de contact din cadrul institutiei de origine:
— Numele persoanei de contact din cadrul institutiei gazda:
— Domeniul de formare:
— Numarul de zile de formare

2) Obiectivele mobilitatii.

3) Valoarea adaugata a mobilitatii (atat pentru institutia gazda cat si pentru cadrul didactic
sau nedidactic).

4) Continutul programului de formare.

Nume beneficiar Semnatura,
Institutia de origine Semnatura si stampila,
Institutia gazda Semnétura si stampila,
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Anexa 3 la Contract Financiar — Mobilitate de formare pentru cadre didactice si nedidactice

ERASMUS Programme
Staff Mobility Training
FINAL REPORT FORM

This report on your experiences will provide the EU Lifelong Learning Programme/ERASMUS
programme with valuable information which will benefit both future teachers and other higher
education staff and contribute to the continued improvement of the programme. We are grateful
for your co-operation in filling out the questionnaire.

All personal data mentioned in this form will be processed in accordance with Regulation (EC)
No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on the
protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data. On request, you may be sent
personal data and correct or complete them. You may lodge a complaint against the processing
of personal data with the European Data Protection Supervisor at any time (Official Journal L 8,
12.1.2001)

1. ldentification of the home institution
Your home higher education institution:

The home institution’s ERASMUS ID code:

2. ldentification of the staff member
Your name (family, given):
Your gender: M/F Your academic field/area of work:
Your e-mail address:

3. Mobility data
Your host institution, city, country:
The host institution's ERASMUS code (if known to you):
Dates of mobility period abroad: from .................... dd/mm/20yy to .....cceeveennen. dd/mm/20yy

4. Organisation of stay mention features such as:
Preliminary contacts with the host institution (who, why has chosen it and how?)
Does the department concerned already have ERASMUS cooperation activities? etc).
Preparation of the training period abroad (linguistic preparation, etc)

5. Content of the activities
Mention features such as:
- Details regarding the level of integration of the training abroad

- Other activities developed/implemented in the host institution (e.g.: monitoring of home
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ERASMUS students, preparation of other cooperation activities/research/etc).
Impact for future co-operation.

Evaluation of the mobility period

Were the expected results defined in the training met?
Yes/No

Did you get additional results? Yes/No If yes, please specify
Remarks on positive elements and/or difficulties encountered
Please evaluate the quality of the mobility period

Scale: 1=poor/negative, 5=excellent

- Judgement of the outcome of the mobility:

1-2-3-4-5

- Judgement of social/cultural benefits of the mobility:
1-2-3-4-5

- Overall evaluation of your ERASMUS mobility:
1-2-3-4-5

Recommendations to disseminate and exploit the experience/results of your mobility in your
department/HEI/ ...

Suggestions (ways in which the scheme could be improved etc.)

Date:
Signature:
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SITUATIE CENTRALIZATA
cuprinzand cursantii pentru care nu s-au respectat
prevederile art.173 din Legea educatiei nationale nr.1/2011

Nr. Numele si Facultatea Denumirea programului de studii Perioada | Adeverinte eliberate cursantilor
crt. prenumele postuniversitare scolarizarii la finalizarea cursurilor
- Audit de sistem de management in Aprilie-iulie |326/09.04.2013 (valabild 12 luni
1. | Gavrild Al. loan SIM domeniul securitatii si sanatatii in munca 2012 de la finalizarea cursului)
. - Audit de sistem de management in Aprilie-iulie 296/05.04.2013 (valabild 12 luni
2. | Stanciu S. Mihail SIM domeniul securitatii si sanatatii in munca 2012 de la finalizarea cursului)
3 Chelu A. Clara SIM Audit de sistem de management in lanuarie-  {293/05.04.2013 (valabild 12 luni
' (cas. Trif) domeniul securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
4 | Stoica T. Mariana SIM Audit de sistem de management in lanuarie-  |296/05.04.2013 (valabild 12 luni
' ' domeniul securitdtii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
5. | BologaI. Viorel SIM  |Evaluare nivel de risc si audit in domeniul lanuarie-  |419/18.06.2013 (valabila 12 luni
' ' securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
1 Evaluare nivel de risc si audit in domeniul lanuarie-  [315/09.04.2013 (valabila 12 luni
6. | Gavrila Al. loan SIM securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
; P, Evaluare nivel de risc si audit in domeniul lanuarie- |288/05.04.2013 (valabild 12 luni
7. | Stanciu S. Mihail SIM securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
8 Chelu A. Clara sIM  |Evaluare nivel de risc si audit in domeniul lanuarie-  |289/05.04.2013 (valabila 12 luni
' (cas. Trif) securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
9. | Stoica T. Marianal  SIM_|Evaluare nivel de risc si audit in domeniul lanuarie-  |292/05.04.2013 (valabild 12 luni
' ' securitatii si sanatatii in munca martie 2013 de la finalizarea cursului)
. ) . Martie — iunie int i
10. | Ivan D. Marian IESC Gestiunea energiei Adeverini de absolvire

2013

nr.589/7.06.2014




