Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 32 / 10.12. 2014

1. Senatul a validat Hotéirarile Biroului de Senat referitoare la:

1.1 Sustinerea de ore in regim de plata cu ora, fara a depdgi in total doua norme
didactice pe durata anului universitar 2014-2015, a urmatoarelor cadre didactice:

- Prof.univ.dr.ing. Novac Gheorghe de la Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor, la Universitatea Ovidius din Constanta;

- Prof.univ.dr.ing. Serban Alexandru de la Facultatea de Constructii la
Universitatea Politehnica din Bucuresti;

- Prof.univ.dr.ing. Vorovencii losif de la Facultatea de Silvicultura si
Exploatiri Forestiere la Facultatea Transfrontaliera de Stiinfe Umaniste,
Economice si Ingineresti din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos™ din Galati;

- Sef lucr.univ.dr.ing. Gresita Irinel Constantin de la Facultatea de Silvicultura
si Exploatdri Forestiere la Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste,
Economice si Ingineresti din cadrul Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

1.2 Modificarea Anexei 3 pct. 3.2 din Regulamentul privind acordarea de burse §i
alte forme de sprijin material, in sensul urmator:
3.2 Pentru studentii de anul I, bursele de studiu se acorda incepand cu primul
semestru, astfel:
- Sstudentilor olimpici, inmatriculafi fara examen de admitere;
- celorlafi studenti inmatriculafi prin concurs de admitere, in ordine
descrescatoare a mediilor de admitere, in limita fondurilor disponibile stabilite
de catre Consiliul pentru probleme social studentesti .

Bursele de studiu sunt partiale, in cuantum de 70-75% din valoarea bursei de
studiu .

1.3 Creditarea proiectului POSDRU 86/1.2/5/54956, ,,Program multi-regional de
studii masterale in domeniul eActivitati”’, cu suma de 157.491,27 lei péana la
rambursarea sumelor solicitate de la finantator prin cererile de rambursare.

1.4 Creditarea Proiectului POSDRU 160/2.1/8/133020, ,,Cresterea capacitdtii de
integrare pe piata muncii a studentilor §i absolventilor prin consiliere §i plasamente
practice”, cu suma de 500.000 lei, pina la rambursarea sumelor solicitate de la
finantator prin cererile de rambursare.



1.5 Transferul postului de secretar Il S din Decanatul Facultdtii de Psihologie si
Stiintele Educatiei la Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si scoaterea
acestuia la concurs.

1.6 infiintarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald
continud cu titlul Sisteme CAM, de la Facultatea de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial, in cadrul Centrului de Formare Continua.

1.7 Derularea in cadrul Centrului de Formare Continua a programului postuniversitar
de la Facultatea de Drept cu titlul Diplomatie publica si comunicare globald.

1.8 Modificarea Contractelor de studii doctorale. Anexa 1

1.9 Invalidarea cererii studentului Bucurenciu M.I. Septimiu loan de la Facultatea de
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor de a promova doi ani intr-un an.

1.10 Aprobarea Raportului Comisiei de disciplind pentru solutionarea cazului nr. 31
prin care se propune sanctionarea domnului Prof.univ.dr.ing. Traian Angel Huminic
de la Facultatea de Inginerie Mecanica, cu suspendarea pe o perioada determinata de
timp a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare $i control, ca membru in
comisii de doctorat, disertatie sau licenta pe o perioada de trei ani.

1.11 Respingerea solicitarii dlui Dragomir George Valentin, fost student al Facultatii
de Muzica, cu privire la anularea sanctiunii de exmatriculare formulata in HS nr. 10
din 28.09.2012 si a Deciziei nr. 14840 din 28.09.2012.

1.12 Respingerea cererii formulate de cétre dl Prof. dr. Alexandru Alin Cucu de
acordare a platei cu ora in cadrul Facultdtii de Medicina, dupad pensionare pentru
limita de varstd, ca fiind de competenta departamentului la care a solicitat ore.

. Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie referitoare la:

2.1 Componenta Comisiilor pentru concursul de ocupare a posturilor didactice
vacante pe perioada determinata (sesiunea decembrie 2014 — februarie 2015) si
nedeterminatd (publicate in MO 662/24.11.2014 - sesiunea ianuarie — februarie
2015). Anexa 2

2.2 Planul operational al Universitatii 7ransilvania din Brasov pentru anul universitar
2014-2015. Anexa 3

2.3 Lista programelor de studii de licentd propuse pentru procesul de evaluare externa
de catre ARACIS in anul universitar 2014-2015. Anexa 4

2.4 Actul aditional la Contractele de studii doctorale privind obligatiile financiare ale
doctoranzilor fatd de universitate pe durata prelungirii/intreruperii perioadei de
doctorantura. Dispozitiile se aplica incepand cu anul universitar 2014-2015, astfel:
- Bursierii POSDRU isi continud activitatea pe durata prelungirii fara a mai
primi niciun sprijin financiar pana la incheierea perioadei de prelungire. De
asemenea, nu au obligatii financiare fata de universitate pe durata perioadei
de prelungire.



- Bursierii de la bugetul de stat isi continud activitatea pe durata prelungirii
fara a mai primi niciun sprijin financiar pand la incheierea perioadei de
prelungire. Incepind cu anul al doilea al perioadei de prelungire devin
doctoranzi cu taxa.

- Doctoranzii cu taxa continua plata taxei pe toata perioada de prelungire.

- Pe toata perioada de intrerupere doctoranzii nu au obligatii financiare fafa
de universitate §i nu pot primi sprijin financiar din partea universitatii.

2.5 Infiintarea programelor de studii de licenta:
— Ingineria biomaterialelor (Biomateriale §i inginerie tisulara) in cadrul
Departamentului de Stiinta Materialelor, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor.(Incepand cu anul universitar 2015-2016 prin redistribuirea
locurilor din facultate).

- Limba si Literatura Chineza — Limba gi literatura romana sau o limba si
literatura moderna: engleza/francezd/germana”, in cadrul Facultatii de Litere.

2.6 Incadrarea in Scoala Doctorald a Universitatii Transilvania din Brasov, urmare a
obtinerii atestatului de abilitare, a doamnei Prof.univ.dr. Visa Maria.

2.7 Creditarea Proiectului POSDRU/89/1.5/59323, cu suma de 645,25 lei, urmand ca
aceasta suma sa fie recuperata de la persoanele in cauza.

3. Senatul a aprobat modificirile la Metodologia de inchiriere a spatiilor sau
terenurilor temporar disponibile din patrimonial universitdtii.

4. Senatul a validat rezultatele alegerilor la nivelul facultitilor pentru completarea
reprezentantilor studentilor in Consiliile facultitilor si alegerile pentru membri
plini si membri supleanti in Senatul universitagii. Anexa 5

5. Senatul a aprobat susfinerea examenului de licenta la Facultatea de Silvicultura si
Exploatiri Forestiere din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov, a studentilor
Costache Sorin, Tanase Corina, Chirianu Paul Virgil, Avram Corina, Fragi Dana
Mariana, Anton Viorel, absolventi ai Facultifii de Stiinta si Ingineria Alimentelor
din cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati.

6. Senatul a aprobat prelungirea cu doi ani a perioadei de pregitire, la propunerea
conducitorului de doctorat, pentru domnul drd. Lorent A. Adrian, incepand cu
data de 01.10.2014.

7. Senatul a aprobat susfinerea de ore in regim de plata cu ora pentru sem. II al
anului universitar 2014-2015, fira a depisi in total dousd norme didactice pe durata
anului universitar 2014-2015, a dlui Prof.univ.dr.ing. Anghel Chiru de la Facultatea
de Inginerie Mecanici, la Universitatea Ovidius din Constanta.

8. Senatul nu a aprobat cererile studentilor de la Facultatea de Drept din cadrul
Universitiatii Transilvania din Brasov, Costin Viorel si Mihu Livia Marian de a
sustine examenul de licenta la Universitatea Danubius din Galati.

9. Presedintele Comisiei de Eticad si Deontologie Profesionali Universitara a
Universititii Transilvania din Brasov, Lector univ.dr. Salci Rotaru Cristina a



prezentat Raportul asupra activitifii Comisiei din perioada 01.01.2013 — 31.12.2013
si concluziile asupra Raportului de caz nr. 1 al Comisiei.

10. Ca raspuns la Adresa nr. 14262/31.10.2014, din partea Prefecturii Brasov,
Senatul cere Consiliului de Administratie si Tnainteze actiunea penald impotriva
judecitoarei, care prin Sentinta civila Nr. 11391/19.09.2012 — Judeciatoria Brasov , a
incdlcat procedurile de evaluare a bunurilor imobile, administrate de Universitatea
Transilvania din Brasov, situate in Satul de vacantid Noua si aflate cu valoare in
patrimoniul universititii.

11. Senatul soliciti Biroului de Gestiune al Proceselor Academice completarea
mansetei din Statele de functii — aprobate de Senatul Universitatii in data de
26.09.2014 sub conditia rezolutorie pentru modificarile ulterioare - cu numérul de ore,
conform Legii Educatiei Nationale, corespunzitoare activititilor previzute in
norma universitara si inserarea rubricii pentru aprobarea acestor State de functii
de citre Senat.




CONTRACT DE STUDII DOCTORALE
(Contract bugetat cu bursa)

nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentatd prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SD1), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand (&) cu frecventa - DCF,
Domeniul de studii doctorale: ,

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul Tn

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit 1n
continuare DOCTORAND

a intervenit urmétorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de altd parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordantd cu legislatia in vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotararile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfisurarea de cétre
DOCTORAND, sub autoritatea IOSUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor
stabilite in programul de pregdtire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventd, avand tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotaréarea de

Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotaréarile Senatului

UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale
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Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu

orice alta dispozitie legala care va aparea pana la finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventa se organizeaza pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011) si a
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat — aprobat
n sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o durata determinatd, pe o perioada de 3 (trei) ani, cuprinsa intre data
Tnmatriculdrii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2017.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, Tn conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioada de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat. In
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei
de gratie fard a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat in Universitatea ,, Transilvania” din Brasov.

(2) Tn perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urmatoarele drepturi specifice:
a) DOCTORANDUL bursier are dreptul la bursa lunara de doctorat in cuantumul specificat prin
act aditional. Plata bursei de doctorat se va face lunar. Orice modificari de ordin financiar vor

face obiectul unui act aditional.
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b)

d)

dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII;

dreptul de a folosi laboratoarele, sélile de cursuri si seminarii, salile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregatirea profesionald,
precum si pentru activitatile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entititilor componente ale
UNIVERSITATII. Fatd de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fatd de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie in timpul executarii lucrarilor practice care au loc in mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legatura cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatdmant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivata, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducator de doctorat. Cererea de schimbare a

conducatorului de doctorat va fi Tnsotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a realiza, la termen. programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectdnd durata studiilor mentionatd la art.3 din
prezentul contract;

de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

de a respecta programul zilnic de activitate Th conformitate cu activitatile din Programul de
pregatire universitard avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit
de CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucrari in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formularii indicatorilor minimali de

catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.
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9)

h)
i)

de a raspunde prompt la toate solicitarile formulate de IOSUD si SDI;

de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATE in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;

de a respecta normele de disciplind si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate;

de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitard, in Regulamentul UNIVERSITATII
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si postdoctorat si n

legislatia Tn vigoare;

j) de aefectua activitati didactice stabilite prin act aditional.

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)

)
9)

de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI;

de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entititilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

de a propune comisia de doctorat;

de a solicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritatile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII;

de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entitatilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;

de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitatilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a requlamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;

de a asigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;

4/4



e)

9)

h)

de a implica DOCTORANDUL in rezolvarea de activitati de cercetare stiintifica finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.

de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de Tmbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI;

de a contribui, alaturi de 10SUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicéri stiintifice;

de a informa, la timp, in scris conducerea facultatii, departamentul de doctorat, conducerea
IOSUD si SDI asupra oricérei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; Tn caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC raspunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

de a informa DOCTORANDUL cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;
b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;
c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI,
d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;
e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, Tnh conformitate
cu prevederile legale;
f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fsi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;
g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC, in
cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.
TNCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilitd conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatriculdrii DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
altd I0SUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).
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DISPOZITII FINALE

Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la
cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al
Senatului UNIVERSITATIL.

(2) In cazul ntreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,
acordarea bursei de catre IOSUD se suspenda.

(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii prezentului contract de studii

doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabili de citre CSUD. In eventualitatea In care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabild, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la I0SUD.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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CONTRACT DE STUDII DOCTORALE
(Contract bugetat fara bursa)

nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentata prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul Tn Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SD1), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand (@) cu frecventa - DCF,

Domeniul de studii doctorale: ,

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul in

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit in
continuare DOCTORAND

a intervenit urmétorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de alti parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordanta cu legislatia Tn vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotararile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfasurarea de catre
DOCTORAND, sub autoritatea IOSUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor
stabilite n programul de pregdtire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventd, avand tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotaréarea de

Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotdrarile Senatului

UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale
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Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu

orice alta dispozitie legala care va aparea pana la finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventa se organizeaza pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011) si a
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat — aprobat
n sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o durata determinata, pe o perioada de 3 (trei) ani, cuprinsa intre data
Tnmatricularii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2017.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, Tn conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioada de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publici a tezei de doctorat. Tn
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei

de gratie fara a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de

doctorat Si postdoctorat.

(2) n perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urméatoarele drepturi specifice:

a) dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintificd ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII;
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b)

dreptul de a folosi laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, salile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregatirea profesionald,
precum si pentru activitdtile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entititilor componente ale
UNIVERSITATII. Fata de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fata de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie Tn timpul executarii lucrarilor practice care au loc Tn mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legatura cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatamant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivata, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducdtor de doctorat. Cererea de schimbare a

conducéatorului de doctorat va fi insotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a realiza, la termen. programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, n
conformitate cu legislatia in vigoare, respectand durata studiilor mentionata la art.3 din
prezentul contract;

de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

de a respecta programul zilnic de activitate in conformitate cu activitatile din Programul de
pregatire universitara avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit
de CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucréri in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formularii indicatorilor minimali de

catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.
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9)

h)
i)

de a raspunde prompt la toate solicitarile formulate de IOSUD si SDI;

de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATEA in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;

de a respecta normele de disciplind si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate;

de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitard, in Regulamentul UNIVERSITATII
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si postdoctorat si n

legislatia in vigoare;

j) de aefectua activitati didactice stabilite prin act aditional.

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)

)
9)

de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI;

de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entititilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

de a propune comisia de doctorat;

de a solicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritatile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII;

de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entitatilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;

de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitatilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a requlamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;

de a asigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;
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e)

9)

h)

de a implica DOCTORANDUL in rezolvarea de activitati de cercetare stiintifica finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.

de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de Tmbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI;

de a contribui, alaturi de 10SUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicéri stiintifice;

de a informa, la timp, Tn scris conducerea facultatii, departamentul de doctorat, conducerea
IOSUD si SDI asupra oricérei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; Tn caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC raspunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

de a informa DOCTORANDUL cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;
b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;
c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI,
d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;
e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, in conformitate
cu prevederile legale;
f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fsi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;
g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC n
cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.
TNCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilitd conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatriculdrii DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
altd I0SUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).
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DISPOZITII FINALE

Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la
cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al
Senatului UNIVERSITATIL.

(2) In cazul ntreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,
acordarea bursei de catre IOSUD se suspenda.

(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii prezentului contract de studii

doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabili de citre CSUD. In eventualitatea In care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabild, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la I0SUD.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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CONTRACT DE STUDII DOCTORALE
(Contract bugetat cu bursa — Medicina)
nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentata prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul Tn Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SD1), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand (&) cu frecventa - DCF,

Domeniul de studii doctorale: ,

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul in

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit 1n
continuare DOCTORAND

a intervenit urmétorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de altd parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordantd cu legislatia in vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotarérile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfisurarea de cétre
DOCTORAND, sub autoritatea IOSUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor
stabilite n programul de pregdtire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventd, avand tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotararea de

Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotdrarile Senatului

UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale
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Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu

orice alta dispozitie legala care va aparea pana la finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventa se organizeaza pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011) si a
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat —
aprobat in sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o duratd determinatd, pe o perioada de 4 (patru) ani, cuprinsa intre
data inmatricul&rii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2018.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, Tn conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioada de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat. In
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei
de gratie fard a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat in Universitatea ,, Transilvania” din Brasov.

(2) Tn perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urmatoarele drepturi specifice:
a) DOCTORANDUL bursier are dreptul la bursa lunara de doctorat in cuantumul specificat prin
act aditional. Plata bursei de doctorat se va face lunar. Orice modificari de ordin financiar vor

face obiectul unui act aditional.
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b)

d)

dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII;

dreptul de a folosi laboratoarele, sélile de cursuri si seminarii, salile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregatirea profesionald,
precum si pentru activitatile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entititilor componente ale
UNIVERSITATII. Fatd de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fatd de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie in timpul executarii lucrarilor practice care au loc in mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legatura cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatdmant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivata, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducator de doctorat. Cererea de schimbare a

conducatorului de doctorat va fi Tnsotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a realiza, la termen. programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectdnd durata studiilor mentionatd la art.3 din
prezentul contract;

de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

de a respecta programul zilnic de activitate Th conformitate cu activitatile din Programul de
pregatire universitard avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit
de CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucrari in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formularii indicatorilor minimali de

catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.

de a raspunde prompt la toate solicitarile formulate de IOSUD si SDI;
de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATE 1in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;

3/3



9)

h)

de a respecta normele de disciplind si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate;

de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitard, in Regulamentul UNIVERSITATII
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si postdoctorat si n

legislatia Tn vigoare;

j) de aefectua activitati didactice stabilite prin act aditional.

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)

de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI,

de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entititilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

de a propune comisia de doctorat;

de a solicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a)

b)

de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritatile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII;
de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entitatilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;
de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitatilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a requlamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;
de a asigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;
de a implica DOCTORANDUL in rezolvarea de activitati de cercetare stiintifica finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.
de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de Tmbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI;
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g) de a contribui, alaturi de IOSUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicéri stiintifice;

h) de a informa, la timp, in scris conducerea facultatii, departamentul de doctorat, conducerea
IOSUD si SDI asupra oricérei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; Tn caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC raspunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

i) deainforma DOCTORANDUL cu privire la etica stiintificd, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;

b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;

c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI,

d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;

e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, Tn conformitate
cu prevederile legale;

f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fisi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;

g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC, in

cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.

TNCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilitd conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatriculariit DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
alta IOSUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).

DISPOZITII FINALE
Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la
cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al

Senatului UNIVERSITATIL.
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(2) Tn cazul ntreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,
acordarea bursei de catre IOSUD se suspenda.

(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executdrii prezentului contract de studii

doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabild de catre CSUD. In eventualitatea in care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabild, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la IOSUD.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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CONTRACT DE STUDII DOCTORALE
(Contract bugetat fara bursa — Medicina)

nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentatd prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SDI), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand (@) cu frecventa - DCF,
Domeniul de studii doctorale: ,

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul Tn

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit in
continuare DOCTORAND

a intervenit urmatorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de alti parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordanta cu legislatia Tn vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotdrarile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfasurarea de catre
DOCTORAND, sub autoritatea 10SUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor

stabilite n programul de pregdtire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventd, avand tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotararea de
Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotdrarile Senatului
UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale
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Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu

orice alta dispozitie legala care va aparea pana la finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventa se organizeaza pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011) si a
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat — aprobat
n sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o duratd determinata, pe o perioadd de 4 (patru) ani, cuprinsa intre
data Tnmatricularii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2018.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, Tn conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioada de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publici a tezei de doctorat. Tn
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei

de gratie fara a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de

doctorat Si postdoctorat.

(2) n perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urméatoarele drepturi specifice:

a) dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintificd ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATII;
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b)

dreptul de a folosi laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, salile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregatirea profesionald,
precum si pentru activitdtile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entititilor componente ale
UNIVERSITATII. Fata de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fata de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie Tn timpul executarii lucrarilor practice care au loc Tn mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legatura cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatamant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivata, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducdtor de doctorat. Cererea de schimbare a

conducéatorului de doctorat va fi insotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a realiza, la termen. programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, n
conformitate cu legislatia in vigoare, respectand durata studiilor mentionata la art.3 din
prezentul contract;

de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

de a respecta programul zilnic de activitate in conformitate cu activitatile din Programul de
pregatire universitara avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit
de CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucréri in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formularii indicatorilor minimali de

catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.
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9)

h)
i)

de a raspunde prompt la toate solicitarile formulate de IOSUD si SDI;

de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATEA in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;

de a respecta normele de disciplind si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii in unitate;

de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitard, in Regulamentul UNIVERSITATII
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si postdoctorat si n

legislatia in vigoare;

j) de aefectua activitati didactice stabilite prin act aditional.

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)

)
9)

de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI;

de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entititilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

de a propune comisia de doctorat;

de a solicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritatile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII;

de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entitatilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;

de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitatilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a requlamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;

de a asigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;
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e)

9)

h)

de a implica DOCTORANDUL in rezolvarea de activitati de cercetare stiintifica finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.

de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de Tmbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI;

de a contribui, alaturi de 10SUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicéri stiintifice;

de a informa, la timp, Tn scris conducerea facultatii, departamentul de doctorat, conducerea
IOSUD si SDI asupra oricérei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; Tn caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC r&spunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

de a informa DOCTORANDUL cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;
b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;
c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI,
d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;
e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, Tnh conformitate
cu prevederile legale;
f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fsi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;
g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC n
cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.
TNCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilitd conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatriculdrii DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
altd I0SUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).
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DISPOZITII FINALE

Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la
cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al
Senatului UNIVERSITATIL.

(2) Tn cazul ntreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,
acordarea bursei de catre IOSUD se suspenda.

(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii prezentului contract de studii

doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabili de citre CSUD. In eventualitatea In care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabild, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la I0SUD.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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CONTRACT DE STUDII DOCTORALE CU TAXA
(Contract CF cu frecventa)
nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentatd prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SDI), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand (&) cu frecventa cu taxa — DCF,

Domeniul de studii doctorale: ,

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul Tn

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit in
continuare DOCTORAND

a intervenit urmétorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de alti parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordanta cu legislatia in vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotdrarile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfisurarea de cétre
DOCTORAND, sub autoritatea 10SUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor
stabilite in programul de pregatire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventa, avand tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotaréarea de
Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotararile Senatului
UNIVERSITATII/Biroului  Senatului, Consiliului de Administratie/Biroului  Consiliului de

Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea
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profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu orice alta dispozitie legala care va aparea pana la

finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventd se organizeaza pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011) si a
Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat — aprobat
n sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o durata determinatd, pe o perioada de 3 (trei) ani, cuprinsa intre data
fnmatriculdrii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2017.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, in conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioadi de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat. In
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei
de gratie fard a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat in Universitatea ,, Transilvania” din Brasov.

(2) Tn perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urméatoarele drepturi specifice:

a) dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintificd ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATI;

b) dreptul de a folosi laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, slile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregétirea profesionala,
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precum si pentru activitatile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor componente ale
UNIVERSITATII. Fatd de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fata de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie in timpul executarii lucrarilor practice care au loc in mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legaturd cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatamant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivatd, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducator de doctorat. Cererea de schimbare a

conducatorului de doctorat va fi Tnsotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

9)

de a plati o taxa anuala de ............. RON; taxa de scolarizare se plateste in doua rate; prima rata
(jumatate din taxa de scolarizare) se plateste pana la data de 1 februarie a anului universitar si a
doua rata (cealalata jumatate) pana la data de 15 iunie a anului universitar. Sustinerea publica a
tezei de doctorat se poate programa numai dupa plata integrala a taxei de scolarizare;

de a realiza, la termen, programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectdnd durata studiilor mentionatd la art.3 din
prezentul contract;
de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

de a respecta programul zilnic de activitate in conformitate cu activitatile din Programul de
pregatire universitard avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit
de CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucréri in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formuldrii indicatorilor minimali de
catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.
de a raspunde prompt la toate solicitérile formulate de IOSUD si SDI;

de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATE in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;
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h) de a respecta normele de disciplind si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

i) de arespecta masurile de securitate si sandtatea muncii Tn unitate;

J) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitara, in Regulamentul Universitatii
» rransilvania” din Brasov cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de

doctorat si postdoctorat si in legislatia in vigoare;

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a) de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

b) de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI;

c) de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

d) de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

e) de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entitdtilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

f) de a propune comisia de doctorat;

g) de asolicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a) de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritdtile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII,

b) de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entitatilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;

c) de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitdtilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a regulamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;

d) de aasigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;

e) de aimplica DOCTORANDUL 1in rezolvarea de activitati de cercetare stiintificd finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.

f) de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de imbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI,
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9)

h)

de a contribui, alaturi de 10SUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice;

de a informa, la timp, Tn scris conducerea Facultatii, Departamentul de Doctorat, Conducerea
IOSUD si SDI asupra oricarei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; In caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC raspunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

de a informa DOCTORANDUL cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;
b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;
c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI;
d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;
e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, in conformitate
cu prevederile legale;
f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fisi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;
g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC, in
cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.
INCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilita conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatriculariit DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
altd I0SUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).

DISPOZITII FINALE
Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la

cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al
Senatului UNIVERSITATIL.

(2) n cazul intreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,

precum si in perioada de gratie, plata taxei se suspenda.
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(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publicd a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii prezentului contract de studii
doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legaturd cu Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabild de citre CSUD. In eventualitatea in care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabila, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la IOSUD

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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CONTRACT DE STUDII DOCTORALE CU TAXA
(Contract FR cu taxa)
nr. din

Intre:

Universitatea Transilvania din Brasov, reprezentatd prin Rector: prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), cu
sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29, cod fiscal nr. 4317754, denumita in continuare UNIVERSITATE, si
de Conducator de doctorat prof. univ. dr.
din Scoala Doctorala Interdisciplinard (SDI), denumit in continuare CONDUCATOR STIINTIFIC

Si

in calitate de doctorand () cu frecventa redusa — DCFR,
Domeniul de studii doctorale: :

Tnmatriculat conform Ordinului de Tnmatriculare nr. din data de ,

cu domiciliul in

identificat cu CI/Bl seria nr. CNP denumit in
continuare DOCTORAND

a intervenit urmétorul contract:

OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si
CONDUCATORUL STIINTIFIC, pe de o parte, si DOCTORAND, pe de alti parte, cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordanta cu legislatia Tn vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotdrarile Senatului
UNIVERSITATII si ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII, privind desfisurarea de catre
DOCTORAND, sub autoritatea 10SUD si a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a activitatilor
stabilite in programul de pregdtire a DOCTORANDULUI, la forma cu frecventa redusa, avand

tema:

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Hotararea de
Guvern nr.681/2011, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov, dispozitiile din hotararile Senatului
UNIVERSITATII/Biroului  Senatului, Consiliului de Administratie/Biroului  Consiliului  de

Administratie al UNIVERSITATII si Scolii Doctorale Interdisciplinare, care reglementeaza activitatea
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profesionala a studentilor doctoranzi, precum si cu orice alta dispozitie legala care va aparea pana la

finalizarea prezentului contract.

PROGRAMUL DE PREGATIRE

Art.2. Programul de pregatire al doctoranzilor cu frecventd redusa se organizeaza pe baza Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat (anume H.G. nr. 681/2011)
si a Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat —
aprobat in sedinta de Senat din 08.07.2011.

DURATA CONTRACTULUI

Art.3. (1) Contractul are o durata determinata, pe o perioada de 3 (trei) ani, cuprinsa intre data
fnmatriculdrii ca doctorand, respectiv 01.10.2014 si pana la data de 30.09.2017.

(2) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1- 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea conducatorului de doctorat. Aceasta situatie va fi reglementata
printr-un act aditional la prezentul contract.

(3) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte in cazuri deosebite: concediu
maternal, in conditiile legii; spitalizare in caz de boala sau accident. Aceasta situatie poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul contract.

(4) Conform prevederilor art. 40 din H.G. nr. 681/ 2011, daca doctorandul nu reuseste finalizarea tezei
in termenul prevazut de prezentul contract si eventualele acte aditionale, doctorandul mai are la
dispozitie o perioadi de gratie de 2 ani pentru finalizarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat. In
perioada de gratie doctorandul nu poate primi suport financiar din partea IOSUD. Depasirea perioadei
de gratie fard a sustine teza de doctorat are ca efect exmatricularea doctorandului.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.4. (1) Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta
UNIVERSITATII si din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat in Universitatea ,, Transilvania” din Brasov.

(2) Tn perioada scolarizarii, DOCTORANDUL are urméatoarele drepturi specifice:

a) dreptul de a folosi facilititile de cercetare stiintificd ale UNIVERSITATII, cu respectarea
regulamentelor interne ale UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor de
cercetare stiintifica ale UNIVERSITATI;

b) dreptul de a folosi laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, slile de lecturd, bibliotecile si
celelalte mijloace puse la dispozitie de catre UNIVERSITATE pentru pregétirea profesionala,
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precum si pentru activitatile culturale si sportive, cu respectarea regulamentelor interne ale
UNIVERSITATII si a regulamentelor specifice ale entitatilor componente ale
UNIVERSITATII. Fatd de echipamentele UNIVERSITATII folosite de DOCTORAND pe
durata contractului, acesta se va comporta ca un bun gestionar si proprietar, iar in cazul in
care cauzeaza prin faptele sale deteriorari partiale sau integrale ale echipamentelor va
raspunde fata de UNIVERSITATE in limita prejudiciului cauzat prin fapta sa;

dreptul la echipament de protectie in timpul executarii lucrarilor practice care au loc Tn mediul
toxic, conform normelor de protectie a muncii;

dreptul de a folosi posta electronica si internetul numai in legaturd cu activitatea de pregatire
si cu alte probleme ale procesului de Tnvatamant;

dreptul de a solicita schimbarea conducatorului de doctorat, printr-o cerere motivatd, cu
respectarea obligatiilor asumate si cu acordul expres al Consiliului SDI (CSDI) si al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), numai cu conditia acceptarii Si
confirmarii activitatii de catre noul conducator de doctorat. Cererea de schimbare a

conducatorului de doctorat va fi Tnsotita de acordul scris al celor doi conducatori de doctorat.

(3) DOCTORANDUL are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

de a plati o taxa anuala de ............. RON; taxa de scolarizare se plateste in doua rate; prima rata
(jumatate din taxa de scolarizare) se plateste pana la data de 1 februarie a anului universitar si a
doua rata (cealalata jumatate) pana la data de 15 iunie a anului universitar. Sustinerea publica a
tezei de doctorat se poate programa numai dupa plata integrala a taxei de scolarizare;

de a realiza, la termen. programul de pregatire, de a elabora si sustine teza de doctorat, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectdnd durata studiilor mentionatd la art.3 din
prezentul contract;

de a redacta si sustine teza de doctorat in limba romana;

d) de a respecta programul de activitate Th conformitate cu activitatile din Programul de pregatire

9)

universitara avansata organizat de SDI si Programul de cercetare stiintifica stabilit de
CONDUCATORUL STIINTIFIC;

de a publica anual in reviste de specialitate (ISI/BDI/B/B+) si proceedings de conferinte
internationale lucréri in domeniul tezei de doctorat: un total minim de 3 lucrari ca prim sau
unic autor. Modificari ale acestei clauze, datorate (re)formularii indicatorilor minimali de
catre organismele nationale de evaluare, se fac prin act aditional la prezentul contract.
de a raspunde prompt la toate solicitérile formulate de IOSUD si SDI;

de a participa la evenimentele stiintifice organizate de UNIVERSITATE in scopul sprijinirii
activitatii de pregatire prin doctorat;
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h)

)

de a respecta normele de disciplina si etica universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII si cu regulamentele specifice ale entitatilor din
UNIVERSITATE;

de a respecta masurile de securitate si sanatatea muncii n unitate;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Carta Universitara, in Regulamentul
UNIVERSITATII cu privind la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si

postdoctorat $i in legislatia in vigoare;

(4) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

de a participa in comisia de admitere a DOCTORANDULUI in calitate de presedinte;

de a stabili comisia de indrumare a DOCTORANDULUI;

de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care DOCTORANDUL trebuie sa participe;

de a beneficia de recunoasterea activitatii de conducere de doctorat, in conditiile legii;

de a beneficia de resursele UNIVERSITATII si a entititilor de cercetare ale acesteia, cu
respectarea regulamentelor generale si specifice;

de a propune comisia de doctorat;

de a solicita, motivat, CSDI intreruperea relatiei de indrumare a doctorandului.

(5) CONDUCATORUL STIINTIFIC are urmatoarele obligatii:

a)

b)

de a defini tematica programului de doctorat Tn acord cu prioritatile de cercetare stabilite pe
plan national. CONDUCATORUL STIINTIFIC va stabili tematica programelor de doctorat in
acord cu tematica, resursele si prioritatile de cercetare ale departamentului si conform cu
strategia de cercetare stiintificd a UNIVERSITATII,

de a programa activitatea DOCTORANDULUI, asigurand respectarea cadrului legal si a
regulamentelor interne si specifice ale UNIVERSITATII si entittilor care asigura cadrul de
derulare si de sprijin al activitatii de cercetare stiintifica;

de a asigura indeplinirea conditiilor pentru derularea activitatilor DOCTORANDULUI si
sustinerea la timp a tezei, cu respectarea cadrului legal si a regulamentelor UNIVERSITATII
si entitatilor specifice de cercetare stiintifica;

de a asigura continuitatea coordonarii DOCTORANDULUI pe toata durata stagiului;

de a implica DOCTORANDUL 1n rezolvarea de activitati de cercetare stiintifica finantata cu
tematica complementara cu cea dezvoltata prin programul de doctorat.

de a face propuneri conducerii IOSUD si SDI cu privire la modalitatea de Tmbunatatire a
activitatilor de cercetare ale DOCTORANDULUI,
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9)

h)

de a contribui, alaturi de 10SUD si SDI, la asigurarea participarii DOCTORANDULUI la
conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice;

de a informa, la timp, Tn scris conducerea facultatii, departamentul de doctorat, conducerea
IOSUD si SDI asupra oricarei situatii care poate conduce la neindeplinirea programului de
doctorat; In caz contrar, CONDUCATORUL STIINTIFIC raspunde pentru orice neindeplinire
a programului de doctorat;

de a informa DOCTORANDUL cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de

a verifica respectarea acesteia.

(6) IOSUD si SDI au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditii tehnice si organizatorice corespunzatoare studiului si cercetarii, cu
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne si specifice;
b) de aelibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de doctorand a solicitantului;
c) de aasigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale DOCTORANDULUI;
d) de a asigura informarea permanenta a DOCTORANDULUI cu privire la noile reglementari
legale;
e) de a hotari cu privire la DOCTORAND si la studiile universitare de doctorat, in conformitate
cu prevederile legale;
f) de a monitoriza modul in care DOCTORANDUL fisi respecta obligatiile prevazute in
programul de doctorat;
g) de a exmatricula DOCTORANDUL, la propunerea CONDUCATORULUI STIINTIFIC, in
cazul Tn care se constata neindeplinirea obligatiilor prevazute in programul de doctorat.
INCETAREA CONTRACTULUI
Art.5. Contractul de studii doctorale inceteaza:
a) la data expirarii perioadei prevazute la art.3 alin.(1), stabilita conform prevederilor prezentului
contract;
b) ca urmare a exmatricularii DOCTORANDULUI din culpa sa sau in cazul transferului sau la o
altd I0SUD.
c) la data sustinerii tezei de doctorat, dar nu mai tarziu de data limita specificata la art.3 alin.(1).

DISPOZITII FINALE
Art.6. (1) Situatiile exceptionale care apar pe perioada derularii studiilor doctorale vor fi aduse la

cunostinta conducerii IOSUD si SDI. Solutionarea acestora necesitd acordul prealabil al CSUD si al
Senatului UNIVERSITATIL.

(2) n cazul intreruperii studiilor de doctorat, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor legale,

precum si in perioada de gratie, plata taxei se suspenda.
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(3) Finalizarea doctoratului se realizeaza prin sustinerea publicd a tezei de doctorat, conform
dispozitiilor H.G. nr.681/2011.

(4) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii prezentului contract de studii
doctorale, se face prin incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale.

Art.7. Orice conflict in legaturd cu Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabild de citre CSUD. In eventualitatea in care
divergentele nu pot fi solutionate pe cale amiabila, partile se pot adresa instantelor de judecata
competente material si teritorial, de la sediul IOSUD-ului (UNIVERSITATEA), potrivit legii.

Prezentul contract de studii doctorale contine 6 pagini si a fost incheiat in doua exemplare, un exemplar
revenind DOCTORANDULUI si un exemplar la IOSUD

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)

Universitatea Transilvania din Brasov,

Rector (reprezentant legal IOSUD)
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Director Scoala Doctorala
Interdisciplinara
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SCUTARU

Conducator doctorat, Doctorand
Prof. univ. dr. Nume/ Prenume
semnatura Semnatura

Avizat Comp. Juridic-contencios
Jr. Adrian MANEA
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Anexa 2.1/HS nr. 32 din 10.12.2014
Universitatea Transilvania din Brasov

Concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante
Sesiunea ianuarie — februarie 2015

Componenta Comisiilor de concurs de ocupare a posturilor pe perioada nedeterminata

Nr

Crf Facultatea Departamentul Postul Comisia de concurs

Prof.dr.ing. Mircea Horia TIEREAN

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Teodor MACHEDON-PISU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. ing. Zoltan MARKOS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Ingineria materialelor i Sef de lucrari, poz. 15 | Membri Conf.dr.ing. Liana BALTES
sudura (Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Artur OLAH
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Lucian EFTIMIE
Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

supleanti Conf.dr.ing. Dorin loan CATANA

Stiinta si Ingineria L . .
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Materialelor

Prof.dr.ing. Teodor MACHEDON-PISU

Presedinte (Universitatea Transilvania din Bragov)

Prof.dr.ing. loan MARGINEAN
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Prof.dr. ing. Zoltan MARKOS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Stiinta materialelor Conferentiar, poz. 12 | Membri Prof.dr.ing. lon DINESCU

(Academia Henri Coanda Brasov)

Prof.dr.ing. Vasile MIREA
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Membri Prof.dr.ing. Doina RADUCANU
supleanti (Universitatea Politehnica Bucuresti)
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Conf.dr.ing. Dana MOTOC
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 15

Presedinte

Conf.dr.ing. Sorin lon MUNTEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Aurel CRISAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing.Béla VARGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Florin CHICHERNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Tibor BEDO
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Virgil GEAMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Daniel MUNTEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor

Electronica si Calculatoare

Conferentiar, poz. 17

Presedinte

Prof.dr.ing. Mihai ROMANCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Dorin PETREUS
(Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca)

Prof.dr.ing. Calin MUNTEANU
(Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca)

Conf.dr.ing. Marcel IONEL
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Prof.dr.ing. Paul Nicolae BORZA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing.Gheorghe PANA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Nicolae OLARIU
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Conferentiar, poz. 18

Presedinte

Conf.dr.ing. Carmen GERIGAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Nicolae OLARIU
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(Universitatea Valahia din Targoviste)

Prof.dr.ing. Dorin PETREUS
(Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca)

Prof.dr.ing. Calin MUNTEANU
(Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca)

Prof.dr.ing. Mihai ROMANCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Paul Nicolae BORZA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Marcel IONEL
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Inginerie Electrica si Fizica
Aplicata

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Prof.dr.ing. Danut ILEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Dorin Dumitru LUCACHE
(Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din

lasi)

Prof.dr.ing. Dan FLORICAU
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Conf.dr.ing. Adrian Traian PLESCA
(Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din

lasi)

Prof.dr.ing. Corneliu MARINESCU
Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Marius GEORGESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Mihai ALBU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din

lasi)

Sef de lucrari, poz. 26

Presedinte

Conf.dr.fiz. Nicolae Constantin CRETU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr.fiz. Corneliu Bazil CIZMAS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.fiz. Marius VOLMER
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Lia ACIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Septimiu MOTOASCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr.ing. Attila BOER
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. loana FIRASTRAU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Exploatari forestiere,
Amenajarea padurilor si
Masuratori terestre

Conferentiar, poz. 18

Presedinte

Prof.dr.ing. Gheorghe IGNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

CS I dr.ing. Ovidiu BADEA (Institutul de
Cercetari si Amenajari Silvice Bucuresti)

CS I dr.ing. Lucian DINCA (Institutul de
Cercetari si Amenajari Silvice Brasov)

CS I dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul de Cercetéri si Amenajéri Silvice
Brasov)

Conf.dr.ing. Stelian Alexandru BORZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Rudolf Alexandru DERCZENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

CS I dr.ing. Constantin NETOIU
(Institutul de Cercetdri si Amenajari Silvice
Craiova)

Constructii

Inginerie Civila

Profesor, poz. 4

Presedinte

Prof.dr.ing. loan TUNS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Marina CIONCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.arh. Marian Augustin IOAN
(Universitatea de Arhitecturd si Urbanism
,»lon Mincu” Bucuresti)

Prof.dr.arh. Tiberiu Constantin FLORESCU
(Universitatea de Arhitecturd si Urbanism
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»lon Mincu” Bucuresti)

Prof.dr.arh. Mircea Silviu CHIRA
(Universitatea de Arhitectura si Urbanism
»lon Mincu” Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr.arh. Sergiu NISTOR
(Universitatea de Arhitectura si Urbanism
»lon Mincu” Bucuresti)

Prof.dr.arh. Marius MARCU- LAPADAT
(Universitatea de Arhitectura si Urbanism
»lon Mincu” Bucuresti)

Conferentiar, poz. 11

Presedinte

Prof.dr.ing. loan TUNS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr.ing. Adam DOSA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Julietta DOMSA
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr.ing. Daniela Lucia MANEA

(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr. ing. Mircea RUJANU
(Universitatea Tehnicad *’Gheorghe Asachi’’
din lasi)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Marius BOTIS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Nicoleta COBIRZAN
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Instalatii pentru Constructii

Conferentiar, poz. 4

Presedinte

Prof.dr.ing. loan TUNS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Alexandru SERBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Adrian LUNGU
(Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati)

Conf.dr.ing. Mircea BUZDUGAN
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(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Conf.dr.ing. Marina VERDES
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Viorel DRAGOS
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Conf.dr.ing. Anica ILIE
(Universitatea Tehnicd de Constructii din
Bucuresti)

Design de Produs si Mediu

Design de produs,
Mecatronica si Mediu

Profesor, poz. 25

Presedinte

Prof.dr.ing. Codruta JALIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Maria GAVRILESCU
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Prof.dr.ing. Horia IOVU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. lleana RAU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Daniel MUNTEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Carmen TEODOSIU
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Prof.dr. Lucia DUMITRESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 34

Presedinte

Prof.dr.ing. Codruta JALIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Daniela POPESCU
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr.ing. loan DOROFTEI
(Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Prof.dr.ing. Alexandru RUS
(Universitatea din Oradea)
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Prof.dr.ing. lon VISA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Florin IORDACHE
(Universitatea Tehnicad de Constructii din
Bucuresti)

Prof.dr.ing. Catdlin ALEXANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 35

Presedinte

Prof.dr.ing. Codruta JALIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Daniela POPESCU
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr.ing. Florin IORDACHE
(Universitatea Tehnica de Constructii din
Bucuresti)

Prof.dr.ing. Alexandru RUS
(Universitatea din Oradea)

Prof.dr.ing. lon VISA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. loan DOROFTEI
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Prof.dr.ing. Catdlin ALEXANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 36

Presedinte

Prof.dr.ing. Codruta JALIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Maria GAVRILESCU
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi)

Prof.dr.ing. Horia IOVU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. lleana RAU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Anca DUTA CAPRA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Carmen TEODOSIU
(Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
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din lasi)

Prof.dr. Dana PERNIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 56

Presedinte

Prof.dr.ing. Codruta JALIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. lon VISA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Mircea NEAGOE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Olimpiu MUNTEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Anca DUTA CAPRA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Catalin ALEXANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Radu VELICU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Matematica si Informatica

Matematica si Informatica

Profesor, poz. 11

Presedinte

Prof.dr. Marin MARIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Radu GOLOGAN
(I.M.A.R Universitatea Politehnica
Bucuresti)

Prof.dr. Andrei HALANAY
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Prof.dr. Gabriela KOHR
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Radu PALTANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Aurel RASCANU
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr. Gheorghita ZBAGANU
(Universitatea din Bucuresti)

Profesor, poz. 12

Presedinte

Prof.dr. Marin MARIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Radu PALTANEA




Anexa 2.1/HS nr. 32 din 10.12.2014

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Gabriela KOHR
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Daniel BREAZ
(Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia)

Prof.dr. Teodor BULBOACA
(Universitatea Babe$- Bolyai din Cluj-

Napoca)

Prof.dr. Gheorghe OROS
Membri (Universitatea din Oradea)
supleanti Prof.dr. Mugur ACU

(Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu)

Prof.dr. Marin MARIN

Presedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Adrian PETRUSEL
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-

Napoca)

_ Prof.dr. Aurelian CERNEA
Membri (Universitatea Bucuresti)

Prof.dr. Ariana PITEA

Profesor, poz. 14 S oo .
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Prof.dr. Radu PALTANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Teodor BULBOACA
. (Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Membri Napoca)

supleanti Prof.dr. Andrei HALANAY
(Universitatea Politehnica Bucuresti)

Prof.dr. Marin MARIN

Presedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Vladimir BALAN
Conferentiar, poz. 29 (Universitatea Politehnica Bucuresti)

Membri Prof.dr. lon MIHAI
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Paul POPESCU
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(Universitatea din Craiova)

Conf.dr. Marius PAUN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri Prof.dr. loan BUCATARU
(Universitatea Al. I. Cuza din lasi)
supleanti Conf.dr. Mircea CRASMAREANU
(Universitatea Al. I. Cuza din lasi)
. Prof.dr. Marin MARIN
Presedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr. Florian BOIAN
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)
Prof.dr. Dana SIMIAN (Universitatea
Membri “Lucian” Blaga din Sibiu)
Conferentiar, poz. 30 Prof.dr. Luminita STATE
(Universitatea din Pitesti)
Prof.dr. Ernest SCHEIBER
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr. Dan DUMITRESCU (Universitatea
Membri Babes- Bolyai din Cluj-Napoca)
suplean Conf.dr. Daniela DANCIULESCU
(Universitatea din Craiova)
) Conf.dr. Constantin CRISTINEL
Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr. Aurelia-Felicia STANCIOIU
(A.S.E. Bucuresti)
) Prof.dr. Nicolae LUPU (A.S.E. Bucuresti)
tiinte Economice si Marketing, Turism Servicii Sl . . -
Adsmini;strarea afacer$ilor Aface?i’ internationale Conferentiar, poz. 13 Memobri Prof.dr. Adrlan MIF U . .
’ (Universitatea Dunéarea de Jos din Galati)
Conf.dr. Ruxandra Gabriela ALBU
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Memobri Prof.dr. Roxana SARBU

supleanti

(A.S.E. Bucuresti)
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Conf.dr. Dana BOSCOR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Conf.dr. Constantin CRISTINEL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Roxana SARBU
(A.S.E. Bucuresti)

Prof.dr. Aurelia-Felicia STANCIOIU
(A.S.E. Bucuresti)

Prof.dr. Adrian MICU
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Conf.dr. Anca MADAR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Nicolae LUPU
(A.S.E. Bucuresti)

Conf.dr. Dana BOSCOR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Educatie Fizica si Sporturi
Montane

Performanta motrica

Profesor, poz. 1

Presedinte

Prof.dr. Mircea NEAMTU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Lorand BALINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Marian DRAGOMIR
(Universitatea din Craiova)

Prof.dr. Dionisie TURCU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Prof.dr. Tatiana DOBRESCU
(Universitatea “Vasile Alecsandri” din
Bacau)

Membri
supleanti

Prof.dr. Liliana MIHAILESCU
(Universitatea din Pitesti)

Prof.dr. Gloria RATA
(Universitatea “Vasile Alecsandri” din
Bacau)

Psihologie si Stiintele

Psihologie si Formare in

Lector, poz. 33

Presedinte

Prof.dr. Toader PALASAN




Anexa 2.1/HS nr. 32 din 10.12.2014

Educatiei

Educatie

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Mariela PAVALACHE -ILIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihaela VOINEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Laura Teodora DAVID
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Laura Elena NASTASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Simona Elena INDREICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Cornelia COCAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

10.

Muzica

Interpretare si Pedagogie
muzicala

Profesor, poz. 6

Presedinte

Prof.dr. Ignag Csaba FILIP
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Madalina RUCSANDA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. DUTICA Gheorghe
(Universitatea de Arte ,,George Enescu” din

lasi)

Prof.dr. Gabriel BANCIU
(Academia de Muzica Gheorghe Dima din
Cluj-Napoca)

Prof.dr. Olguta Carmen LUPU
(Universitatea Nationala de Muzica din
Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr. Marin CAZACU (Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti)

Prof.dr. Stela DRAGULIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 62

Presedinte

Prof.dr. Madalina RUCSANDA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Ignag Csaba FILIP
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Conf.dr. Alina NAUNCEF (Universitatea
Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihaela BUHAICIUC
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Cristina BUGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Stela DRAGULIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Corina IBANESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

13.

Medicina

Discipline Fundamentale,
Profilactice si Clinice

Conferentiar, poz. 12

Presedinte

Prof.dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Victoria BURTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Delia Marina PODEA
(Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad)

Prof.dr. Dragos MARINESCU
(UMF din Craiova)

Prof.dr. Roxana CHIRITA
(UMF ,,Gr. T. Popa” din lasi)

Membri
supleanti

Prof.dr. Cristinel STEFANESCU
(UMF ,,Gr. T. Popa” din lasi)

Conf.dr. Daniel VASILE
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Prof.dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Oana Andreia COMAN
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Prof.dr. Liliana Marcela ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Daniel VASILE
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conf.dr. Vladimir BACAREA
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(UMF din Targu Mures)

Membri
supleanti

Prof.dr. Daniela Lucia MUNTEAN
(UMF din Targu Mures)

Conf.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 48

Presedinte

Prof.dr. Liliana Marcela ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Anamaria BECHIR
(Universitatea ,, Titu Maiorescu” din
Bucuresti)

Conf.dr. Mihaela Maria CERNUSCA-
MITARIU
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Conf.dr. Horia Mihail BARBU
(Universitatea ,, Titu Maiorescu” din
Bucuresti)

Sef lucr. dr. Alina ORMENISAN
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Membri
supleanti

Conf.dr. Laura STEF
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Conf.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Specialitati Medicale si
Chirurgicale

Conferentiar, poz. 9

Presedinte

Prof.dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Viorel JINGA
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conf.dr. Orsolya MARTHA
(UMF din Targu Mures)

Conf.dr. Nicolae GRIGORE
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Conf.dr. Bogdan BRATICEVICI
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Membri

Prof.dr. Aurel MIRONESCU
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supleanti

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Mihai HARZA
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conferentiar, poz. 10

Presedinte

Conf.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Evelina MORARU
(UMF ,,Gr. T. Popa” din lasi)

Prof.dr. loana Alina ANCA
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conf.dr. Aurica RUGINA
(UMF ,,Gr. T. Popa” din lasi)

Conf.dr. Ligia STANESCU
(UMF din Craiova)

Membri
supleanti

Prof.dr. Aurel MIRONESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Sorin MAN
(UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca)

Sef de lucrari, poz. 29

Presedinte

Conf.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Gheorghe POPA
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Conf.dr. Anca COLITA
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Sef lucr.dr. Alexandru PARVAN
(UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca)

Sef lucr.dr. Adriana DIACONU
(UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr. Aurel MIRONESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Claudia GAVRIS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

12.

Litere

Literatura si Studii Culturale

Lector, poz. 34

Presedinte

Prof.dr. Rodica ILIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Membri

Conf.dr. Marianne KOCH
(Universitatea Bucuresti)

Lect.dr. loana DIACONU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihaela PARPALEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Delia COTARLEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Carmen PUCHIANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Elena BUJA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

13.

Drept

Drept

Profesor, poz. 5

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. loan LES
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Prof.dr. Lucian CHIRIAC
(Universitatea ,,Petru Maior” din Targu
Mures)

Prof.dr. Radu CATANA
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Nicolae VOICULESCU
(Universitatea ,, Titu Maiorescu” din
Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr. Dragos CHILEA
(Universitatea ,,Petru Maior” din Targu
Mures)

Prof.dr. Claudia ROSU
(Universitatea de Vest dinTimisoara)

Profesor, poz. 6

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. loan LES
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)
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Prof.dr. Lucian CHIRIAC
(Universitatea ,,Petru Maior” din Targu
Mures)

Prof.dr. Radu CATANA
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Nicolae VOICULESCU
(Universitatea ,, Titu Maiorescu” din
Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr. Dragos CHILEA
(Universitatea ,,Petru Maior” din Targu
Mures)

Prof.dr. Claudia ROSU
(Universitatea de Vest dinTimisoara)

Profesor, poz. 7

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Petre BUNECI
(Universitatea Ecologica din Bucuresti)

Prof.dr. Ovidiu PREDESCU
(Universitatea ,,George Baritiu” din Brasov )

Prof.dr. Vlad BARBU
(Academia de Politie ,,Al. I. Cuza” din
Bucuresti)

Prof.dr. Stefan DEACONU
(Universitatea din Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr. Verginel LOZNEANU
(Academia de Politie ,,Al. I. Cuza” din
Bucuresti)

Prof.dr. Alexandru IONAS
(Universitatea ,,Spiru Haret” din Brasov )

Profesor, poz. 8

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Gabriel BOROI
(Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti)

Prof.dr. Liviu STANCIULESCU
(Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din
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Bucuresti)

Prof.dr. Alexandru IONAS
(Universitatea ,,Spiru Haret” din Brasov )

Prof.dr. Mihai FLOROIU
(Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati )

Membri
supleanti

Prof.dr. Vlad BARBU
(Academia de Politie ,,Al. I. Cuza” din
Bucuresti)

Prof.dr. Ovidiu PREDESCU
Universitatea ,,George Baritiu” din Brasov )

14.

Sociologie si Comunicare

Stiinte Sociale si ale
Comunicarii

Profesor, poz. 3

Presedinte

Prof.dr. Silviu COPOSESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Marian PREDA
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Dumitru BATAR
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Prof.dr. Adrian HATOS
(Universitatea din Oradea)

Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Horatiu RUS
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Prof.dr. George POEDE
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Conferentiar, poz. 12

Presedinte

Prof.dr. Silviu COPOSESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Marian PREDA (Universitatea din
Bucuresti)

Prof.dr. Dumitru BATAR
(Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu)

Prof.dr. Adrian HATOS
(Universitatea din Oradea)

Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Horatiu RUS (Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu)
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Prof.dr. George POEDE
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr. Silviu COPOSESCU

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr. Nicolae EDROIU
(Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-
Napoca)
Prof.dr. Adrian CIOROIANU
_ Membri (Universitatea din Bucuresti)
Conferentiar, poz. 13 Prof.dr. Agnes Terezia ERICH
(Universitatea ,,Valahia” din Targoviste)
Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Conf.dr. Mircea NEGRU
Membri (Universitatea ,,Spiru Haret” din Bucuresti )
supleanti Conf.dr. Gabriela RATULEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
) Prof.dr. Silviu COPOSESCU
Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Conf.dr. Codrina SANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Lector, poz. 27 Membri Conf.dr. Carmen BUZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Lect.dr. Florin NECHITA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Conf.dr. Gabriela RATULEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Membri Lect.dr. Marinela SIMON
supleanti (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Presedinte SENAT,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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Universitatea Transilvania din Brasov

Concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada determinata
Sesiunea decembrie 2014 — februarie 2015

Componenta Comisiilor de concurs de ocupare a posturilor pe perioada determinata

Nr.

ort Facultatea Departamentul Postul Comisia de concurs

Prof. dr. ing. loan TUNS

Presedinte . . . -
3 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. ing. Marius BOTIS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. ing. Adam DOSA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri Conf. dr. ing. Valentin Vasile
Sef de lucrari, poz. 22 UNGUREANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. ing. Marius MANTULESCU
Constructii Inginerie Civila (Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. ing. Gavril MUNTEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri supleanti - -
Sef lucr. dr. ing. Paraschiva MIZGAN

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. ing. loan Tuns

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
f de IuCrari 23 Conf. dr. ing. Marius BOTIS
sef de lucrari, poz. Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)
i

Conf. dr. ing. Adam DOSA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Conf. dr. ing. Valentin Vasile
UNGUREANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. ing. Marius MANTULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri supleanti

Conf. dr. ing. Gavril Muntean
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr. dr. ing. Paraschiva Mizgan
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor

Management si
Informatica economica

Asistent, poz. 38

Prof. dr. Tiberiu FORIS

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof .dr. Dorin LIXANDROIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof. dr. Nicoleta PETCU
] (Universitatea Transilvania din Brasov)
Membri

Conf. dr. Catalin MAICAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. Livia SANGEORZAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri supleanti

Conf. dr. Ruxandra ALBU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Cristina NICOLAU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Educatie Fizica si Sporturi
Montane

Performanta Motrica

Asistent, poz. 16

Conf. dr. Elena Moldovan

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Conf. dr. Razvan Sandu Enoiu
(Universitatea Transilvania din Brasov)
. Conf. dr. loan Turcu
Membri

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Veronica Mindrescu
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Lect. dr. Andreea Catanescu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Alina Martoma

. . (Universitatea Transilvania din Brasov)
Membri supleanti

Lect. dr. Wilhelm Robert Grosz
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. Elena Moldovan

Presedinte . . . -
3 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. Razvan Sandu Enoiu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. loan Turcu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri Lect. dr. Veronica Mindrescu
Asistent, poz. 17 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Andreea Catanescu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Alina Martoma
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri supleanti -
Lect. dr. Wilhelm Robert Grosz

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Florentina Nechita

Pregedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Lorand Balint
. (Universitatea Transilvania din Brasov)
le)(:l:if:?f;:;)lg?izllé Asistent, poz. 28 Prof. dr.. Carmen ngu .Grgmatopol
Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Alina Martoma
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Lect. dr. Andreea Catanescu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof. dr. Mircea Neamtu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Wilhelm Robert Grosz
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 29

Presedinte

Lect. dr. Florentina Nechita
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof. dr. Lorand Balint
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Carmen Gugu Gramatopol
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Alina Martoma
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Andreea Catanescu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof. dr. Mircea Neamtu
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Wilhelm Robert Grosz
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Muzica

Interpretare si Pedagogie
Muzicalad

Asistent, poz. 65

Presedinte

Prof. dr. Madalina Rucsanda
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof. dr. Ignac Filip
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf. dr. Alina Nauncef
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect. dr. Mihaela Buhaiciuc
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Lect. dr. Cristina Buga
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Stela Dragulin
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri supleanti - -
Prof. dr. Corina Ibanescu

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Aurel MIRONESCU

Presedinte . . . .
3 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. losif SAMOTA

. (Universitatea Transilvania din Brasov)
Membri

Sef lucr. dr. Catalin MISARCA

Asistent, poz. 43 L . .
P (Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr. dr. loan SCARNECIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Specialitati Medicale si Sef lucr. dr. Mircea VARGA

Medicina . . L . .
Chirurgicale Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

supleanti Sef lucr. dr. Dorin CODARCEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Marius Alexandru MOGA

Presedinte . . . .
3 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof. dr. Aurel MIRONESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 58 Sef lucr. dr. Costin ATANASIU

Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr. dr. loan SCARNECIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Sef lucr. dr. Catalin MISARCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Cezar PODASCA
Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

supleanti Asist.dr. Daniel CIURESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Presedinte SENAT,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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/m_f MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
] )“ Universitatea Transilvania din Brasov
6 |3y CABINET RECTOR

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525, +40268412088

PLAN OPERATIONAL
2014-2015

Preambul

Planul cperational al Universitatii Transilvania din Brasov pentru perioada 2014-2015 s-a
elaborat pe baza Planului Strategic elaborat pentru perioada 2012-2016.

Documentul a pornit de la analiza sinteticd a evolutiei Universitatii si a situatiei sale
actuale. Aceastd analiza s-a bazat atat pe documente publice de referintd (Carta Universitatii,
rapoarte de autoevaluare si de evaluare institutionala ARACIS si EUA, rapoartele de evaluare
interna a calitatii, rapoartele anuale privind starea universitatii etc.), cat si pe discutiile purtate
cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor suport din universitate si o parte din
personalul didactic auxiliar 5i TESA.

Planul Operational pentru anul 2014-2015 este un instrument de stabilire a
coordonatelor pe care conducerea universitatii impreund cu toti membrii comunitatii
academice trebuie sd le respecte, asigurand astfel dezvoltarea coerentd si permanenta a
Universitatii Transilvania.

Rector,
Profividrildan Vasile Abrudan
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Obiectivul 1: Promovarea unei structuri, a unor reglementari de functionare si a unui sistem
de alocare a resurselor care sa contribuie la dezvoltarea durabila si armonioasa a universitatii,

prin:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Asigurarea unor relatii de lucru bazate pe transparentd, colaborare si onestitate
cu Senatul Universitatii, organizatiile studentesti, facultatile si departamentele
universitatii, Institutul de cercetare-dezvoltare ICDT-PRODD si celelalte structuri
si organizatii din universitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea periodica si inaintarea catre Senat a propunerilor de amendare a
Cartei Universitatii si a regulamentelor de organizare si functionare, in vederea
armonizarii acestora cu schimbarile legislatiei nationale in domeniu si cu nevoile
de dezvoltare a universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unor structuri suport si administrative adaptate la nevoile de
dezvoltare a universitatii si care sa serveascd cu competenta si respect
comunitatea universitara, precum si a unui sistem informatizat de circulatie a
documentelor prin care sa fie redusa birocratia actual3;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea dezvoltarii tuturor facultatilor din universitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unui sistem de alocare a resurselor catre facultati si departamente
bazat pe transparentd, colegialitate, echitate si flexibilitate (in conditiile
respectarii reglementarilor in vigoare);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unor mecanisme si structuri (inclusiv fundatii) care s permita
facultstilor/ departamentelor s& presteze activititi specifice (altele decat
activitatile de educatie si cercetare), prin care sa atraga finantare pentru propria
dezvoltare;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Organizarea unei sedinte a Consiliului de Administratie in fiecare facultate din
universitate, in vederea cunoasterii si intelegerii problemelor specifice cu care se
confrunta facultatile/departamentele.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul



Anexa 3/HSnr. 32 din 10.12.2014

Obiectiv 2: Promovarea in universitate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane, prin:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Analiza la nivelul fiecdrei facultati/departament a situatiei resursei umane si
elaborarea unui program pe termen scurt, mediu si lung de dezvoltare a acesteia
in vederea satisfacerii nevoilor didactice, stiintifice si administrative (inclusiv a
cerintelor de acreditare a diverselor programe de studii);

0 Termen: aprilie 2015
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Profesionalizarea structurii administrative, la nivelul universitatii si al facultatilor,
prin cresterea rolului administratiei in sprijinirea dezvoltdrii unei conduceri
academice mai competente si mai eficiente;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Asigurarea competentelor didactice si de cercetare ale personalului academic
prin procese de selectie, dezvoltare si management; atragerea de cadre didactice
talentate atat din punctul de vedere al cercetarii stiintifice cat si cel al procesului
educational;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea nevoilor de dezvoltare in cariera a diverselor categorii de personal si
promovarea unor mecanisme de satisfacere a acestor nevoi (training,
specializari, facilitarea continuarii studiilor superioare pentru personalul cu studii
medii etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea la nivelul universitatii a personalului didactic si de cercetare cu
performante in diverse domenii (stiintific, administrativ, relatiile cu studentii,
relatiile cu mediul economic si socio-cultural, organizarea practicii etc.) si
asigurarea cadrului optim de performanta pentru aceste categorii de personal,
precum si de transfer a acestor cunostinte catre alti colegi;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea logistica si financiara a cadrelor didactice in vederea finalizarii
doctoratului, a realizarii criteriilor minimale de abilitare sau pentru obtinerea
titlurilor stiintifice (training, plata taxelor de publicare, a participarilor la confe-
rinte etc.), precum si premierea de catre universitate a rezultatelor cercetarii;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Rectorul

Identificarea si promovarea unor mecanisme de atragere a tinerilor valorosi in
universitate prin stimulente financiare si morale (cazare, implicarea in proiecte,
sprijinirea participarii la stagii de specializare, conferinte etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul
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2.8. Sustinerea cadrelor didactice cu experienta din universitate pentru a participa si
a reprezenta universitatea in diverse structuri, consilii sau agentii la nivel
regional, national sau international (ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS, consilii de
administratie, comitete nationale si internationale etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.9. Sprijinirea profesorilor pensionari pentru continuarea activitatii si propunerea
catre Senat a unor mecanisme de recompensa financiara atractive pentru
conducatorii de doctorat si coordonatorii — pensionari de contracte de cercetare-
dezvoltare;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.10. Identificarea si promovarea mecanismelor de recompensa (financiara, punctaj
FRACS, prioritate la promovare etc.) pentru personalul didactic si TESA care
presteaza activitati suplimentare (admitere, coordonare practica, GESFO, orar,
pregatire rapoarte de evaluare interna etc.) sau pentru solutii inovative privind
dezvoltarea universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.11. Promovarea unor mecanisme de dezvoltare a sentimentului de apartenentd la
comunitatea Universitatii Transilvania din Brasov, inclusiv prin produse
personalizate.

(6] Termen:permanent

0 Rdspund: Departamentul de marketing si imagine, Prorectorul cu relatiile publice si
promovarea imaginii universitatii, Rectorul

Obiectiv 3: Promovarea unui proces de invatamant modern, centrat pe nevoile studentilor si
corelat cu cerintele pietei muncii, prin:

3.1. Intensificarea activitatii Consiliului de curriculum, format din cadre didactice cu
experienta in proiectarea si managementul programelor de studii, responsabil cu
strategia curriculara in universitate.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.2. Implementarea unui program de conformare la cerintele standardelor generale
si a celor specifice de acreditare pentru toate programele de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau care urmeaza sa fie evaluate periodic.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

3.3. Sustinerea compatibilizarii programelor de studii cu prevederile cadrului national
al calificarilor din invatamantul superior.

0 Termen: permanent
O Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul
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3.4. Integrarea temei ,dezvoltarii durabile” in programele de studii din oferta
educationald a universitatii, ca element specific in identitatea institutiei
(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.5. Fundamentarea si propunerea catre Senatul Universitdtii a numarului minim de
studenti pentru demararea unui program de studii, in conformitate cu reglementarile
privind finantarea domeniilor de studii prin granturi multianuale de studiu.

0 Termen: mai 2015
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

3.6. Sustinerea dimensionarii echilibrate a formatiilor de studiu in situatiile in care

posibilitatile financiare permit acest lucru.
0 Termen: iulie 2015
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.7. Promovarea, in procesul didactic, a tehnicilor de predare inovative si a metodelor de
evaluare corespunzatoare obtinerii rezultatelor nvatarii proiectate; cresterea gradului de
utilizare a platformei e-learning de catre cadre didactice si studenti.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.8. Reproiectarea programelor de studii si definirea rezultatelor Tnvatarii in sensul
formarii competentelor transversale, inclusiv dezvoltarea personala, a spiritului civic
si etic in randul studentilor.

0 Termen: permanent

O Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.9. Stimularea activitatilor didactice de tip interactiv si sustinerea logistica a practicii
de specialitate.
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul
3.10. Abordarea cercetarii stiintifice ca si componenta a procesului de educatie, de-a
lungul intregului traseu: licentd — master — doctorat.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

3.11. Promovarea unor programe in limbi strdine si a unor programe europene
comune (joint degree/double degree) mai ales in ciclul Il — master si consolidarea
centrului de predare a limbii romane ca limba straina.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.12. Sprijinirea structurii suport (sustinutd de specialistii din domeniul stiintelor
educatiei din universitate) care sa proiecteze strategia de formare initiala si
continua a cadrelor didactice si sa monitorizeze implementarea acesteia.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul
5
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3.13. Elaborarea si implementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare
prin formarea si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii universitare
(didactica specialitatii, specificitatea carierei didactice etc.); asigurarea mijloacelor
necesare pentru traininguri de didactica la nivel universitar, sprijin logistic pentru efectua-
rea de schimburi de experienta cu colegi din alte universitati din tara si din strainatate,
participarea la concursuri profesionale nationale si internationale cu propriii studenti.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu activitatea studenteascd si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Prorectorul cu Relatiile Publice, Rectorul

3.14. Dezvoltarea formarii continue in universitate pe baza diversificarii ofertei de pro-
grame acreditate, a extinderii bazei materiale, a elaborarii unor materiale didactice
adecvate, a flexibilitatii decizionale si financiare si a unui marketing adecvat.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Obiectiv 4: Sustinerea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, prin:

4.1. Promovarea cadrului institutional, logistic si de alocare a resurselor prin care universi-
tatea sa se situeze printre cele mai performante universitati din Romania in domeniul cer-
cetarii si sa devina reprezentativa la nivel international in domeniul Dezvoltdrii durabile.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.2. Sprijinirea institutionald si administrativd a ICDT — PRODD si a Scolii Doctorale
Interdisciplinare (SDI) in desfasurarea activitatilor specifice.
(6] Termen:permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si
informatizarea, Rectorul

4.3. Promovarea ICDT — PRODD la nivel regional, national si international in vederea
valorificarii potentialului avantaj competitiv si de imagine pe care acesta il confera
universitatii.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare, Rectorul

4.4. Adaptarea sistemului de promovare si evaluare a activitatii de cercetare la
cerintele actuale pe plan national si international.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Rectorul

4.5. Elaborarea unei strategii si a masurilor de implementare care sa stimuleze cresterea
vizibilitatii bazate pe rezultatele cercetdrii in universitate (articole, brevete etc.).

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.6. Sprijinirea dezvoltarii Editurii Universitatii Transilvania din Brasov, a (re)acreditarii
si clasificarii ei fintr-o pozitie relevanta pentru toate domeniile stiintifice
reprezentative din universitate; sustinerea in continuare a aparitiei seriilor valoroase
ale Buletinului Stiintific al Universitatii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Editurii, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul
6
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4.7. Recompensarea conducatorilor de doctorat in momentul validarii tezelor coordonate.

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea,
Rectorul

4.8. Propunerea unor masuri de intarire a SDI si de stimulare a colaborarilor
internationale, a doctoratului in cotutela si a atragerii de doctoranzi si post-
doctoranzi din strainatate;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea,
Rectorul

4.9. Asigurarea unui cadru flexibil si stimulativ de desfasurare a activitatii Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri PRO-Energ si a Centrului de Tehnologii, Inventica si Business
si promovarea colabordrii acestora cu Centrul de afaceri, transfer tehnologic si
incubator de afaceri ce va fi construit de catre Agentia Metropolitana in apropierea
ICDT-PRODD;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Rectorul

4.10. Sprijinirea activitdtii de cercetare stiintifica a studentilor prin organizarea
sesiunilor cercurilor stiintifice studentesti si premierea celor mai bune lucrari intr-
un cadru festiv, sustinerea participarii la evenimente stiintifice nationale si
internationale si editarea unor reviste studentesti de culturda si informatie
stiintifica;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteascad si legatura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

4.11. Sprijinirea logistica si financiara a publicatiilor stiintifice ale universitatii sau a
celor sub egida universitdtii in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii
nationale si internationale.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Editurii, Rectorul

4.12. Sprijinirea logistica si financiara a persoanelor care publica in reviste cu Fl si sau
SRI, in vederea cresterii vizibilitatii internationale.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Obiectiv 5: Dezvoltarea unei relatii de parteneriat real si activ cu studentii in implementarea
tuturor proceselor academice din universitate, in solutionarea problemelor sociale, precum si
in colaborarea cu mediul exterior universitatii prin:

5.1. Sustinerea punctelor de vedere si a pozitiei studentilor in solutionarea
problemelor specifice universitatii si a altor aspecte sociale sau extra-universitare
careii preocupa;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascad si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul
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5.2. Imbunatatirea comunicarii cu studentii la nivelul conducerii universitatii si a
facultatilor, inclusiv prin mijloace precum adres3d de e-mail dedicats si cisutd de
,Reclamatii si opinii”, pentru stimularea implicarii lor in viata comunitatii
universitare;

(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteasca si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

5.3. Dezvoltarea mijloacelor de promovare a personalitatii si a reusitelor studentilor
universitatii, care sa includa: premierea intr-un cadru adecvat a studentilor cu
rezultate deosebite, afisarea reusitelor acestora in interiorul universitatii, editarea
anuala si distribuirea catre partenerii din mediul economic si socio-cultural a unei
brosuri cu realizarile studentilor;

(6] Termen:permanent

O Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legétura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.4. Sustinerea organizarii si premierii anuale la nivel de facultati a concursurilor ,,Cel
mai bun student din an”, ,,Cea mai buna grupa” si ,Seful de promotie”, precum si
stimularea implicarii studentilor in identificarea proiectelor de dezvoltare a universitatii
prin organizarea anuala a concursului de idei si proiecte ,,Zece din doudzeci de mii”;

0 Termen: iunie 2015

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legétura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.5. Organizarea anualda a Conferintei , Absolventii in fata companiilor — AFCO”, in
vederea promovarii proiectelor de diploma ale absolventilor de licenta si master in
fata reprezentantilor mediului economic si socio-cultural;

0 Termen: mai 2015

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.6. Intensificarea colabordrii cu casa de culturd a studentilor, clubul sportiv
universitar si sprijinirea organizarii in colaborare cu facultdtile de profil a unor
spectacole, festivaluri, concursuri sportive etc.;

(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.7. Elaborarea si implementarea unei strategii de implicare si angajare a studentilor
in diverse activitati din universitate sau in proiecte comune cu agentii economici;
0 Termen: per manent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.8. Promovarea unei legaturi mai stranse a studentilor cu mediul socio-economic
prin parteneriate directe, organizarea de stagii de tip internship sau atragerea de
burse sau proiecte specifice;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul



5.9. Sustinerea materiala din fonduri proprii si din alte venituri atrase, a studentilor
cu probleme sociale (scutirea de la plata taxei de scolarizare sau a taxei de camin,
sprijinirea familiilor de studenti In momentul cdsatoriei sau nasterii unui copil etc.);

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascad si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

5.10. Sustinerea directa a activitatilor studentesti printr-un buget distinct, inclus n
bugetul anual al universitatii, pe baza unor proiecte si a unei repartizari stabilite in
mod transparent cu reprezentantii studentilor;

0 Termen: aprilie 2015

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

5.11. Asigurarea personalului si a cadrului logistic la Centrul de Informare, Consiliere si
Orientarea in Cariera (CICOC), astfel incat acesta sa poata asigura premisele pentru
integrarea studentilor si a absolventilor in societate; identificarea cauzelor ce conduc la
rate ridicate de abandon si crearea de mecanisme pentru reducerea acestui fenomen.

(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.12.0rganizarea, in parteneriat cu studentii a unor actiuni de promovare a universitatii
in liceele din tara si din Republica Moldova.
0 Termen: mai 2015

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul

Obiectiv 6: Dezvoltarea relatiillor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
universitatii ca entitate reprezentativa la nivel regional, national si international, prin:

6.1. Intensificarea relatiilor, colaborarilor si parteneriatelor cu agentii economici si
mediul cultural de la nivel local, regional si national in dezvoltarea activitatilor de
formare a resursei umane, culturale, de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic;

(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

6.2. Realizarea in cadrul ,Consiliului partenerilor Universitatii Transilvania din Brasov”,
de activitati concrete intre universitate si mediul economic si socio-cultural, inclusiv
extinderea ,,Podiumului Companiilor”;

0 Termen: Permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

6.3. Dezvoltarea unor parteneriate constructive cu autoritatile locale si regionale, precum si
cu diverse institutii, organizatii si agentii, in vederea realizarii unor proiecte comune care sa
conduca la dezvoltarea universitatii precum si a comunitatii locale si regionale;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul



6.4. Stimularea implicarii partenerilor in dezvoltarea programelor de master care sa
raspunda solicitarilor din mediul economic si socio-cultural;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

6.5. Dezvoltarea de mecanisme pentru identificarea periodica a gradului de satisfactie al
angajatorilor si pentru urmarirea carierei absolventilor;
0 Termen: permanent

O Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legétura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu interndtionalizarea universitétii si evaluarea calitétii, Rectorul

6.6. Elaborarea si implementarea unei strategii de promovare a imaginii universitatii
in comunitate, la nivel regional, national si international, care sa evidentieze atat
domeniile de traditie cat si cele dezvoltate mai recent, respectiv rezultatele si
realizarile deosebite obtinute in cadrul acestora;

(0] Termen:permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

6.7. Dezvoltarea coerenta si sustinuta a facilitatilor comunitatii ALUMNI si atragerea mai
activa a absolventilor in viata si dezvoltarea universitatii;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

6.8. Dezvoltarea unor parteneriate cu liceele din judetul Brasov si din judetele limitrofe
prin care sa fie prezentata si promovata cu regularitate universitatea si care sa sprijine
recrutarea noilor studenti; cresterea gradului de informare a potentialilor candidati cu
privire la oferta educationala a universitatii, pentru facilitarea alegerii carierei potrivite
si reducerea ratei de abandon in primi ani de studiu;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

6.9. Organizarea actiunii ,Liderii de maine” si a actiunilor din cadrul saptamanii ,Scoala
altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”.

0 Termen: mai 2015
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul,

6.10. Organizarea stagiunii de Concerte a Universitatii Transilvania

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Decanul Facultdtii de Muzicd, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea
imaginii universitdtii, Rectorul

6.11. Organizarea zilei Universitatii

0 Termen: 1 Martie 2015
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitdtii, Rectorul
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6.12. Organizarea unor manifestdri cultural artistice si sportive pentru membrii comunitatii
academice (Seara de Sfantul Nicolae, Spectacolul de Mos Craciun)

0 Termen: decembrie 2014
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul

6.13.Diseminarea manifestarilor organizate de universitate in comunitate, prin mijloace
specifice (site-ul universitatii, conferinte de presa, etc.)
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu reldtiile publice si promovarea imaginii universitétii, Rectorul
6.14.Imbunatatirea comunicarii cu mediul intern si extern universitatii (elaborarea si
difuzarea newsletterului, emiterea comunicatelor oficiale de presa, actualizarea
informatiilor de pe site-ul universitatii, realizarea materialelor de promovare a
universitatii si actualizarea lor)
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitétii, Rectorul

Obiectiv 7: Dezvoltarea, modernizarea si utilizarea judicioasa a bazei materiale a universitatii, prin:

7.1. Implementarea unui program de renovare, reabilitare, intretinere si semnalizare a
corpurilor de cladire ale universitatii, astfel incat acestea sa fie aduse la standardele pe
care le impune o institutie publica de referinta din unul dintre cele mai frumoase si mai
importante orase din Romania;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul

7.2. Elaborarea si implementarea pe termen scurt a unui plan de amenajare a unor noi
spatii (subsol, mansarda etc.) in corpurile de cladire ale universitatii (Rectorat, corpurile
P, K, N, S, J, Colina universitatii etc.);
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul
7.3. Continuarea procesului de intabulare a bunurilor imobile ale universitatii si de
lamurire a situatiei terenurilor si a cladirilor revendicate de catre fostii proprietari;
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Oficiul Juridic, Rectorul
7.4. Implementarea planului de amenajare, reorganizare si alocare a spatiilor in
corelatie cu nevoile proceselor academice din universitate, prin consultarea tuturor
facultatilor;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Consiliul de
Administratie, Rectorul

7.5.Analizarea periodica a situatiei investitiilor in derulare sau a celor planificate pe termen
scurt, a implicatiilor financiare ale acestora si organizarea unui proces de consultare cu
comunitatea academica in vederea stabilirii oportunitatii si prioritizarii lor;

0 Termen: aprilie 2015
0 Rdspunde: Rectorul
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7.6.  Stimularea implicarii mai active a facultatilor in dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale a universitatii prin activitati specifice domeniului (productia de mobilier,
intretinerea unor retele de calculatoare, amenajarea spatiilor verzi etc.);

(6] Termen:permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

7.7. Continuarea procesului de imbunatatire a conditiilor de cazare, acces la internet
si servire a mesei in cele doud locatii (Memorandului si Colina Universitatii), precum
si dezvoltarea unor facilitati de servire a produselor de patiserie sau a bauturilor
nealcoolice in corpurile de cladire din universitate;

(6] Termen:permanent

O Rdspund: Seful Serviciului Cdmine, Seful Serviciului Cantine, Directorul General
Administrativ,, Rectorul

7.8. Colaborarea cu autoritatile locale si cu Inspectoratul Scolar Brasov in vederea
identificarii disponibilitatii unor spatii in vederea preluarii si amenajarii lor ca spatii
didactice sau pentru cazarea studentilor;

0 Termen: permanent
0 Rdspunde: Rectorul

7.9. Elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare a bazei sportive a
universitatii, precum si de facilitare a accesului studentilor universitatii la bazele
sportive si la institutiile culturale din Brasov;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

7.10. Identificarea si implementarea masurilor de reabilitare si dezvoltare a unor baze
de recreere, agrement sau organizarea unor evenimente cultural-sportive pentru
angajatii si studentii universitatii in zonele detinute de universitate (Sacele, Sanpetru
etc.).

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Rector,

Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN
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Lista programelor de studii propuse pentru acreditare
n anul universitar 2014-2015

l. Licenta ZI
Promotii/
Nr Facultatea Statut program de Coordonator o
' Domeniul de licenta Program de studii studii (an acordare program de situatie
crt. coordonatoare e ..
calificativ ) studii admitere
. i L Inginerie si . 2012 - Da
L | Frtande Almenate | nonered | mnagament aozooe |G | 20D
3 g industria turismului 2014 - Da
Facultatea de Design de | Stiinte ingineresti o o Prof.dr.ing. lleana 2012 -Da
2. . - . Inginerie medicala AP 2008 ~n 2013 - Da
Produs si Mediu aplicate ROSCA
2014 - Da
A 2014 cu incredere Vizita
Bal fiziokinetot . limitata — vizita de Lector dr. R obligatorie
3. | Facultatea de Medicina | Sanatate AINEOTIZIOKINEIOtEraple | evaluare dupa un an - ector ar. moxana
si recuperare cererea se depune fnainte | MICLAUS
cu 3 luni de expirarea
termenului de valabilitate
Il. Licentd IFR
NI Eacultatea B Statu__t progrgm_de Coordonator
Program de studii studii (an primire program de
crt. coordonatoare < .
raspuns/ statut ) studii
2012 - Da
Facultatea de Ingineria Ingineria prelucrarii Conf.dr.ing. gglli—ﬁi
4. Lemnului g Inginerie forestiera Ier%mului PIFR AP 2008 Wilhelm NU au avut
LAURENZI admisi n

2012, 2013
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Lista programelor de studii propuse pentru evaluare periodica
n anul universitar 2014-2015

A. Licenta zi
Nr Statut program de Coordonator program de
crt. Facultatea coordonatoare | Domeniul de licenta Program de studii studii (an acordare stu dF:i g
' calificativ)

Faculta}teva de Inginerie Inglnerlg 1.Autovehicule rutiere EP 2010 Prof.dr.ing. Nicolae ISPAS

1. Mecanica autovehiculelor
Lo ix 2.Tehnologia constructiilor . . X

Facultatea de Inginerie Inginerie industriala de masini EP 2010 Prof.dr.ing. Viorel DRAGOI
2 Tehnologica si 3.Masini unelte si sisteme

Management Industrial Inginerie industriala a3 e s EP 2010 Prof.univ.dr.ing.loan CRISTIAN

de productie

Facultatea de Inginerie gtlllir;i;nglnerestl 4.Inginerie fizica A 2010 Prof.dr.ing. Doru URSUTIU
3. Electrica si Stiinta pricate —— ———

Calculatoarelor Inginerie e_Iect_r_onlca 3 5.Tehnolog|[ 31 sisteme de A 2010 Prof.dr.ing. Florin SANDU

telecomunicatii telecomunicatii R
L s . ‘.. Prof.dr.ing. Virgil Nicolae
- : Inginerie industriala 6.Ingineria sudarii EP 2010 A
% | Inginria Mateitelor — —— o
Ingineria materialelor  [7.Stiinta materialelor EP 2010 Prof.dr.ing. Ana VETELEANU

Facultatea de Design de N S 8.Ingineria si protectia . x
5. Produs si Mediu Ingineria mediului mediului n industrie A 2010 Prof.dr.ing. Anca DUTA
6. Fgc_ul}at_ea de Edycai;le Educatie fizica si sport 9.Educg§|ve fizica si EP 2010 Prof.dr. Lorand BALINT

Fizica si Sporturi Montane sportiva

10. Limbi moderne
7. Facultatea de Litere Limbi moderne aplicate | aplicate (franceza- EP 2010 Lector dr. Corina MICU
engleza)
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B. Licenta ID
Domeniul de licenta Statut program
Nr. Facultatea coordonatoare Program de studii (_:le .StUdl' (an Coordonator program
crt. primire raspuns/ de studii
statut)

Facultatea de Inginerie S 11 . Inginerie . vy

8. Tehnologica si Inginerie si economica A 2010 Sef lucr.dr.ing. Catalin
. management . - CHIVU
Management Industrial industriala
. o 12. Pedagogia . . .

9. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei invatamantului A 2010 Aéi\lségrx\&dr Marius

Stiintele Educatiei

primar si prescolar

Presedinte SENAT,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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Rezultatul alegerilor la nivelul colectivelor de studenti

1. Studenti pentru Consiliul facultatilor

Nr.crt.

Facultatea

Membri Consiliul Facultatii

Inginerie Mecanica

Tamasan Madalina Gabriela
lonitd Adrian

Nastase Beatrice Laura
Opris Andrei loan

Inginerie Tehnologica si
Management Industrial

Stiinta si Ingineria Materialelor

Badiu Adina Corina
Popa Robert lonut

Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Duruian loana Alexandra
Scorteanu loana Teodora
Frusinoiu Roxana Madalina
Jelescu Eleonora

Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Lupu loana Roxana
Galan lulia Elena
Cicsa Avram

Gutas lulian Dan

Ingineria Lemnului

Seremet Elena
Lang Bianca
Maxim Vlad

Constructii

Musat Marius

Nistor Mircea

Stroie Andrei Daniel
Ruscuta Adrian Stefan

Alimentatie si Turism

Tintaru Loredana Roxana
Cérstoiu Elena
Manaila Victor
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Design de Produs si Mediu

Vrabie Eliza

Simpetru Gabriela
Sarghi Jean lonut
Opritoiu Alexandra
Pirau Daniela Elisabeta

10

Matematica si Informatica

lonescu Bianca

Radu Alexandru Mihai
Barbulescu Daniel
Bularca Andreea

11

Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor

Motoran Nicolae Daniel
Vasile Madalina Andreea
Munteanu Diana Elena
Radutd Mihaela Giorgiana

12

Psihologie si Stiintele Educatiei

Tata Anitha Teodora
Pop Cristina

13

Educatie Fizica si Sporturi
Montane

Leonte Robert Andrei
Deleu Roxana

Oancea Alina

Movileanu Flavia Andrada

14

Muzica

Purcarea Corina
Popescu loana

Elciu Cristian

Bonea Leonard Octavian

15

Medicina

16

Litere

Bratulescu Alma
Balan Gina Cristina

17

Drept

Ungureanu Ana Maria
Cozanu Oana Maria
Rogojanu Adelina Maria

18

Sociologie si Comunicare

Ipate Andreea Cristina
Costache Sanziana
Fainarea Andreea Octavia




2.Studenti pentru Senatul universitar
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Nr.crt.

Facultatea

Membri

propusi in Senat

1

Inginerie Mecanica

Fianu Andreea luliana
Sturzu Teodora
Carabulea lonut Laurentiu

Inginerie Tehnologica si
Management Industrial

Blaj Madalina loana
Baltag Ciprian Daniel
Taran Catalin

Stiinta si Ingineria
Materialelor

Badiu Adina Corina — membru plin

Popa Robert lonut
Marina Valentina Maria

Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor

Scorteanu loana Teodora
Oana Dragos Octavian
Parv Andrei Petru

Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Besliu Emanuel Vasile
Balan Vasilica
Albul Toader Emil

Ingineria Lemnului

Anton loana
Baraboi Dan Radu
Anchidin Corina Maria

Constructii

Preda Cosmin Georgian
Gafia Cosmin Andrei
Linca Bogdan Mihail

Alimentatie si Turism

Tintaru Loredana Roxana
Babes Adelina Maria

Design de Produs si
Mediu

Chiru Radu Dumitru
Rusea loana Denisa
Vaduva Denisa

10

Matematica si
Informatica

Radu Alexandru Mihai
Stoian loana Lorena
Bulgarea Paul Cristian
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11 Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor

Motoran Nicolae Daniel — membru plin
Costache Bianca loana

Pripoaie Diana Nicoleta

Vasile Madalina Andreea

12 Psihologie si Stiintele
Educatiei

Ganea Magdalena Georgiana
loan Vicentiu Gabriel
Tata Anitha Teodora

13 Educatie Fizica si
Sporturi Montane

Leonte Robert Andrei
Deleu Roxana
Oancea Alina

14 Muzica Popescu loana
Purcarea Corina
Elciu Cristian
15 Medicina -
16 Litere Jinga Bianca Georgiana
Bratulescu Alma
Prosan Timea
17 Drept Cozanu Oana Maria

Ungureanu Ana-Maria
Rogojanu Adelina Maria

18 Sociologie si Comunicare

Toma Aida Florentina
Toderascu Victor Catalin
Faindrea Andreea Octavia

Presedinte SENAT,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




