Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 39 din 04.11.2015

I. VALIDAREA HOTARARILOR BIROULUI DE SENAT REFERITOARE
LA:

1.1 Modificdri la Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

1.2 Regulamentul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic-auxiliar
i de cercetare.

I.3 Derularea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor Tehnologia Informatiei
si Inteligenta Artificiald, in cadrul Centrului de Formare Continua.

1.4 Desfasurarea cursului facultativ din cadrul Facultitii de Drept, Morala si etica sociala,
in cadrul Centrului de Formare Continua.

.5 Desfasurarea cursului facultativ din cadrul Facultitii de Drept, Morala si etica sociala.
Partea speciald, in cadrul Centrului de Formare Continua.

1.6 Transformarea unui post de asistent cercetare proiect pe perioadd nedeterminata din
cadrul Departamentului Electronicd si Calculatoare, Facultatea de Inginerie Electricd si
Stiinta Calculatoarelor, in post de asistent de cercetare proiect pe perioadd determinata, in
vederea angajarii in cadrul si pe perioada derularii proiectului ,,Experimentul ATLAS de la
LHC”, contract nr. 7/03.01.2012.

1.7 Sustinerea de ore in regim de plata cu ora, fard a depasi in total doud norme didactice pe
durata anului universitar 2015-2016, a domnului Conf.univ.dr. Barbu Silviu Gabriel de la
Facultatea de Drept, la Universitatea Bucuresti.

I.8 Cererea doamnei Prof.univ.dr.abil. Monica Szeles, Facultatea de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor, de a conduce doctorat in domeniul Relatii Economice
Internationale, in cadrul Academiei de Studii Economice Bucuresti, incepand cu sem. I al
anului universitar 2015 —2016.

1.9 Aprobarea depasirii numarului maxim de ore platite in regim de plata cu ora pe durata
anului universitar 2015-2016, in cadrul Facultitii de Litere, Departamentul de Lingvistica
Teoretica si Aplicatd, doamnei Lector univ.dr. Parpalea Mihaela.

1.10 Aprobarea depasirii numarului maxim de ore platite in regim de plata cu ora pe durata
anului universitar 2015-2016, in cadrul Facultétii de Litere, Departamentul de Literatura si
Studii Culturale, doamnei Cof. univ.dr. Puchianu Carmen.

I.11 Aprobarea depasirii numarului maxim de ore plétite in regim de plata cu ora pe durata
anului universitar 2015-2016, in cadrul Facultatitii de Silvicultura si Exploatari Forestiere,
doamnei Lector univ.dr. Sinu Raluca Georgiana de la Facultatea de Litere, Departamentul



de Lingvistica Teoretica si Aplicata.

I.12 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activitati didactice in statul de functiuni al
Departamentului de Electronica si Calculatoare, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor, de catre domnul ing. Zaharia Corneliu.

1.13. Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activitati didactice (seminar) in statul de
functiunil al Facultitii de Sociologie si Comunicare pentru disciplina Comunicare cu presa
din planul de invatdmant al programului de studii Comunicare §i relatii publice, an 11, sem.
[I, sa fie desfasurata de catre domnul Toarcea Sorin.

1.14 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activitati didactice in statul de functiuni al
Departamentului de Inginerie Civild din cadrul Facultitii de Constructii, la disciplinele:

Reabilitarea drumurilor §i strazilor, Tuneluri §i metropolitane, de catre domnul
Drobrovolschi Mihai.

I.15 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activitati didactice la disciplina Tehnologia
lucrarilor de cai ferate din cadrul Facultatii de Constructii, de citre domnul Grigercsik
Stefan.

I.16 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activitafi didactice in cadrul
Departamentului de Interpretare si pedagogie muzicald al Facultitii de Muzica, a
urmatoarelor personalititi ale vietii muzicale din Bragov:

- Mezei Ovidiu — Acompaniament, Opera, Canto;
- Glavan Vasile — Instrumente — Trombon;

- Bacanu Laurentiu — Instrumente — Percutie;
- Mezei Ramona — Miscare scenica;

- Simion Florin — Instrumente — Fagot;

- losif loan Liviu — Ansamblu folcloric;

- Pop Nicolae — Instrumente — Contrabas;

- Varvarichi Leona — Instrumente — Viola;

- Marele Valentine — Canto;

- Puia Cristina — Muzici usoara;

- Sava Cristina — Meloterapie;

- Viliko Helga — Meloterapie.

1.17 Sustinerea de ore in regim de plata cu ora, fard a depisi in total doud norme didactice
pe durata anului universitar 2015-2016, a doamnei Conf.univ.dr. Purcaru Monica Ana
Paraschiva de la Facultatea de Matematica si Informatica, la Universitatea ,,Spiru Haret”
din Brasov.

1.18 Sustinerea de ore in regim de plata cu ora, fard a depasi in total doud norme didactice
pe durata anului universitar 2015-2016, a doamnei Lector univ.dr. Tarnoveanu Mirela
Adriana de la Facultatea de Matematica si Informatica, la Universitatea ,,Spiru Haret” din
Brasov.

1.19 Numarul de cadre didactice reprezentate in Consiliile facultdtilor si in Senat pentru
procesul de alegeri 2015-2016, ce se desfasoara la nivelul universitatii, conform normei de
reprezentare. Anexa |



1.20 Modificarea Regulamentului de organizare §i functionare a organelor deliberative din
universitate: Consiliul de Administratie §i Consiliile Facultatilor.

I.21 Inlocuirea domnisoarei Lector univ.dr. Saramet Oana, in Biroul Electoral al
universitdtii, cu domnul Asist.univ.dr. Craciun Nicusor.

1.22 Inlocuirea domnului Conf.univ.dr.ing. Oldh Arthur, in Biroul Electoral al universititii,
cu domnul Sef lucr.univ.dr.ing. Luca Mihai.

1.23 Contractele de studii universitare, pentru anul universitar 2015-2016. Anexa 2

.24 Redistribuirea locurilor cu finantare de la buget, pentru ciclurile de licentd (anii Il —
[V) si masterat (anul IT). Anexa 3

I.25 Propunerea Scolii Doctorale Interdisciplinare de prelungire/intrerupere a termenului
de sustinere a tezei de doctorat, solicitari facute de citre doctoranzi. Anexa 4

1.26 Continuarea demersurilor judiciare in calea de atac impotriva ordonantei procurorului
pronuntata in dosarul nr. 163/P/2015.

Numirea Comisiei de analizd pentru solutionarea sesizarii formulate de citre Directia
General Administrativa cu privire la abaterile disciplinare, inclusiv incélcarea normelor de
etica si deontologie profesionald, savarsite de muncitor Anton Ciobotaru, cu urmétoarea
componenta:

- Prof.univ.dr.ing. Virgil GEAMAN - presedinte

- Prof.univ.dr.ing. [leana Constanta ROSCA — membru

- Conf.univ.dr. Carmen Adriana GHEORGHE — membru (vicelider LSCDBvV)
- Ing. Liliana Iulia VASILESCU — membru

- Ing. Doru Liviu DOGAR — membru.

1.27 Rezultatele competitiei 2015 pentru acordarea gradatiilor de merit personalului
didactic. Anexa 5

1.28 Taxa de abilitare in cuantum de 7000 lei, in cazul in care existdi doar membri ai
comisiei din tard, respectiv 10000 lei in cazul in care existd $i un membru in comisia de
abilitare din strainatate.

1.29 Modificari ale Regulamentului privind obtinerea atestatului de abilitare.

Completarea comisiei de evaluare internd pentru domeniile fundamentale: matematica §i
stiintele naturii, stiinte biologice si biomedicale, stiinfe sociale, stiinte umaniste §i arte,
stiinta sportului si educatiei fizice, cu un nou domeniu MUZICA.

II. APROBAREA PROPUNERILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

I1.1 Forma finala a statelor de functii pentru anul universitar 2015-2016.

gOZI éiuantumurile burselor studentilor pentru semestrul I al anului universitar 2015 -

- Bursa sociala: 250 lei/luna:



- Bursa de studiu: 300 lei/luna;
- Bursa partiald de studiu: 200 lei/luna;

- Bursa de merit: 400 lei/luna;

- Bursa de performanta: 650 lei/luné;
- Bursa de excelentd Transilvania: 3000 lei.

I1.3 Lista programelor de studii de licenta propuse pentru procesul de evaluare externa
de catre ARACIS in anul universitar 2015-2016. Anexa 6

II.4 Planul operational al Universitdtii Transilvania din Brasov pentru anul universitar
2015-2016. Anexa 7

II.5 Taxa servicii copiere documente ce contin informatii publice conform Legii nr.
544/2001 in cuantum de 1 leu + TV A/pagina.

I1.6 Taxad servicii scanare documente ce contin informatii publice aflate exclusive in
format printat in arhiva institutiei (Legea nr. 544/2001) in cuantum de 0,50
lei+TV A/pagina.

II1. DIVERSE

III.1  Senatul a validat alegerile Directorilor de departamente din cadrul universitatii.
Anexa 8

I11.2 Senatul a hotérat ca in cazul solicitédrilor din partea cadrelor didactice de a efectua ore
la alte institufii de invdtimant superior, pe cererile aceastora sd figureze avizul
Directorului de derpartament din care sa rezulte indeplinirea normei didactice si stiintifice
pe ultimii trei ani ale persoanei in cauza.

I11.3 Senatul a procedat la initierea procedurii de validare a rezultatului concursului pentru
ocuparea postului didactic de lector din statul de functii al Facultatii de Inginerie Electrica
si Stiinta Calculatoarelor, in conformitate cu Decizia nr. 2695/R/2014 data de Curtea de
Apel Brasov. Cu 27 voturi ,, pentru’” 5i 35 voturi , impotriva”, exprimate prin vot secret
cu bile, Senatul Universitatii Transilvania din Brasov a invalidat rezultatul concursului de
ocupare a postului didactic de lector din Statul de functii al Facultatii de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor.

II1.4 Senatul a aprobat modificari la Metodologia de organizare si desfasurare a
alegerilor din Universitatea Transilvania din Bragov.

Presedintele Senatului,




Universitat11.11.2015ea Transilvania din Brasov

Reprezentarea departamentelor Tn Consiliile Facultatilor si in Senat

Anexa 1/HS nr. 39 din 04.11.2015

Conform situatiilor existente la SRU la data de 01.10.2015

Norma de
Nr. cadre Nr. Total cadre | Cadre didactice reprezenta}re "
Nr Nr. cadre didactice | studenti | didactice in in CF Studenti Senat:
' Facultatea Departament didactice/ : : ¢ . L CD 1/10.35
crt. in in CF /departament in CF
departament Stud.1/ 824
facultate | facultate
Nr. cadre Studenti
didactice L
Inginerie
1 Inginerie Mecanica 31 57 1859 9 0 4 3 2
Mecanica Autovehicule 26 5,507 2,25 4 )
Rutiere
L Ingineria
Inglner_lev .| Fabricatiei 28 1369 5 3
Tehnologica si s 43
2 M H Inginerie si 415 1,66 8 3 1
anagemen Management 15 ’ 3 1
Industrial Industrial
Ingineria
Stiinta si Materialelor si 16 3 2
3 Ingineria Sudura 30 445 6 3 1
A = 2,89 0,54
Materialelor | Stiinta 14 3 1
Materialelor
Inginerie
o Electrica si 26 4 2
Inginerie Fizica Aplicata
4 Electrica si Automatica si 73 1446 12 5 5
Stiinta Tehnologia 20 7,05 1,75 3 2
Calculatoarelor | Informatiei
Electronica si
Calculatoare 21 5 3
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Norma de
Nr. cadre Nr. Total cadre | Cadre didactice reprezenta}rem
Nr Nr. cadre didactice | studenti | didactice in in CF Studenti Senat:
' Facultatea Departament didactice/ : dent . ¢ CD 1/10.35
crt. in in CF /departament in CF
departament Stud.1/ 824
facultate | facultate
Nr. cadre Studenti
didactice
Silvicultura 16 3 1
o e Exploatari
5 | Bxploatiri | e B | |
Forestiere Padurilor si 17 3,18 147 3 3 2
Masuratori
Terestre
Prelucrarea
< lemnului si 368
6 I'_”g'”erl'a. Designul 27 2%8 0,44 5 5 2 3 1
emnulul Produselor din '
lemn
Instalatii pentru 550
" 10 2
7 Constructii Constructii 2%?2 0,66 5 2 1
Inginerie Civila 16 ’ 3
Ingineria si 913
Alimentatie si | Managementul 22
8 Turism Alimentatiei si 22 2,12 1,10 S S 2 - -
Turismului
Design de
Design de Produs, 50 1179
3 Produs si Mediu | mecatronica s 50 4,82 1,43 8 8 3 5 -
Mediu
. 361/ 9346/
ial 4 27 11
Total part 34 87 113 6 35
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10 Matematica si | Matematica si 43 43 818 8 8 3 4
Informatica Informatica 4,15 0,99
Marketing,
Turism —
Servicii si 23 4 2
. Afaceri
- stiinte | |nternationale
conomice sl Finange, 54 2474
11 Administrarea | Contabilitate si 16 5.217 3.00 9 4
Afacerilor Teorie ! ’ 3 2
Economica
Management si 15
Informatica 2 1
Economicd
Psihologie si Psihologie si
12 Stiintele Formare in 26 ) 25?2 111:?97 5 5 2 3
Educatiei Educatie ’ ’
Educatie Fizica
Educatie Fizica | si Motricitate 11 18 655 3 1
13 si Sporturi Speciald 173 0,79 5 9
Montane Performanta v ' 5 1
Motrica
Interpretare i
. Pedagogie
14 Muzicd | pusicals 22 2221 382% 5 5 2 2
Discipline
Fundamentale
Profilactice si 33 67 1511 5 3
15 Medicina Clinice 6.47 183 11 4
Specialitati ’ ’
medicale si 34 6 3
Chirurgicale
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Literatura si
Studii Culturale 30 S 3
. —— 55 907
16 Litere Lingvistica 531 11 9 4 1
Teoretica si 25 ’ ’ 4 2
Aplicatd
32 1145
17 Drept Drept 32 3,01 138 6 6 3 3 1
Sociologie si Stiinte Sociale si 26 777
18 Comunicare ale Comunicarii 26 2,512 0,94 S > 2 3 !
. 343/ 9623/
ial
Total part 33,14 1167 63 26 33 12
Total/ Nr. Locuri
in Senat = 704/68 = | 18969/23=
Norma de 10,35 825
reprezentare

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA



Anexa 2.1/HS nr. 39 din 04.11.2015

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Operator de date cu caracter personal 10301
Facultatea .................ccooiiiiiinl,

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, OUG nr.133/2000, OMECTS nr.3666/2012 si art.1166
Cod civil, preluand principiile stipulate prin OMEC nr.4363/1999, se incheie prezentul contract intre:

1 Universitatea TRANSILVANIA din Brasov , cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor, nr.29, CUI 4317754
reprezentatd prin prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, avand functia de Rector, denumitd in continuare
UNIVERSITATEA si

2. e r s , In calitate de student(d) Ila
FACUIAIEA ...t , ciclul de studii universitare: licentd [_] masterat [_],
programul de studii: .. ........... ... .. ... .. ... , forma de invatimant: zi [_| FR [_] ID [], nascut(d) la
data de ..o, , In localitatea .......ccccccveverieiieenninnns fiul(fiica) Tui .oooeieieiiieeeeee e, si al
.................................. , domiciliat(a) in localitatea ..........cccecceeimvereveveces St e seseieeees. M,
bl........ 5 SCurennns 1 o JOUU , judetul/sector ...........ccueunee. LCONP. , legitimat cu C.I. seria ........... nr.
....................... eliberat de .....oooovvevveveeeiviie ladata de ooeeveeens, denumit in continuare
STUDENTUL.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si STUDENT, cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordantd cu legislatia In vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universititii, precum si cu hotirarile Senatului UNIVERSITATII si
ale Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII. Prezentul contract se completeazi cu dispozitiile din
hotirarile Senatului UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Consiliului Facultatii,
care reglementeaza activitatea profesionala, stiintifica si extracurriculara a studentilor.

DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. Prezentul contract se incheie pe intreaga perioadd de scolarizare a STUDENTULUI; efectele juridice ale
contractului se produc din momentul inmatricularii STUDENTULUI in anul universitar 2015/2016 si pana la data
finalizarii studiilor. STUDENTUL care nu finalizeazd programul de studii in durata normala, va fi supus
regimului juridic determinat de reglementrile interne ale UNIVERSITATII, inclusiv sub aspectul taxelor de
scolarizare.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 3. Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, inclusiv ordinele ministerului
de resort, din Carta Universitatii, precum si din hotararile Senatului Universitatii, ale Consiliului de Administratie,
precum si din prevederile cuprinse in Regulamentele emise de Universitate.

Art. 4. Drepturile si obligatiile UNIVERSITATII:
A. UNIVERSITATEA are urmatoarele drepturi:
a) stabileste conditiile de inmatriculare, scolarizare, transfer, intrerupere, exmatriculare, la studii;

b) Rectorul Universitatii imputerniceste pe decanul facultatii pentru a supraveghea si a urmari modul in
care STUDENTUL 1si respectd toate indatoririle ce-i revin potrivit planului de invatamant si programelor
universitare, in scopul unei temeinice pregétiri profesionale, precum si modul in care STUDENTUL isi respecta
obligatiile contractuale asumate prin prezentul contract;

¢) In cazul in care la inceputul unui an universitar, efectivul de studenti de la un program de studii se
reduce la mai putin de 25 de studenti, UNIVERSITATEA isi rezerva dreptul de a decide, in prima sdptdmana a

1
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semestrului I, suspendarea/intreruperea derularii respectivului program in anul universitar in curs, sens in care,
avand si optiunea scrisa a STUDENTULUI privind programul de studii inrudit, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, se poate decide transferul STUDENTULUI la programe de studii inrudite;

d) stabileste cuantumul taxelor anuale de studii, la propunerile facultatilor, defalcarea acestora pe transe,
modalitatea de actualizare a transelor restante, precum si consecintele neachitarii taxelor la termenele stabilite;

e) stabileste criteriile de ierarhizare anuala a studentilor pe locurile bugetate in conformitate cu prevederile
legale si hotararile structurilor de conducere ale universitatii;

f) repartizeaza anual studentii pe locurile bugetate, respectiv pe locurile cu taxd, potrivit criteriilor
aprobate de Senatul universitar. Pentru anul | de studii, conform autonomiei universitare si politicii interne de
finantare, stabileste la fiecare specializare numarul de granturi sustinute financiar de catre Universitate pentru
fiecare progam de studii prin redistribuirea locurilor bugetate, si repartizeaza astfel ierarhic studentii care vor
beneficia de grant (in cuantumul taxei de scolarizare)

B. UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV are urmatoarele obligatii:

a) de a asigura conditiile materiale si logistice pentru derularea activitatilor didactice conform planurilor
de invatamant;

b) de a asigura STUDENTULUI: cazare in limita locurilor disponibile, cu respectarea prevederilor din
Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti; asistenta medicala, prin Dispensarul
studentesc; locuri in tabere de odihna, burse §i ajutoare sociale, in limita fondurilor disponibile, precum si alte
facilitati oferite de legislatia in vigoare;

c) de a asigura STUDENTULUI burse de studiu si stagii de practica in strainatate, in limita locurilor
disponibile, ocupate prin concurs, cu respectarea conditiilor impuse prin contract, de comun acord cu partenerii
straini;

d) de a stabili si aplica sistemul de evaluare a cunostintelor, conditiile necesare de promovare si de
intrerupere medicald sau din alte motive a studiilor;

e) de a pune la dispozitia STUDENTULUI rezultatele la evaluarile semestriale si situatia sa scolara prin
intermediul sectiunii proprii, disponibile pe pagina web a Universitatii - Portal, accesul facandu-se pe baza unui
nume de utilizator si a unei parole. Neaccesarea acestui cont si, implicit, a informatiei pusa la dispozitie astfel, de
citre student nu se poate imputa UNIVERSITATII:

Art. 5. Drepturile si obligatiile STUDENTULUIL
A. Drepturile STUDENTULUI:

a) STUDENTUL are dreptul sa utilizeze baza materiald si logistica avand acces la toate serviciile legate
de procesul de invatamant sau de activitatea sportiva, culturald, sociald, de orientare profesionald si consiliere n
cariera;

b) STUDENTUL are dreptul si solicite UNIVERSITATII, in conditiile previzute in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, intreruperea medicald sau amanarea studiilor din motive intemeiate.
Intreruperea sau amanarea studiilor in timpul anului universitar se face in baza aprobarii date de Consiliul
facultatii, conform documentelor justificative prezentate de STUDENT si nu poate interveni peste o durata de 30
de zile de la data aparitiei motivului obiectiv si temeinic care justifica o astfel de cerere. Intreruperea la cerere a
studiilor pentru studentul cu taxd se aproba numai dacd acesta si-a indeplinit obligatiile de platd a taxei de
scolarizare aferente Intregului semestru in care solicitd Intreruperea.

B.Obligatiile STUDENTULUI sunt:

a) de a achita taxele de scolarizare valabile pentru anul universitar in curs, taxe aprobate de catre
Senatul Universitatii, in cazul STUDENTULUI ce are statut de student cu taxa. Achitarea taxei de scolarizare in
trange este posibila conform hotararilor Consiliului facultatii in conditiile:

1) pentru facultatile la care Consiliul Facultatii stabileste plata taxelor de scolarizare in doud transe,
primul termen de platd este 1 noiembrie al anului universitar in curs, iar cel de-al doilea termen este 1
aprilie al anului universitar in curs;
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2) pentru facultatile la care Consiliul Facultatii stabileste plata taxelor de scolarizare in trei transe, primul
termen de platd este 1 noiembrie al anului universitar in curs, cel de-al doilea termen de plata este 15
ianuarie al anului universitar in curs, pentru ca ultimul termen de plata sa fie la data de 1 aprilie al anului
universitar in curs;

Orice derogare privind modul de plata al taxei de scolarizare este posibild doar cu acordul conducerii facultatii si
aprobarea conducerii universitatii, la solicitarea scrisa a STUDENTULUI. Neplata ratelor din taxa de scolarizare
la termenele stabilite si anuntate de Consiliul facultatii/Consiliul de Administratie al Universitatii atrage
exmatricularea STUDENTULUI dupa data scadentei ratelor.

b) de a indeplini toate sarcinile ce ii revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice ale
disciplinelor, aferente anului universitar in curs;

¢) de a fi prezent la orele didactice in proportiile stabilite de fiecare titular de disciplina.

d) de a se prezenta la evaludrile din timpul sesiunilor de examene. Lipsa totald de activitate intr-un
semestru atrage exmatricularea studentului la sfarsitul sesiunii de examene aferente semestrului respectiv, in baza
hotararii Consiliului facultatii. STUDENTUL poate prezenta documente medicale justificative conform legislatiei
in vigoare.

e) de a se Incadra in reglementarile privind evaluarea cunostintelor, acordarea creditelor transferabile si In
cele de certificare a examinarilor;

) de a cunoaste si respecta normele de disciplina si eticd universitara, in conformitate cu regulamentele
proprii ale Universitatii; de a respecta prevederile Legii securitatii §i sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

g) de a folosi cu grija bunurile materiale existente in spatiile de Tnvataméant, cdmine, cantine, biblioteci
etc. si s le pastreze n bund stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau distrugerea acestor
bunuri se va recupera de la cel care le-a produs, conform procedurilor legale in vigoare si a Regulamentului
privind organizarea si functionarea cadminelor studentesti;

h) de a achita taxele stabilite de Senatul Universitatii pentru anul universitar in curs, In baza prevederilor
art. 222 din Legeal/2011, Legea educatiei nationale.

i) de a solicita personal de la secretariatul facultatii parola de acces pe internet, cu ajutorul careia sa-si
consulte contul personal deschis pe site-ul Universitatii privind situatia scolara si situatia achitarii taxelor si a
debitelor restante. Astfel, STUDENTUL isi asumd raspunderea pentru informarea privind situatia scolarda si
situatia achitarii taxelor si a debitelor restante. Eventualele neconcordante constatate de citre STUDENT
referitoare la situatia scolard vor fi rezolvate de catre acesta prin adresarea citre secretariatului facultatii.
Neconcordantele privind plata taxelor se rezolva de catre STUDENT, direct, adresandu-se Directiei Financiara si
Contabilitate a UNIVERSITATII.

j) anual, pana la sfarsitul primei luni a anului universitar (31 octombrie), STUDENTUL are obligatia de a
se prezenta la secretariatul facultatii pentru a semna contractul anual de studii valabil in anul universitar in curs, n
caz contrar, data fiind si publicarea ierarhizarilor anuale de catre facultati a studentilor in functie de notele
obtinute, precum si caracterul public al hotararilor organelor de conducere ale Universitatii, se considera implicit
ca STUDENTUL accepta tacit si 1si insuseste toate conditiile privind derularea activitatilor didactice din anul
universitar in curs in baza prezentului contract.

Art.6. Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001, prin semnarea prezentului contract STUDENTUL este obligat sa
furnizeze datele cu caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate prin
acest contract, in scop de educatie si cultura.

De asemenea, pentru situatia in care STUDENTUL va fi beneficiar al unei mobilitati externe, acesta este de acord
cu transferul datelor cu caracter personal la institutia de invatamant superior partenera in cadrul mobilitatii.
Refuzul de a furniza datele cu caracter personal enumerate determind imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice
specifice cu UNIVERSITATEA si nu este imputabil acesteia.

Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001 STUDENTUL beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra
datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Pentru exercitarea
acestor drepturi, STUDENTUL se poate adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la conducerea
UNIVERSITATIL De asemenea, STUDENTULUI {i este recunoscut dreptul de a se adresa justitiei.
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STUDENTUL poartd toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si are obligatia de a contacta
UNIVERSITATEA 1in cazul furnizarii unor date personale incorecte, pentru a remedia orice eroare sau date
incorecte.

Art. 7. Nerespectarea de catre STUDENT a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage dupi sine
atentionarea si aplicarea sanctiunilor prevazute in regulamentele din Universitate sau, dupa caz, conform legilor in
vigoare, si stabilite de organele de conducere ale facultatii/Universitatii si puse in aplicare prin deciziile
decanului/rectorului.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor completeaza si face parte integrantd din prezentul
contract.

In conditiile in care raporturile contractuale dintre student si universitate inceteazd, STUDENTUL ramane in
continuare obligat la plata taxelor de studiu aferente procesului de instruire contractat, revenindu-i si obligatia
notificarii Universitatii asupra incetarii raporturilor contractuale din proprie initiativa.

Art. 8. In situatiile litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizici sau verbala,
hartuire) privind relatiile cu alti studenti sau relatiile dintre student si cadre didactice, atat STUQENTUL, cat si
cadrul didactic se pot adresa conducerii facultatii sau Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII.

Art. 9. Pentru apararea drepturilor sale, STUDENTUL se poate adresa, prin petitie, conducerii Facultatii sau
UNIVERSITATII, dupa caz.

Art.10. Incheierea prezentului contract de citre student este obligatorie pana la data de 01.11.2015, in caz contrar
STUDENTUL poate fi exmatriculat

Prezentul contract contine 4 (patru) pagini, se incheie in doud exemplare, un exemplar din contract se pastreaza de
catre UNIVERSITATE la dosarul personal al STUDENTULUI, iar al doilea de catre STUDENT.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. loan Vasile ABRUDAN

DECAN STUDENT,
Prof.univ.dr.ing.

Avizat, COMP. JURIDIC
Jr. Laura MANEA
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Anexa la contractul de studii universitare nr. ...........cccccoeu.... valabila pentru anul
universitar 20.../20... - studenti anul I buget (licenta, master)

Art.unic. Discipline obligatorii, optionale si facultative studiate in anul universitar

20..../20....., conform planului de Tnvatamant.
Nr. Disciplina Obligatorie | Numar total de | Forma de | Numar
crt. sau ore examinare | credite
optionala | (curs+aplicatii) alocate
SEMESTRUL |
SEMESTRUL I

Art.2. Tncepand cu anul universitar 2015/2016, drepturile si obligatiile studentului din
contractul de studii universitare semnat la momentul inmatricularii sunt modificate si
completate in conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionalad
a studentilor, discutat si aprobat de Senatul UNIVERSITATII la data de 09.07.2014, cu

modificarile ulterioare.

DECAN FACULTATE,

STUDENT,
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Anexa la contractul de studii universitare nr. ...........cccccoe..... valabila pentru anul
universitar 20.../20... - studenti anul | grant acordat de Universitate pentru locul
ocupat cu taxa (licenta, master)

Art.unic. Discipline obligatorii, optionale si facultative studiate in anul universitar
20..../20....., conform planului de Tnvatamant.

Studentul ..., beneficiaza de grantul acordat de Universitate pentru
anul universitar 2015/2016.

Nr. Disciplina Obligatorie | Numar total de | Forma de | Numar
crt. sau ore examinare | credite
optionala | (curs+aplicatii) alocate

SEMESTRUL |

SEMESTRUL I

Art.2. Tncepand cu anul universitar 2015/2016, drepturile si obligatiile studentului din
contractul de studii universitare semnat la momentul inmatriculdrii sunt modificate si
completate in conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala
a studentilor, discutat si aprobat de Senatul UNIVERSITATII la data de 09.07.2014, cu

modificarile ulterioare.

DECAN FACULTATE, STUDENT,
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Anexa la contractul de studii universitare nr. .........cc.ccooe... valabila pentru anul universitar
20.../20... - studenti anul I cu taxa (licenta, master)

Art.1. Discipline obligatorii, optionale si facultative studiate n anul universitar 20..../20....., conform
planului de Tnvatamant

Nr. Disciplina Obligatorie | Numar total de | Forma de | Numar credite
crt. sau ore examinare | alocate
optionala | (curs+aplicatii)
SEMESTRUL |
SEMESTRUL Il

Art.2. Pentru anul universitar 20.../20...., conform Hotararii Senatului UNIVERSITATII, cuantumul
taxei de scolarizare estede ..............conenn. Plata taxei de scolarizare se face la termenele stabilite
de Consiliul facultatii sau Consiliul de Administratie al UNIVERSITATII, iar intrarea in examenele

de evaluare anuale este conditionatd de dovada achitdrii integrale/partiale a taxei de scolarizare, dupa
caz.

Subsemnatul, ..o , student pe loc cu taxa in urma ierarhizarii anuale, am
luat la cunostinta de obligatiile de plata a taxei de scolarizare pentru anul universitar in curs.

DECAN FACULTATE, STUDENT,
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Anexa la contractul de studii universitare nr. ...........cccccoe..... valabila pentru anul

universitar 20.../20...

master

- studenti anul 11, 111, 1V buget - licenta, an Il buget -

Art.1. Discipline obligatorii, optionale si facultative studiate in anul universitar

20..../20....., conform planului de Tnvatamant.
Nr. Disciplina Obligatorie | Numar total de | Forma de | Numar
crt. sau ore examinare | credite
optionala | (curs+aplicatii) alocate
SEMESTRUL |
SEMESTRUL I

Art.2. Tncepand cu anul universitar 2015/2016, drepturile si obligatiile studentului din
contractul de studii universitare semnat la momentul inmatriculdrii sunt modificate si
completate in conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala
a studentilor, discutat si aprobat de Senatul UNIVERSITATII la data de 09.07.2014, cu

modificarile ulterioare.

DECAN FACULTATE,

STUDENT,
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Anexa la contractul de studii universitare nr. ..........ccccocoo..... valabila pentru anul universitar
20.../20... - studenti anul I, 111, IV cu taxa — licenta, an Il cu taxa - master

Art.1. Discipline obligatorii, optionale si facultative studiate Tnh anul universitar 20..../20....., conform
planului de invatamant

Nr. Disciplina Obligatorie | Numar total de | Forma de | Numar credite
crt. sau ore examinare | alocate
optionala | (curs+aplicatii)
SEMESTRUL |
SEMESTRUL Il

Art.2. Pentru anul universitar 20.../20...., conform Hotararii Senatului UNIVERSITATII, cuantumul
taxei de scolarizare este de ........................ Plata taxei de scolarizare se face la termenele stabilite
de Consiliul facultitii sau Consiliul de Administratie al UNIVERSITATII, iar intrarea in examenele
de evaluare anuale este conditionata de dovada achitarii integrale/partiale a taxei de scolarizare, dupa
caz.

Art.3. Tncepand cu anul universitar 2015/2016, drepturile si obligatiile studentului din contractul de
studii universitare semnat la momentul Tnmatricularii sunt modificate si completate in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, discutat si aprobat de
Senatul UNIVERSITATII la data de 09.07.2014, cu modificérile ulterioare.

Subsemnatul, ... , student pe loc cu taxad in urma ierarhizarii anuale, am
luat la cunostinta de obligatiile de plata a taxei de scolarizare pentru anul universitar in curs.

DECAN FACULTATE, STUDENT,
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Operator de date cu caracter personal 10301

FACULTATEA ...

CONTRACT DE STUDII UNIVERSITARE

al cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania cu taxa de scolarizare, in valuta,
din state care nu sunt membre ale UE sau SEE

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, OG nr.22/2009, OMECTS nr.3666/2012 si art.1166 Cod
civil, preluand principiile stipulate prin OMEC nr.4363/1999, se incheie prezentul contract intre

Incheiat intre:
1. Universitatea TRANSILVANIA din Brasov , cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor, nr.29, CUI 4317754,

reprezentatd prin prof.dr.ing. loan Vasile ABRUDAN, avand functia de Rector, denumiti in continuare
UNIVERSITATE si

2 in calitate de student(d), la facultatea ....
..................................... , ciclul de studii universitare: licentd [_| master [_], programul de
studiv: . ... , forma de invatamant: zi [_] FR [_] ID [_], beneficiar de servicii
educationale finantate pe baza de taxe, nascut(d) ladatade . .............. inlocalitatea..................
...... ,8ara e fiul(flica) lui oo sial ...............
............. , domiciliat(d) in localitatea . . .. .................. St o, N

.., judetul/sector . ............... CNP ... , legitimat cu
documentul de identitate . .............. seria..... nr........ ,eliberatdetara....................
ladatade................ , denumit in continuare STUDENT

OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre UNIVERSITATE si STUDENT, cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordantd cu legislatia Tn vigoare, cu ordinele
ministerului de resort, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotararile Senatului Universitatii si ale
Consiliului de Administraie. Prezentul contract se completeazd cu dispozifiile din hotdrarile Senatului
UNIVERSITATII, Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII si Consiliului Facultatii, care reglementeazi
activitatea profesionald, stiintifica si extracurriculara a studentilor.

DURATA CONTRACTULUI
Art. 2. Prezentul contract se incheie pe intreaga perioada de scolarizare a STUDENTULUI, efectele juridice ale
contractului se produc din momentul inmatricularii STUDENTULUI in anul universitar 2015/2016 si pana la data
finalizarii studiilor. STUDENTUL care nu finalizeaza programul de studii in durata normala, va fi supus
regimului juridic determinat de reglementirile interne ale UNIVERSITATII, inclusiv sub aspectul taxelor de
scolarizare.

TAXE DE SCOLARIZARE

Art. 3. (1) Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 22/29.08.2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de
scolarizare, 1n valuta, ale cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt membre ale
Uniunii Europene, precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si din Confederatia
Elvetiand, aprobatd prin Legea nr.1/2010, taxa de scolarizare anuald este stabilitd prin Hotdrarea Senatului
UNIVERSITATII pentru fiecare an universitar, si se pliteste in moneda EURO/USD, integral la inceputul anului
universitar in contul de EURO al Universitatii Transilvania din Brasov RO78RNCB0053048605430040 (EURO)
si RO74RNCB0053048605430015 (USD) deschis la BCR Brasov. Taxa de scolarizare se calculeza pentru
intreaga duratd a anului universitar, inclusiv pentru perioadele de practica prevazute in planurile de Invatdmant.

(2) Péana cel tarziu la data de 01.11.2015 se va semna de catre STUDENT Anexa la contractul de scolarizare
pentru anul universitar in curs. Nesemnarea Anexei in termenul mentionat de catre STUDENT nu il exonereaza de
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obligatia platii taxei de scolarizare pentru anul universitar in curs, considerandu-se implicit ca acesta a luat
cunostinta de cuantumul taxei de scolarizare de pe site-ul institutiei.

(3) La taxele de mai sus se adauga costul cazarii si, respectiv, al mesei, in cazul in care STUDENTUL solicita
aceste servicii din partea institutiei de invatdmant.

(4) La sustinerea examenului de licenta/disertatie, STUDENTUL va achita taxa stabilita prin Hotararea Senatului
UNIVERSITATII in vigoare la data sustinerii examenului de finalizare a studiilor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PAR’IILOR CONTRACTANTE
Art. 4. Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, inclusiv ordinele ministerului
de resort, din Carta Universitatii, precum si din hotararile Senatului Universitatii, ale Consiliului de Administratie,
precum si din prevederile cuprinse in Regulamentele emise de Universitate.

Art. 5. Drepturile si obligatiile UNIVERSITATII:

A. UNIVERSITATEA are urmatoarele drepturi :

a) stabileste conditiile de inmatriculare, scolarizare, transfer, intrerupere, exmatriculare, la studii;

b) Rectorul Universitatii Tmputerniceste pe decanul facultatii pentru a supraveghea si a urmari modul in
care studentul isi respecta toate indatoririle ce-i revin potrivit planului de invatamant si programelor universitare,
in scopul unei temeinice pregatiri profesionale, precum si modul in care studentul isi respectd obligatiile
contractuale asumate prin prezentul contract;

¢) in cazul in care la inceputul unui an universitar, efectivul de studenti de la un program de studii se
reduce la mai putin de 25 de studenti, UNIVERSITATEA 1isi rezerva dreptul de a decide, In prima sdptimana a
semestrului I, suspendarea/intreruperea derularii respectivului program in anul universitar in curs, sens in care,
avand si optiunea scrisa a STUDENTULUI privind programul de studii inrudit, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, se poate decide transferul STUDENTULUI la programe de studii inrudite.

d) stabileste cuantumul taxelor anuale de studii, la propunerile facultatilor, defalcarea acestora pe transe,
modalitatea de actualizare a trangelor restante, precum si consecintele neachitarii taxelor la termenele stabilite;

e) stabileste criteriile de ierarhizare anuala a studentilor pe locurile bugetate in conformitate cu prevederile
legale si hotararile structurilor de conducere ale universitatii;

f) repartizeaza anual studentii pe locurile bugetate, respectiv pe locurile cu taxa, potrivit criteriilor
aprobate de Senatul universitar.

B. UNIVERSITATEA are urmatoarele obligatii :

a) de a asigura conditiile materiale si logistice pentru derularea activitatilor didactice conform planurilor
de Invatamant;

b) de a asigura STUDENTULUI: cazare in limita locurilor disponibile, cu respectarea prevederilor din
Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti; asistentd medicala, prin Dispensarul
studentesc; locuri in tabere de odihna, burse si ajutoare sociale, in limita fondurilor disponibile, precum si alte
facilitati oferite de legislatia in vigoare;

¢) de a asigura STUDENTULUI burse de studiu si stagii de practica in strdinitate, in limita locurilor
disponibile, ocupate prin concurs, cu respectarea conditiilor impuse prin contract, de comun acord cu partenerii
straini;

d) de a stabili si aplica sistemul de evaluare a cunostintelor, conditiile necesare de promovare si de
intrerupere medicala sau din alte motive a studiilor;

e) de a pune la dispozitia STUDENTULUI rezultatele la evaludrile semestriale si situatia sa scolard prin
intermediul sectiunii proprii, disponibile pe pagina web a Universitatii - Portal, accesul facandu-se pe baza unui
nume de utilizator si a unei parole. Neaccesarea acestui cont si, implicit, a informatiei pusa la dispozitie astfel, de
citre student nu se poate imputa UNIVERSITATII.

Art. 6. Drepturile si obligatiile STUDENTULUI.

A. Drepturile STUDENTULUI :

a) STUDENTUL are dreptul sa utilizeze baza materiala si logistica avand acces la toate serviciile legate
de procesul de invatamant sau de activitatea sportiva, culturald, sociala, de orientare profesionala si consiliere in
carierad;

b) STUDENTUL are dreptul si solicite UNIVERSITATII, in conditiile previzute in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, Intreruperea medicala sau amanarea studiilor din motive intemeiate.
Intreruperea sau amanarea studiilor in timpul anului universitar se face in baza aprobarii date de Consiliul
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facultatii conform documentelor justificative prezentate de student si nu poate interveni peste o duratd de 30 de
zile de la data aparitiei motivului obiectiv si temeinic care justifici o astfel de cerere. Intreruperea la cerere a
studiilor pentru STUDENTUL cu taxa se aprobd numai daca acesta si-a indeplinit obligatiile de plata a taxei de
scolarizare aferente intregului semestru in care solicita Intreruperea.

B. Obligatiile STUDENTULUI sunt:

a) de a achita taxele de scolarizare valabile pentru anul universitar in curs, taxe aprobate de Senatul
UNIVERSITATII, la inceputul anului universitar conform art. 3 din prezentul contract, in cazul STUDENTULUI
in regim cu taxd in valutd. Orice derogare privind modul de platd al taxei de scolarizare este posibild doar cu
acordul conducerii facultitii si aprobarea conducerii UNIVERSITATII, la solicitarea scrisa a studentului. Neplata
taxei de scolarizare astfel precum este prevazut de art.3 din prezentul contract, la termenul stabilit si anuntat de
Consiliul de Administratie al UNIVERSITATII, atrage exmatricularea studentului dupa data scadentei taxei.

b) de a Indeplini toate sarcinile ce ii revin potrivit planului de invatdmant si programelor analitice ale
disciplinelor, aferente anului universitar in curs;

¢) de a fi prezent la orele didactice in proportiile stabilite de fiecare titular de disciplin;

d) de a se prezenta la evaluarile din timpul sesiunilor de examene. Lipsa totald de activitate intr-un
semestru atrage exmatricularea STUDENTULUI la sfarsitul sesiunii de examene aferente semestrului respectiv, in
baza hotdrarii Consiliului facultatii. STUDENTUL poate prezenta documente medicale justificative conform
legislatiei in vigoare.

e) de a se Incadra in reglementarile privind evaluarea cunostintelor, acordarea creditelor transferabile si in
cele de certificare a examinarilor;

f) de a cunoaste si respecta normele de disciplind si etica universitard, in conformitate cu regulamentele
proprii ale UNIVERSITATII; de a respecta prevederile Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 319/2006;

g) de a folosi cu grija bunurile materiale existente 1n spatiile de invatdmant, camine, cantine, biblioteci
etc. si s le pastreze In buna stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau distrugerea acestor
bunuri se va recupera de la cel care le-a produs, conform procedurilor legale in vigoare si regulamentului de
cazare in camine;

h) de a achita taxele stabilite de Senatul Universitatii pentru anul universitar in curs, in baza prevederilor
art. 222 din Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale;

i) STUDENTUL are obligatia sa solicite personal de la secretariatul facultatii parola de acces internet, cu
ajutorul careia sa-si consulte contul personal deschis pe site-ul Universitatii privind situatia scolara si situatia
achitarii taxelor si a debitelor restante. Astfel, STUDENTUL 1isi asuma raspunderea pentru informarea privind
situatia scolara si situatia achitarii taxelor si a debitelor restante. Eventualele neconcordante constatate de catre
STUDENT referitoare la situatia scolard vor fi rezolvate de catre acesta prin adresarea catre secretariatului
facultatii. Neconcordantele privind plata taxelor se rezolva de catre STUDENT, direct, adresandu-se Directiei
Financiara si Contabilitate a UNIVERSITATIL

j) anual, pana la sfarsitul primei luni a anului universitar (31 octombrie), STUDENTUL are obligatia de a
se prezenta la secretariatul facultatii pentru a semna contractul anual de studii valabil in anul universitar in curs, in
caz contrar, datd fiind si publicarea ierarhizarilor anuale de catre facultati a studentilor in functie de notele
obtinute, precum si caracterul public al hotirarilor organelor de conducere ale UNIVERSITATII, se consideri
implicit ca STUDENTUL accepta tacit si isi Insuseste toate conditiile privind derularea activitatilor didactice din
anul universitar in curs.

Art.7. Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001, prin semnarea prezentului contract STUDENTUL este obligat sa
furnizeze datele cu caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate prin
acest document, in scop de educatie si cultura.

De asemenea, in cazul in care STUDENTUL va fi beneficiar al unei mobilitatii externe, va fi de acord cu
transferul datelor cu caracter personal la institutia de Invatdmant superior partenera in cadrul mobilitatii. Refuzul
de a furniza datele cu caracter personal enumerate determina imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice
specifice cu UNIVERSITATEA, si nu este imputabil acesteia.

Conform Legii nr. 677/2001, STUDENTUL beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Pentru exercitarea acestor
drepturi, STUDENTUL se poate adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnata, la conducerea UNIVERSITATIL De
asemenea, STUDENTULUI ii este recunoscut dreptul de a se adresa justitiei.
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STUDENTUL poartad toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si are obligatia de a
contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale incorecte, pentru a remedia orice eroare sau
date incorecte.

Art. 8. Nerespectarea de catre STUDENT a 1indatoririlor ce decurg din prezentul contract atrage dupa sine
atentionarea si aplicarea sanctiunilor prevazute in regulamentele din Universitate sau, dupa caz, conform legilor in
vigoare, sanctiuni stabilite de organele de conducere ale facultatii/universitatii si puse in aplicare prin deciziile
decanului/rectorului, dupa caz.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor completeaza si face parte integranta din
prezentul contract.

In conditiile in care raporturile contractuale dintre student si universitate inceteazi, STUDENTUL rimane
in continuare obligat la plata taxelor de studiu neachitate, aferente procesului de instruire contractat, revenindu-i si
obligatia notificarii UNIVERSITATII asupra incetarii raporturilor contractuale din proprie initiativa.

Art. 9. In situatiile litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizicd sau verbala,
hartuire) privind relatiile cu alti studenti sau relatiile dintre student si cadre didactice, atat STUDE[\ITUL, cat si
cadrul didactic se pot adresa conducerii facultatii si/sau Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII.

Art. 10. Pentru apararea drepturilor sale, STUDENTUL se poate adresa, prin petitie, conducerii facultatii sau
UNIVERSITATII, dupa caz.

Art. 11. incheierea prezentului contract de citre student este obligatorie pana la data de 01.11.2015, in caz contrar
STUDENTUL poate fi exmatriculat.

Prezentul contract contine 4 (patru) pagini, se incheie in doud exemplare, un exemplar din contract se
pastreaza de catre UNIVERSITATE la dosarul personal al STUDENTULUI, iar al doilea de catre STUDENT.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. loan Vasile ABRUDAN

DECAN,
Prof.univ.dr.ing. STUDENT,

Avizat, COMP. JURIDIC
Jr. Laura MANEA



Anexa 2.3/HS nr. 39 din 04.11.2015

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Facultatea:

CONTRACT ANUAL DE STUDII

(anexa la contractul de studii universitare nr. ............ din data ...............)

Numele §i prenumele STUASNTUITI(EI): +..viiviirerreriieiiiiie et et b e b e sb e b e e bbbt r e b e ar et e arenns
Programul de studii:

Durata studiilor:

Forma de invatimant: invitimant la Distanti

Diploma obtinuta:

Anul de studii:

Art. 1. Prezentul contract contine drepturile si obligatiile studentului(ei) si ale institutiei de invatamént cu privire la
desfagurarea activitatilor didactice in anul universitar 2015-2016, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu ordinele
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu hotararile Senatului
Universitatii si ale Consiliului de Administratie. Prezentul contract completeaza prevederile contractului de studii universitare
semnat de student(a) la momentul inmatricularii in anul I de studii.

Art. 2. Prezentul contract, care certifica inscrierea studentului(ei) in anul universitar in curs, isi pastreaza valabilitatea pe
perioada anului universitar 2015-2016.

Art. 3. Facultatea se obliga sa asigure indrumarea studentului(ei) in timpul anului universitar curent, inclusiv pentru
completarea prezentului contract, prin numirea unui cadru didactic Coordonator 1D, aprobat de Consiliul Facultitii.

Art. 4. Taxa de studii pentru anul curent este ..................... LEI, conform Hotararii Senatului Universitatii.

Art. 5. a) Studentul(a) se obliga sa achite taxa de scolarizare pentru anul universitar curent, in cuantumul stabilit de Senatul
Universitatii. Dovada achitarii transelor din taxa de scolarizare se face de catre student prin depunerea la secretariatul facultatii,
pana la termenele comunicate de facultate, a copiei chitantei de plata insotite de original pentru conformitate. Orice amanare la
plata taxei sau plata in transe suplimentare a taxei de scolarizare se poate face doar cu aprobarea conducerii facultatii si a
conducerii universitatii, pe baza cererii scrise din partea studentului(ei).

b) Plata taxei de scolarizare se face la termenele stabilite de Consiliul Facultatii sau de Consiliul de Administratie, iar
intrarea in examenele de evaluare semestriale si anuale este conditionati de dovada achitdrii partiale | integrale a taxei de
scolarizare, dupa caz.

c) Plata taxelor se face la casieria universitatii sau in contul Universitatii TRANSILVANIA din Brasov, Trezoreria
municipiului Brasov, cont nr. ROO8TREZ13120F330500XXXX, CF 4317754. Pe chitanta de plati se vor specifica
obligatoriu: numele si prenumele studentului(ei), denumirea programului de studii si forma ID.

d) Taxa de scolarizare cuprinde urmatoarele costuri: a) costul materialelor didactice (manuale de studii) multiplicate in
format electronic si/sau postate pe platforma; b) costuri de utilizare a echipamentelor specifice necesare desfasurarii procesului
educational; ¢) costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative, accesul la Biblioteca Universitatii; d) costuri pentru
asigurarea intalnirilor periodice fatd in fatd si a verificdrilor pe parcurs, ca parte integranta a procesului de instruire; €) costuri
pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materiala de care dispune Universitatea (platforma eLearning,
Portalul Universitatii); f) costuri de examinare, conform reglementirilor interne; g) cheltuieli de regie; h) cheltuieli de
dezvoltare a bazei materiale.

Art. 6. Universitatea se obligd sa prezinte si sd aplice prevederile din Regulamentul privind activitatea profesionali a
studentilor in privinta sistemului de credite transferabile.
Art. 7. Universitatea are obligativitatea asigurdrii materialelor necesare instruirii individuale. Distribuirea acestora se face
pentru fiecare student conform procedurilor de distribuire in vigoare.
Art. 8. Studentul(a) are dreptul sa primeasca materialele necesare instruirii individuale, in format electronic, incluse in taxa de
scolarizare.
Art. 9. Rezilierea contractului de studii, la cererea studentului(ei) sau prin exmatriculare, atrage dupa sine urmétoarele obligatii
financiare ale studentului(ei) pentru anul universitar curent:

1) daca cererea de reziliere se inregistreaza pana la 31 octombrie sau in cazul exmatricularii pentru neplata transei I,
Universitatea va retine costul materialelor didactice primite de student(a);

ii) daca cererea de reziliere se inregistreaza dupa 31 octombrie sau in cazul exmatricularii pentru neplata transelor II
sau III, Universitatea va retine suma corespunzatoare transelor cu termenele depasite.
Diferenta dintre taxa de scolarizare achitatd si suma de platd stabilitd de Consiliul Facultdtii se restituie pe baza unei cereri
aprobate de conducerea facultatii si a de cea auniversitatii.
Art. 10. Structura anului universitar

Sem. I: 14 saptamani
Sem. Il 14 saptamani / 12 saptdmani (pentru ultimul an de studii)
Sesiunea de iarna: 4 saptamani
Sesiunea de vara: 4 saptamani
Sesiunea de restante: 2 saptamani
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Anexa 2.3/HS nr. 39 din 04.11.2015

Art. 11. Studentul(a) se obliga sa urmeze in anul universitar curent urmatoarele discipline:

Disciplinele obligatorii (impuse)

Nr.

Denumirea disciplinei
crt.

Codul

Semestrul |

Semestrul 11

disciplinei

Nr.ore/sem.

SI

AT

TC | AA

FVvV

Cr.

Nr.ore/sem.

Si

AT

TC

AA

FV

Cr.
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Discipline optionale (la alegere)

Nr. . S
Denumirea disciplinei

Codul

Semestrul |

Semestrul |1

disciplinei

Nr.ore/sem.

Sl

AT

TC | AA

FV

Cr.

Nr.ore/sem.

Sl

AT

TC

AA

FV

Cr.

N|o|g|s|wIN I

8

Legenda: S| — Studiu Individual; AT — Activitati Tutoriale; TC — Teme de Control; AA — Activitati Aplicative; FV — Forma de Verificare; Cr — Credite.

Art. 12. Numarul total de unitati de credit angajate la disciplinele obligatorii i optionale sunt:

Nr. credite la disciplinele obligatorii (impuse): ..................
Nr. credite la disciplinele optionale (la alegere): ................

Art. 13. Prezenta la activitatile asistate (AA) este obligatorie.

Art. 14. Conditiondrile previzute in Planul de Invatimant, prezentat in extrasul de mai sus sunt:
Conditionari de promovare a anului de studii (credite si punctaj minim):
de puncte pe an.

Conditionari de inscriere in anul urmitor de studii:

¢ de credite si
. vevrenenn de credite si
Conditionari de absolvire:
* . de credite.

. Forma de finalizare: examen de licenta.

Prezentul contract s-a incheiat astazi

DECAN,

......... de puncte.

STUDENT(A),

, In doud exemplare; un exemplar din contract se pastreaza
de catre Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, la dosarul personal al studentului(ei), iar al doilea, de cétre student(a).
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Anexa 2.4/HS nr. 39 din 04.11.2015

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Facultatea:

CONTRACT ANUAL DE STUDII

(anexa la contractul de studii universitare nr. ............ din data ...............)

Numele §i prenumele STUASNTUITI(EI): +.vivviirerreiiieiieiit it et b e sb e b e et s bt b e sr e e s arenns
Programul de studii:

Durata studiilor:

Forma de invatimant: invitidmant cu Frecventi Redusi (licenta)

Diploma obtinuta:

Anul de studii: .............

Art. 1. Prezentul contract contine drepturile si obligatiile studentului(ei) si ale institutiei de invatamént cu privire la
desfagurarea activitdtilor didactice in anul universitar 2015-2016, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu ordinele
Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice, cu prevederile Cartei Universitdtii, precum si cu hotararile Senatului
Universitatii si ale Consiliului de Administratie. Prezentul contract completeaza prevederile contractului de studii universitare
semnat de student(d) la momentul inmatricularii in anul I de studii.

Art. 2. Prezentul contract, care certifica inscrierea studentului(ei) in anul universitar in curs, isi pastreaza valabilitatea pe
perioada anului universitar 2015-2016.

Art. 3. Facultatea se obliga sa asigure indrumarea studentului(ei) in timpul anului universitar curent, inclusiv pentru
completarea prezentului contract, prin numirea unui cadru didactic Coordonator IFR, aprobat de Consiliul Facultatii.

Art. 4. Taxa de studii pentru anul curent este ..................... LEI, conform Hotararii Senatului Universitatii

Art. 5. a) Studentul(a) se obliga sa achite taxa de scolarizare pentru anul universitar curent, in cuantumul stabilit de Senatul
Universitatii. Dovada achitarii trangelor din taxa de scolarizare se face de catre student prin depunerea la secretariatul facultatii,
pana la termenele comunicate de facultate, a copiei chitantei de plata insotite de original pentru conformitate. Orice amanare la
plata taxei sau plata in transe suplimentare a taxei de scolarizare se poate face doar cu aprobarea conducerii facultitii si a
conducerii universitatii, pe baza cererii scrise din partea studentului(ei).

b) Plata taxei de scolarizare se face la termenele stabilite de Consiliul Facultatii sau de Consiliul de Administratie, iar
intrarea in examenele de evaluare semestriale si anuale este conditionata de dovada achitarii partiale | integrale a taxei de
scolarizare, dupa caz.

c) Plata taxelor se face la casieria universitatii sau in contul Universitatii TRANSILVANIA din Brasov, Trezoreria
municipiului Brasov, cont nr. ROO8TREZ13120F330500XXXX, CF 4317754. Pe chitanta de plati se vor specifica
obligatoriu: numele si prenumele studentului(ei), denumirea programului de studii si forma IFR.

d) Taxa de scolarizare cuprinde urmatoarele costuri: a) costul materialelor didactice (manuale de studii) multiplicate in
format electronic si/sau postate pe platforma; b) costuri de utilizare a echipamentelor specifice necesare desfasurarii procesului
educational; ¢) costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative, accesul la Biblioteca Universitatii; d) costuri pentru
asigurarea intalnirilor periodice fatd in fatd si a verificarilor pe parcurs, ca parte integranta a procesului de instruire; €) costuri
pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materiald de care dispune Universitatea (platforma eLearning,
Portalul Universitatii); f) costuri de examinare, conform reglementarilor interne; g) cheltuieli de regie; h) cheltuieli de
dezvoltare a bazei materiale.

Art. 6. Universitatea se obliga sa prezinte si sd aplice prevederile din Regulamentul privind activitatea profesionali a
studentilor in privinta sistemului de credite transferabile.
Art. 7. Universitatea are obligativitatea asigurarii materialelor necesare instruirii individuale. Distribuirea acestora se face
pentru fiecare student conform procedurilor de distribuire in vigoare.
Art. 8. Studentul(a) are dreptul sa primeasca materialele necesare instruirii individuale, in format electronic, incluse in taxa de
scolarizare.
Art. 9. Rezilierea contractului de studii, la cererea studentului(ei) sau prin exmatriculare, atrage dupa sine urmétoarele obligatii
financiare ale studentului(ei) pentru anul universitar curent:

1) daca cererea de reziliere se Inregistreaza pana la 31 octombrie sau in cazul exmatricularii pentru neplata transei I,
Universitatea va retine costul materialelor didactice primite de student(a);

ii) daca cererea de reziliere se inregistreaza dupa 31 octombrie sau 1n cazul exmatricularii pentru neplata transelor I1
sau III, Universitatea va retine suma corespunzatoare transelor cu termenele depasite.
Diferenta dintre taxa de scolarizare achitatd si suma de platd stabilitd de Consiliul Facultitii se restituie pe baza unei cereri
aprobate de conducerea facultatii si a de cea auniversitatii.
Art. 10. Structura anului universitar

Sem. I: 14 saptamani
Sem. II: 14 saptamani / 12 saptdmani (pentru ultimul an de studii)
Sesiunea de iarna: 4 saptamani
Sesiunea de vara: 4 saptamani
Sesiunea de restante: 2 saptamani
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Anexa 2.4/HS nr. 39 din 04.11.2015

Art. 11. Studentul(a) se obligd sa urmeze in anul universitar curent urmatoarele discipline:

Disciplinele obligatorii (impuse)

Semestrul | Semestrul 11
Nr. . T .C9dl.J| .
ort Denumirea disciplinei disciplinei Nr.ore/sem. Nr.ore/sem.
FV | Cr. FV | Cr.
SI S L P SI S L P
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
Discipline optionale (la alegere)
" - - Codul Semestrul | Semestrul 11
crt' Denumirea disciplinei disciplinei Nr.ore/sem. Nr.ore/sem.
FV | Cr. FV | Cr.
SI S L P Sl S L P
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Legenda: Sl — Studiu Individual; S — Seminar; L — Laborator; P — Proiect; FV — Forma de Verificare; Cr — Credite.
Art. 12. Numarul total de unitati de credit angajate la disciplinele obligatorii i optionale sunt:
Nr. credite la disciplinele obligatorii (impuse): ..........c........
Nr. credite la disciplinele optionale (la alegere): .................
Art. 13. Prezenta la activitatile aplicative (L, P) este obligatorie.
Art. 14. Conditionirile previzute in Planul de invatimant, prezentat in extrasul de mai sus sunt:
Conditionari de promovare a anului de studii (credite si punctaj minim):
¢ de credite si ........ de puncte pe an.
Conditionari de inscriere in anul urmitor de studii:
i de credite si ......... de puncte.
Conditionari de absolvire:
L I de credite.
. Forma de finalizare: examen de licenta / proiect de diploma.
Prezentul contract s-a incheiat astazi ........................... , in doud exemplare; un exemplar din contract se pastreaza

de catre Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, la dosarul personal al studentului(ei), iar al doilea, de catre student(d).

DECAN,

STUDENT(A),
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Anexa 2.5/HS nr. 39 din 04.11.2015

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Facultatea:

CONTRACT ANUAL DE STUDII

(anexa la contractul de studii universitare nr. ............ din data ...............)

Numele §i prenumele STUASNTUITI(BI): +..vivviirerreiiieiieiit it et r btk bbb et b e r b sn e sr s b e e anens
Programul de studii:

Durata studiilor:

Forma de invatimant: Invitimant cu Frecventii Redusi (masterat)

Diploma obtinuta:

Anul de studii: .............

Art. 1. Prezentul contract contine drepturile si obligatiile studentului(ei) si ale institutiei de invatdmant cu privire la
desfasurarea activitatilor didactice in anul universitar 2015-2016, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu ordinele
Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice, cu prevederile Cartei Universitdtii, precum si cu hotararile Senatului
Universitatii si ale Consiliului de Administratie. Prezentul contract completeaza prevederile contractului de studii universitare
semnat de student(d) la momentul inmatricularii in anul I de studii.

Art. 2. Prezentul contract, care certifica inscrierea studentului(ei) in anul universitar in curs, isi pastreaza valabilitatea pe
perioada anului universitar 2015-2016.

Art. 3. Facultatea se obliga sa asigure indrumarea studentului(ei) in timpul anului universitar curent, inclusiv pentru
completarea prezentului contract, prin numirea unui cadru didactic Coordonator IFR, aprobat de Consiliul Facultatii.

Art. 4. Taxa de studii pentru anul curent este ..................... LEI, conform Hotararii Senatului Universitatii

Art. 5. a) Studentul(a) se obliga sa achite taxa de scolarizare pentru anul universitar curent, in cuantumul stabilit de Senatul
Universitatii. Dovada achitarii transelor din taxa de scolarizare se face de catre student prin depunerea la secretariatul facultatii,
pana la termenele comunicate de facultate, a copiei chitantei de plata insotite de original pentru conformitate. Orice aménare la
plata taxei sau plata in trange suplimentare a taxei de scolarizare Se poate face doar cu aprobarea conducerii facultatii si a
conducerii universitatii, pe baza cererii scrise din partea studentului(ei).

b) Plata taxei de scolarizare se face la termenele stabilite de Consiliul Facultatii sau de Consiliul de Administratie, iar
intrarea in examenele de evaluare semestriale si anuale este conditionati de dovada achitdrii partiale | integrale a taxei de
scolarizare, dupa caz.

c) Plata taxelor se face la casieria universitatii sau in contul Universitatii TRANSILVANIA din Brasov, Trezoreria
municipiului Brasov, cont nr. ROO8TREZ13120F330500XXXX, CF 4317754. Pe chitanta de plati se vor specifica
obligatoriu: numele si prenumele studentului(ei), denumirea programului de studii si forma IFR.

d) Taxa de scolarizare cuprinde urmatoarele costuri: a) costul materialelor didactice (manuale de studii) multiplicate in
format electronic si/sau postate pe platforma; b) costuri de utilizare a echipamentelor specifice necesare desfasurarii procesului
educational; ¢) costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative, accesul la Biblioteca Universitatii; d) costuri pentru
asigurarea intalnirilor periodice fata in fatd si a verificarilor pe parcurs, ca parte integranta a procesului de instruire; €) costuri
pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materiald de care dispune Universitatea (platforma eLearning,
Portalul Universitatii); f) costuri de examinare, conform reglementirilor interne; g) cheltuieli de regie; h) cheltuieli de
dezvoltare a bazei materiale.

Art. 6. Universitatea se obligd si prezinte si sd aplice prevederile din Regulamentul privind activitatea profesionali a
studentilor in privinta sistemului de credite transferabile.
Art. 7. Universitatea are obligativitatea asigurarii materialelor necesare instruirii individuale. Distribuirea acestora se face
pentru fiecare student conform procedurilor de distribuire in vigoare.
Art. 8. Studentul(a) are dreptul sa primeasca materialele necesare instruirii individuale, in format electronic, incluse in taxa de
scolarizare.
Art. 9. Rezilierea contractului de studii, la cererea studentului(ei) sau prin exmatriculare, atrage dupa sine urmatoarele obligatii
financiare ale studentului(ei) pentru anul universitar curent:

i) daca cererea de reziliere se inregistreaza pana la 31 octombrie sau in cazul exmatriculdrii pentru neplata transei I,
Universitatea va retine costul materialelor didactice primite de student(a);

ii) daca cererea de reziliere se inregistreaza dupa 31 octombrie sau 1n cazul exmatricularii pentru neplata transelor II
sau III, Universitatea va retine suma corespunzatoare transelor cu termenele depasite.
Diferenta dintre taxa de scolarizare achitatd si suma de platd stabilitd de Consiliul Facultitii se restituie pe baza unei cereri
aprobate de conducerea facultatii si a de cea auniversitatii.
Art. 10. Structura anului universitar

Sem. I: 14 saptamani
Sem. II: 14 saptamani / 12 saptdmani (pentru ultimul an de studii)
Sesiunea de iarna: 4 saptamani
Sesiunea de vara: 4 saptamani
Sesiunea de restante: 2 saptamani
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Art. 11. Studentul(a) se obligd sa urmeze in anul universitar curent urmatoarele discipline:

Disciplinele obligatorii (impuse)

Anexa 2.5/HS nr. 39 din 04.11.2015

Codul

Semestrul |

Semestrul 11

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei disciplinei Nr.ore/sem.

SI | SF

L P

FVvV

Cr.

Nr.ore/sem.

Si

SF

L P

FV

Cr.
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Discipline optionale (la alegere)

Codul

Semestrul |

Semestrul |1

Nr.

Denumirea disciplinei disciplinei Nr.ore/sem.

SI | SF

L P

FV

Cr.

Nr.ore/sem.

Sl

SF

L P

FV

Cr.

N|o|g|s|wIN I

8.

Legenda: ST — seminar in sistem tutorial; SF — seminar fata in fata; L — Laborator; P — Proiect; FV — Forma de Verificare; Cr — Credite.

Art. 12. Numarul total de unitati de credit angajate la disciplinele obligatorii i optionale sunt:

Nr. credite la disciplinele obligatorii (impuse): ...................
Nr. credite la disciplinele optionale (la alegere): .................

Art. 13. Prezenta la activitatile aplicative (L, P) este obligatorie.

Art. 14. Conditiondrile previzute in Planul de Invitimant, prezentat in extrasul de mai sus sunt:

Conditionari de promovare a anului de studii (credite si punctaj minim):

L P de credite si ........ de puncte pe an.
Conditionari de inscriere in anul urmitor de studii:
° de credite si ......... de puncte.
Conditionari de absolvire:

L I de credite.

. Forma de finalizare: disertatie.

Prezentul contract s-a incheiat astazi .......................
de catre Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, la dosarul personal al studentului(ei), iar al doilea, de catre student(a).

DECAN,

STUDENT(A),

, In doua exemplare; un exemplar din contract se pastreaza
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Universitatea Transilvania din Brasov Anexa 3/HS nr.39 din 04.11.2015
Senat
Redistribuirea locurilor cu finantare de la buget
DE LICENTA
AN 11
NR. LOCURI ALOCATE PRIN
Ciclul de . . . Limbade [ Anulde REDISTRIBUIRE IN URMA
Facultatea . Domeniul de licenta Programul de studii =
studii predare studii VACANTARII LOR LA ALTE
PROGRAME DE STUDII
IM LICENTA INGINERIA AUTOVEHICULE RUTIERE R ) )
AUTOVEHICULELOR
MD LICENTA Sanatate Medicina R 2 12
MD LICENTA Sanatate Asistenta medicala generala R 2 40
MD LICENTA Sanatate Balneofiziokinetoterapie si R ) 8
recuperare
MD LICENTA Sanatate Laborator clinic R 2 21
EFSM LICENTA ) ) ) . . .
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciald R 2 27
IESC LICENTA |Calculatoare si tehnologia
informatiei R 2 1
Calculatoare
LICENTA . .
Inginerie si management o .
. . . Inginerie si management in
AT in agricultura si . . . . . R 2 2
alimentatia publica si agroturism
dezvoltare rurala
LICENTA Ingineria produselor L X
AT . Ingineria produselor alimentare R 2 12
alimentare
AT LICENTA Ingineria produselor Controlul si expertiza produselor R ) 8
alimentare alimentare
SEAA LICENTA Marketing Marketing R 2 7
SEAA LICENTA Adm. Afacerilor Ec.cometului,turismului si ser R 2 11
SEAA LICENTA Management Management R 2 4
SEAA LICENTA Ec.si af.internat Afaceriinternationale R 2 4
SEAA LICENTA Finante Finante si banci R 2 9
SEAA LICENTA
Contabilitate Contabilitate si inf. De gestiune R 2 9
SEAA LICENTA Cib.stat.si inf.ec. Informaticd economica R 2 10
SEAA LICENTA Adm.afacerilor Administrarea afacerilor (l.e) E 2 2
PSE LICENTA Psihologie Psihologie R 2 6
PSE LICENTA Stiinte ale Educatiei Pedagogia invdatamantului primar si R ) 13
prescolar
PSE LICENTA Stiinte ale Educatiei Psihopedagogie speciala R 2 2
Ml LICENTA Informatica Informatica R 2 7
Ml LICENTA Informatica Informatica aplicata R 2 18
SC LICENTA Sociologie Sociologie R 2 3
SC LICENTA Sociologie Resurse Umane R 2 9
SC LICENTA Asistenta Sociala Asistenta Sociala R 2 3
SC LICENTA ) o . . ) . R 5 23
Stiinte ale Comunicarii Comunicare si Relatii Publice
LT LICENTA Limb3 si literaturd Limba si literatura romana - o limba si
literaturd moderna (engleza, franceza, PE 2 6
germand
LT LICENTA Limb3 i literaturd Limba si literatura engleza - o limba si
literatura moderna (francezd, PE 2 1
germand)/Limba si literatura romana
LT LICENTA Limba si literatura Limba si literatura engleza - o limba si
literatura moderna (franceza, E 2 12
germand)/Limba si literatura romana
LT LICENTA o . Limbi moderne aplicate
Limbi moderne aplicate (limba franceza-limba englezd) F 2 4
LT LICENTA Limbi moderne aplicate - Limbi modevrn.e aplicate ) G 2 1
(limba germana-limba englezd)
SV LICENTA Inginerie geodezica MTC R 2 5
Drept LICENTA Drept Drept R 2 26
TOTAL 328




CICLUL DE LICENTA

AN Il
. Limba NR. LOCURI ALOCATE PRIN
Ciclul de ) . . Anul de
Facultatea studii Domeniul de licenta Programul de studii de studii REDISTRIBUIRE IN URMA VACANTARII
predare LOR LA ALTE PROGRAME DE STUDII
IM LICENTA INGINERIA AUTOVEHICULE E 3 2
AUTOVEHICULELOR RUTIERE
MD LICENTA Sanatate Medicina R 3 20
MD | LICENTA Sanatate Asistenta medicala R 3 64
generala
MD | LICENTA Sanatate Balneofiziokinetoterapi | 3 13
e si recuperare
MD LICENTA Sanatate Laborator clinic R 3 22
EFSM | LICENTA Kinetoterapie Kinetoterapie si R 3 29
motricitate speciala
Calculatoare si . .
IESC LICENTA L. .. | Tehnologia informatiei R 3 6
tehnologia informatiei
AT LICENTA Inginer.ia produselor Inginer.ia produselor R 3 2
alimentare alimentare
SEAA LICENTA Marketing Marketing R 3 3
SEAA LICENTA Adm. Afacerilor L.cometului, turismului si { R 3 3
SEAA LICENTA Management Management R 3 2
SEAA LICENTA Ec.si af.internat Afaceri internationale R 3 2
SEAA LICENTA Finante Finante si banci R 3 2
SEAA LICENTA Contabilitate tabilitate si inf. De gesti R 3 3
SEAA LICENTA Cib.stat.si inf.ec. Informatica economica R 3 8
SEAA LICENTA Adm.afacerilor ministrarea afacerilor (|, E 3 5
PSE LICENTA Psihologie Psihologie R 3 2
Pedagogia
PSE LICENTA | Stiinte ale Educatiei | Tnvatamantului primar R 3 4
si prescolar
Ml LICENTA Informatica Informatica aplicata R 3 8
Ml LICENTA Informatica matica aplicatd in Ib.ger G 3 2
SC LICENTA Sociologie Sociologie R 3 3
SC LICENTA Sociologie Resurse Umane R 3 1
SC LICENTA Asistentd Sociald Asistentd Sociald R 3 3
SC LICENTA | Stiinte ale Comunicarii { municare si Relatii Publi R 3 4
Limba si literatura romana
LT LICENTA |  Limba si literatur ;:}';“;2;' (!tr]egrlaetzl;ra PE 3 12
franceza, germana
Limba si literatura engleza
- o limba si literaturd
LT LICENTA Limba si literatura moderna (franceza, PE 3 1
germand)/Limba si
literatura romana
Limba si literatura engleza
- o0 limba si literaturd
LT LICENTA Limba si literatura moderna (francezs, E 3 4
germand)/Limba si
literatura romana
Limbi moderne aplicate
LT LICENTA |Limbi moderne aplicate| (limba franceza-limba F 3 6
engleza)
Limbi moderne aplicate
LT LICENTA [Limbi moderne aplicate| (limba germana-limba G 3 5
engleza)
Drept LICENTA Drept Drept R 3 9
TOTAL 250




CICLUL DE LICENTA

AN IV
Anul NR. LOCURI ALOCATE PRIN
Facultatea Ciclul de Domeniul de licenta Programul de studii Limba de de REDISTRIBUIRE IN URMA
studii & predare studii VACANTARIILOR LA ALTE
PROGRAME DE STUDII
MD LICENTA Sanatate Medicina R 4 21
MD LICENTA Sanatate Asistenta medicala R 4 46
generala
AT LICENTA Ingmer'la produselor Ingmer'la produselor R 4 2
alimentare alimentare
Drept LICENTA Drept Drept R 4 68
TOTAL 142




CICLUL DE MASTERAT

. . Anul NR. LOCURI ALOCATE PRIN
Ciclul de . . . Limba de
Facultatea studii Domeniul de licenta Programul de studii redare de REDISTRIBUIRE IN URMA VACANTARII
P studii LOR LA ALTE PROGRAME DE STUDII
SECURITATE RUTIERA,
INGINERIA
IM MASTER TRANSPORT $I R 2 5
AUTOVEHICULELOR
INTERACTIUNEA CU MEDIUL
INGINERIA INGINERIE VIRTUALA TN
IM MASTER AUTOVEHICULELOR PROIECTAREA E 2 2
AUTOVEHICULELOR
L . Ingineria fabricatiei
ITMI MASTER | Inginerie industriala . . R 2 3
inovative
IT™MI MASTER | inginerie industriala Managementul calitatii R 2 13
Inginerie si Managementul afacerilor in
ITMI MASTER . . R 2 2
management industrie
SEAA MASTER | Interdis.Marketing PSMK R 2 2
SEAA MASTER Adm. Afacerilor Adm. afacerilor in turism R 2 7
SEAA MASTER Management Mn si strategii de afaceri R 2 13
SEAA MASTER Ec.si af.internat Relatii economice internat. R 2 4
SEAA MASTER Finante Mn financiar bancar R 2 12
SEAA MASTER Contabilitate PCAG R 2 15
SEAA MASTER Cib.stat.si inf.ec. SIIPA R 2 10
R in educatie.
PSE | MASTER | Stiinte ale Educatiei | oo ¢ Umane in educatie R 2 5
Formare si management
Psihoped ia educatiei
PSE | MASTER | Stiinte ale Educatiei | . o CPccagogla educatiel 1 o 2 2
timpurii si a scolaritatii mici
. Stil si performantd in
Muzica - . . <
Mz MASTER interpretare instrumentala R 2 1
INTERPRETARE . N
si vocala
Aplicatii tru telefonul
Ml | MASTER Informatica plcarit pentru teefonu G 2 7
mobil si tehnologii internet
. . Gestiunea si Dezvoltarea
SC MASTER Sociologie . R 2 7
Resursei Umane
. . Gestiunea Campaniilor de
SC MASTER Sociologie . R 2 4
Imagine
DPM MASTER Mecatror.uca Si Slstt?me mécafron|c§ .pentru R ) 7
robotica industrie si medicina
Drept MASTER Drept Drept privat aprofundat R 2 6
Sisteme si institutii de drept
Drept MASTER Drept . . . R 2 13
intenational si european
Drept MASTER Drept Stiinte penale aprofundate R 2 20
TOTAL 160

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Anexa 4.1/HS nr. 39 din 04.11.2015

Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Doctoranzi inmatriculati la data de 2.12.2010, care au solicitat prelungiri
incepand cu data de 1.10.2015

Nr.
crt. Numele si prenumele Prelungire | Domeniul de doctorat | Conducator Stiintific
1 | BANU Gh. Madalina cas. COZMA 1an Medicina RADOI Mariana
2 | KERESZTES A. Alexandru lan Medicina ROGOZEA Liliana
3 | RUSA C. Elenis Gabriela cas. MANAFU lan Medicina NEMET Codruta
4 | TIBAR M. Malin Marian 1an Medicina RADOI Mariana

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Anexa 4.2/HS nr. 39 din 04.11.2015

Doctoranzi Tnmatriculati la data de 1.10.2011, care au solicitat prelungiri/intreruperi
Tncepand cu data de 1.10.2015

Nr. Conducator
crt. Numele si prenumele Prel Intr Domeniul de doctorat | Stiintific
Inginerie Si
1 | ALBU N. Carmen Cristina 1an Management GRUIA Romulus
2 | BANU E. O. Eugeniu 1an Medicina ROGOZEA Liliana
3 | BECHERU C. Petru loan 2 ani Informatica CIUREA Eleonor
4 | BULMAGA F. Marina Gabriela 2 ani Inginerie mecanica CRISTEA Luciana
5 | CARDIS C. Mihaela 2 ani Medicina ROGOZEA Liliana
6 | DINU Gh. Eleonora Antoaneta 2 ani Medicina NEMET Codruta
7 | EDU V. Filip Vladimir 1an Inginerie mecanica CSATLOS Carol
8 | MATEI M. Andreea cas. VALCEANU 2 ani Medicina COMAN Gheorghe
9 | MOLDOVAN A. Monica cas. FLORESCU | 2 ani Medicina COMAN Gheorghe
10 | NEMES I. Silviu loan 1an Inginerie forestiera CIONCA Marina
PATRAULEA S. Gabriela Catdlina
11 | cas. IONESCU 1lan Medicina NEMET Codruta
12 | TIRON Gh. Elena Lacramioara 1an Ingineria materialelor CRISAN Aurel

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Anexa 4.3/HS nr. 39 din 04.11.2015

Doctoranzi inmatriculati la data de 2.10.2012, care au solicitat prelungiri/intreruperi
si care au beneficiat de burse POSDRU in perioada ianuarie 2014 - iunie 2015

Inscris la
Nr. forma de
crt. Numele si prenumele nv. Prel Intr Proiect | Domeniu Conducator stiintific
AXINTE G. Larisa Sinziana 5
1 | cas. KOZAK-OLTEANU B 30.nov.15 134378 | Filologie PODOABA Virgil
2 | BANCILA 1. Daniel lonuT T 30.sep.16 137070 | Inginerie industriald BUZATU Constantin
3 | BARTHA A. Biborka B 15.dec.15 134378 | Inginerie forestiera CIONCA Marina
4 | BODOLAN I. Ciprian B 30.mar.16 137070 | Inginerie mecanica BRATUCU Gheorghe
5 | BREZEANU V. L. Alin lonuT T 30.sep.16 134378 | Inginerie mecanica CIOFOAIA Vasile
6 | BUDA I. Traian Alexandru T 18.dec.15 134378 | Inginerie si management CALEFARIU Gavrila
7 | BUICAN N. George Razvan T 15.0ct.16 134378 | Inginerie industriala OANCEA Gheorghe
CATANA N. Laura Nicoleta
8 | cas. DAMIAN B 06.0ct.16 137070 | Ingineria materialelor PATACHIA Silvia
9 | CAZANGIU A. Diana Catalina B 30.nov.15 137516 | Inginerie mecanica ROSCA lleana
CHESNOIU I. Ecaterina Nicoleta cas.
10 | APOSTOL B 01.mar.16 134378 | Silvicultura SOFLETEA Neculae
11 | CIUBOTARU F. Mihai B 31.0ct.16 137070 | Inginerie si management LUPULESCU Nouras
12 | COTORCEA A. Alexandru B 31.mar.16 134378 | Inginerie mecanica VISA lon
CUCUIAN S. Simona loana cas. 5
13 | DRAGNE B 19.dec.15 134378 | Filologie PODOABA Virgil
BONDOC IONESCU
14 | DAMIAN C. Roxana T 15.dec.15 134378 | Educatie fizica si sport Dragos
15 | DUMITRU G. V. Adrian lulian B 0l.dec.16 137070 | Inginerie industriala MOGAN Gheorghe
16 | GHEORGHIU L. Marius Alexandru T 15.dec.15 134378 | Inginerie si management BOSCOIANU Mircea
17 | GHISA C. Valentin Eugen T 15.feb.16 134378 | Calculatoare si tehnologia informatiei | MORARU Sorin
18 | GHIURTU D. Maria Alexandra B 14.nov.15 134378 | Filologie PQDQABA Virgil
5 MARASCU KLEIN
19 | LUPSA-TATARU C. Florin Razvan T 30.sep.16 137516 | Inginerie si management Viadimir




Anexa 4.3/HS nr. 39 din 04.11.2015

20 | MATEI V. Simona Corina B 30.sep.17 137070 | Ingineria materialelor CRISAN Aurel
21 | MIKE A. Gabriella T 22.iul.16 134378 | Inginerie si management GRUIA Romulus
22 | MITREA I. D. lonuT Dan T 31.0ct.16 134378 | Marketing DUGULEANA Liliana
23 | NICOLAE D. Raluca cids. MANESCU B 15.dec.15 134378 | Inginerie si Management NEDELCU Anisor
24 | PAPANA E. Anca Claudia B 30.nov.15 134378 | Filologie PODOABA Virgil
25 | PETRU I. Vasile Adrian B 15.dec.16 134378 | Inginerie forestiera LUNGULEASA Aurel
26 | POPOVICI C. Elena B 0l.apr.16 134378 | Matematica MUNTEANU Gheorghe
27 | SCUTARU Gh. Mihai B 31.0ct.16 134378 | Ingineria sistemelor MOLDOVEANU Florin
SUTEU R. Ana-Maria-Adina cas.

28 | BANCILA B 30.sep.16 134378 | Inginerie industriala BUZATU Constantin
29 | VASILICA T. Elena Cristina B 15.0ct.15 134378 | Filologie MOCEANU Ovidiu
30 | ZARNOIANU I. Daniela T 30.mar.16 134378 | Inginerie mecanica POPESCU Simion
31 | ZARNOVEAN G. V. lulia Sanda B 30.nov.15 134378 | Filologie ILIE Rodica

2 ani

icepand

cu

4.09.2015 -
32 | SZASZ G. Annamaria cas. FRIEDL B copil 134378 | Matematica MUNTEANU Gheorghe

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Anexa 4.4/HS nr. 39 din 04.11.2015

Doctoranzi inmatriculati la data de 2.10.2012, care au solicitat prelungiri
incepand cu data de 1.10.2015

Inscris la
Nr. forma de
Crt. Numele si prenumele nv. Prelungiri Domeniu Conducator stiintific
1 | BADIU I. Eduard Catalin T 2 ani Inginerie mecanica BRATUCU Gheorghe
BOLDOR I. Calmelia Diana
2 | cas. THIERHEIMER T 2 ani Inginerie mecanica NAGY Tiberiu
BUZEA C. E. Loredana
Elena
3 | cas. UNGUREANU B 2 ani Inginerie mecanica CRISTEA Luciana
4 | CLINCIU I. Mihai Constantin | T 2 ani Inginerie mecanica CHIRU Anghel
Inginerie electronica si
5 | COLIBAN D. Radu Mihai T 2 ani telecomunicatii SZEKELY luliu
6 | FLORESCU I. Gabriel lustin | T 1an Inginerie si management GRUIA Romulus
Calculatoare si tehnologia
7 | GRAMA G. Catalin Gabriel T 2 ani informatiei MORARU Sorin
GUSEILA Gh. Ligia Calculatoare si tehnologia
8 | Georgeta T 2 ani informatiei MORARU Sorin
9 | IANCU A. |. Bogdan losif T 2 ani Silvicultura CIOBANU Valentina
10 | IENASOIU G. Gruita T 2 ani Silvicultura BADEA Ovidiu
11 | ION N. Catalin Nicolaie B 2 ani Inginerie industriala IOVANAS Radu
12 | JITARIU Gh. Sebastian B 2 ani Inginerie industriala STARETU lonel
13 | KLEMENT B. Cristian T 2 ani Inginerie mecanica RADU Nicolae Gheorghe
14 | LAZAR Gh. Mihail T 2 ani Inginerie si management NEDELCU Anisor
15 | LUCAI. Elena T 2 ani Filologie MOCEANU Ovidiu
16 | MIHAILA M. Marius T 2 ani Silvicultura IGNEA Gheorghe
17 | MIHOREANU I. Ciprian B 2 ani Ingineria materialelor DUTA-CAPRA Anca




Anexa 4.4/HS nr. 39 din 04.11.2015

18 | MITROI I. lon Gabriel T 2 ani Inginerie mecanica CHIRU Anghel
MURARU D. Adrian
19 | Gheorghe T lan Inginerie si management BOSCOIANU Mircea
BONDOC IONESCU
20 | NINI I. Florin T 2 ani Educatie fizica si sport Dragos
21 | ORZAN I. lulian Alexandru T 2 ani Inginerie industriala BUZATU Constantin
22 | POPESCU E. Ermil B 2 ani Educatie fizica i sport NEAMTU Mircea
23 | PRICOP V. Valentin B 1lan Inginerie electrica SCUTARU Gheorghe
24 | RACHIERU V. Oana T 2 ani Matematica ORMAN Gabriel
25 | SERBAN I. Elena T 2 ani Inginerie mecanica RUS Florean
STEFAN-IONESCU D.
26 | Romeo T 2 ani Inginerie mecanica CHIRU Anghel
TOMESCU E. Mariana Geta
27 | c&s. CISMARESCU T 2 ani Inginerie mecanica CSATLOS Carol
RADU Gheorghe
28 | TUDOR I. Camil T 1lan Inginerie mecanica Alexandru

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov

Anexa 5/HS nr. 39 din 04.11.2015

Senat
REZULTATE COMPETITIE 2015 - GRADATII DE MERIT PERSONAL DIDACTIC

NR.

CRT. NUME PRENUME FUNCTIE FACULTATEA TOTAL
1 |ALEXANDRU CATALIN PROF. DPM 4080,49
2 |MARINESCU CORNELIU PROF. IESC 3706,69
3 |ABRUDAN IOAN VASILE PROF. SEF 3053,00
4 |HUMINIC TRAIAN ANGEL PROF. IM 3015,53
5 |VISA MARIA PROF. DPM 2978,68
6 |BADEA MIHAELA CONF. MD 2937,25
7 |CURTU ALEXANDRU LUCIAN PROF. SEF 2807,15
8 |VISA ION PROF. DPM 2672,85
9 |ROGOZEA LILIANA MARCELA PROF. MD 2525,15
10 |MARIN MARIN PROF. Ml 2467,49
11 [BUZEA CARMEN PROF. SC 2441,88
12 |IONESCU OoVIDIU PROF. SEF 2437,63
13 [REPANOVICI ANGELA PROF. DPM 2388,92
14 |PASCU MIHAI NICOLAE PROF. Ml 2334,93
15 |[TUTU DUMITRU CIPRIAN LECT. MZ 2149,09
16 |BORZ STELIAN ALEXANDRU PROF. SEF 2017,83
17 |VLASE SORIN PROF. M 2000,60
18 |IDA CRISTIAN CONF. Ml 1995,46
19 [BRATUCU GABRIEL PROF. SEEA 1867,52
20 |MOGAN GHEORGHE LEONTE PROF. IM 1848,30
21 |MOGA MARIUS ALEXANDRU PROF. MD 1802,35
22 |TIEREAN MIRCEA HORIA PROF. SIM 1795,91
23 |BARITZ MIHAELA IOANA PROF. DPM 1690,30
24 |PETRITAN ION CATALIN CONF. SEF 1689,53
25 |DRAGULIN STELA DOINA PROF. MZ 1669,75
26 |MOCEANU OoVIDIU PROF. LT 1629,66
27 |LACHE SIMONA PROF. M 1605,21
28 |SOFLETEA NECULAE PROF. SEF 1594,25
29 |MACHEDON PISU TEODOR PROF. SIM 1590,85
30 |SERBAN IOAN CONF. IESC 1585,09
31 |CRISTEA LUCIANA PROF. DPM 1560,65
32 |TACHE ILEANA PROF. SEEA 1556,57
33 |FIRASTRAU IOANA S.L. IESC 1551,21
34 |GRUIA ROMULUS PROF. AT 1546,13
35 |ILIE RODICA MARIA PROF. LT 1532,89
36 |MORARU SORIN AUREL PROF. IESC 1509,06
37 |FLORESCU MONICA S.L. MD 1473,11
38 |PERNIU DANA PROF. DPM 1469,39
39 |ISAC LUMINITA ANISOARA PROF. DPM 1464,33

40 |NICOLESCU VALERIU NOROCEL PROF. SEF 1448,25
41 |CIOBANU VALENTINA DOINA PROF. SEF 1438,93
42 |CHIRU ANGHEL PROF. M 1438,26
43 |MUNTEANU DANIEL PROF. SIM 1438,12
44 |COFARU CORNELIU PROF. M 1385,72
45 |URSUTIU DORU PROF. IESC 1367,05
46 |COTFAS PETRU ADRIAN CONF. IESC 1364,87
47 |COMAN CLAUDIU PROF. SC 1355,76
48 |RUCSANDA MADALINA PROF. MZ 1351,17




NR.

CRT. NUME PRENUME FUNCTIE FACULTATEA TOTAL
49 |LUNGULEASA AUREL PROF. IL 1337,91
50 |SCUTARU MARIA LUMINITA CONF. IM 1332,91
51 |ANTONYA CSABA PROF. IM 1321,56
52 |NICOLAE IOANA PROF. DR 1308,59
53 |IGNEA GHEORGHE PROF. SEF 1306,73
54 [JALIU CODRUTA ILEANA PROF. DPM 1303,16
55 |COTFAS DANIEL TUDOR CONF. IESC 1296,01
56 |CERBU CAMELIA CONF. IM 1292,01
57 |CAMPEAN MIHAELA PROF. IL 1284,66
58 |RADUCANU DORINA PROF. Ml 1261,81
59 |MILOSAN IOAN PROF. SIM 1254,06
60 |RAILEANU SZELES MONICA PROF. SEEA 1249,62
61 |BUTNARIU SILVIU LUIS CONF. IM 1243,68
62 |BAROTE LUMINITA CONF. IESC 1242,93
63 |CONSTANTIN CRISTINEL PETRISOR CONF. SEEA 1216,23
64 |DUGULEANA LILIANA PROF. SEEA 1208,76
65 |POPESCU OVIDIU PROF. Ml 1205,45
66 |COTOROS LAURA DIANA CONF. DPM 1201,65
67 |GURAU LIDIA CONF. IL 1196,63
68 |SAVESCU DAN PROF. DPM 1192,34
69 |CAZAN ANA MARIA CONF. PSE 1181,99
70 |OANCEA GHEORGHE PROF. ITMI 1177,92
71 |IORDACHE EUGEN CONF. SEF 1159,42
72 |CAZAN CRISTINA CONF. DPM 1155,48
73 |BADESCU LOREDANA ANNE MARIE PROF. IL 1151,13
74 |POPA BOGDAN CONF. SEF 1150,28
75 |IVANOVICI LAURENTIU MIHAI CONF. IESC 1138,31
76 |MARCULESCU ANGELA PROF. AT 1130,19
77 |CIOROIU SILVIU GABRIEL PROF. EFSM 1125,44
78 |COSEREANU CAMELIA CONF. IL 1125,12
79 |CSATLOS CAROL PROF. AT 1124,78
80 |SANDU FLORIN PROF. IESC 1119,60
81 |MUNTEANU GHEORGHE PROF. M 1112,88
82 |COROIU PETRUTA PROF. MZ 1106,93
83 |SZAVA IOAN PROF. IM 1090,63
84 |IFTENI PETRU IULIAN CONF. MD 1073,53
85 |POTINCU LAURA LECT. SEEA 1067,50
86 |GEAMAN VIRGIL PROF. SIM 1067,33
87 |LACATUS ADRIAN CONF. LT 1061,23
88 |FLORESCU ADRIANA PROF. ITMI 1061,10
89 |DUMITRESCU GEORGETA LUCIA PROF. DPM 1057,84
90 |PAVALACHE ILIE MARIELA PROF. PSE 1047,47
91 |DUMITRASCU ADELA-ELIZA CONF. ITMI 1045,47
92 |OLARESCU ALIN S.L. IL 1045,41
93 |LATES MIHAI TIBERIU CONF. DPM 1036,73
94 [TIMAR MARIA CRISTINA PROF. IL 1026,64
95 |DIMA LORENA CONF. MD 1014,42
96 |GACEU LIVIU PROF. AT 997,82
97 |MARASCU KLEIN VLADIMIR PROF. ITMI 986,21
98 |CLINCIU AUREL PROF. PSE 973,10
99 |NOREL MARIANA PROF. PSE 972,36
100 |GIRBACIA FLORIN STELIAN S.L. IM 963,03
101 |DINCA MARIUS SORIN CONF. SEEA 958,42
102 |SAFTOIU RAZVAN GEORGIAN CONF. LT 947,51




NR.

CRT. NUME PRENUME FUNCTIE FACULTATEA TOTAL
103 |[BOLFA TRAIAN EUGEN PROF. IM 945,07
104 |ION CATALIN PETREA CONF. IESC 942,69
105 |[BOER ATTILA LASZLO S.L. IESC 942,43
106 |NEAGOE MIRCEA PROF. DPM 931,32
107 |BURTEA VICTORIA PROF. MD 927,82
108 |SOICA ADRIAN PROF. IM 925,38
109 |INDREICA VICTOR ADRIAN CONF. SEF 917,10
110 |BALINT LORAND PROF. EFSM 907,00
111 |VARGA BELA PROF. SIM 898,86
112 |VELEA MARIAN NICOLAE S.L. IM 877,98
113 |DERCZENI RUDOLF ALEXANDRU CONF. SEF 877,72
114 |FILIP IGNAC - CSABA PROF. MZ 870,47
115 |PURCARU MONICA ANA PARASCHIVA CONF. Ml 863,01
116 |ITU LUCIAN MIHAI S.L. IESC 858,84
117 |NITA MIHAI DANIEL CONF. SEF 834,15
118 |DUTCA IOAN S.L. SEF 833,64
119 |VOINEA MIHAELA CONF. PSE 831,67
120 |STANCIOIU PETRU TUDOR CONF. SEF 830,88
121 |LEPADATESCU BADEA CONF. ITMI 828,33
122 |CAMPU VASILE RAZVAN CONF. SEF 816,07
123 |SAULESCU RADU GABRIEL CONF. DPM 814,75
124 |FLOROIAN LAURA CONF. IESC 812,38
125* |FORIS TIBERIU PROF. SEEA 806,71
126 |MUNTEANU SORIN ION CONF. SIM 806,32
127 |TUNS IOAN PROF. CT 805,37
128 |TOGANEL GEORGE RADU S.L. IM 795,94
129 |POZNA CLAUDIU RADU PROF. IESC 791,97
130 |IOVANAS DANIELA CONF. SIM 791,00
131 |DINCA GHEORGHITA CONF. SEEA 789,80
132 |EFTIMIE ELENA MAGDALENA PROF. DPM 777,47
133 |MATEFI ROXANA LECT. DR 777,07
134 |TERESNEU CORNEL CRISTIAN S.L. SEF 775,00
135 |BRENCI LUMINITA MARIA CONF. IL 770,77
136 |MARINESCU NICOLAE ION CONF. SEEA 763,00
137 |BALINT ELENA PROF. EFSM 754,23
138 |BALTES LIANA SANDA CONF. SIM 753,46
139 |ISPAS ANA PROF. SEEA 752,00
140 |PERNIU LIVIU CONF. IESC 746,25
141 |[COMSIT MIHAI CONF. DPM 742,64
142 |BOGATU CRISTINA AURICA S.L. DPM 727,13
143 SCARNECI- FLORENTINA CONF. SC 726,20
DOMNISORU
144 |NEACSU NICOLETA ANDREEA CONF. SEEA 723,84
145 |UDROIU RAZVAN CONF. ITMI 723,40
146 |BIT CORNEL SANDI PROF. IM 715,87
147 |SANDU VENETIA CONF. IM 715,23
148 |NASTASOIU MIRCEA PROF. IM 714,77
149 |DAVID LAURA TEODORA CONF. PSE 706,98
150 |[CHITU IOANA BIANCA CONF. SEEA 704,68
151 |ACIU LIA ELENA CONF. IESC 703,58
152 |NAUNCEF ALINA MARIA CONF. MZ 683,47
153 |GHEORGHE DANA MIHAELA PROF. LT 682,79
154 |MOLDOVAN MACEDON DUMITRU S.L. DPM 680,51
155 |LUPULESCU NOURAS BARBU PROF. ITMI 677,39




NR.

CRT. NUME PRENUME FUNCTIE FACULTATEA TOTAL
156 |PEPELEA ROXANA MARIA CONF. MZ 676,10
157 |COMANESCU IOANA SONIA CONF. AT 675,59
158 |TEODORESCU DRAGHICESCU HORATIU PROF. IM 675,09
159 |STANCIU MARIANA DOMNICA S.L. IM 671,09
160 |BURDUHOS BOGDAN GABRIEL S.L. DPM 660,22
161 |LUCULESCU MARIUS CRISTIAN CONF. DPM 658,78
162 |PALTANEA EUGEN CONF. Ml 653,99
163 |PAUN MARIUS CONF. Ml 651,96
164 |NECSOI DANIELA VERONICA LECT. PSE 642,50
165 |ISPAS MIHAI PROF. IL 641,39
166 |BALTESCU CODRUTA ADINA CONF. SEEA 641,32
167 |POTINCU CRISTIAN ROMEO LECT. SEEA 637,67
168 |GEORGESCU MARIUS CONSTANTIN PROF. IESC 626,75
169 |ZELENIUC OCTAVIA S.L. IL 626,04
170 |FLOREA OLIVIA ANA LECT. Ml 621,01
171 |VOICESCU CORNELIU GEORGE CONF. MZ 617,94
172 |GHEORGHE CARMEN ADRIANA CONF. DR 613,26
173 |UNGUREANU DELIA ELISABETA CONF. IESC 610,71
174 [MICU CORINA SILVIA LECT. LT 586,00
175 |PUCHIANU CARMEN CONF. LT 584,59
176 |ARHIRE MONA BRIGITTE LECT. LT 581,30
177 |SALCA EMILIA ADELA S.L. IL 576,83
178 |ILEA NICOLAE DANUT GELU PROF. IESC 573,21
179 |MUNTEANU MIHAELA VIOLETA ASIST. IM 570,58
180 |PIRNUTA OANA-ANDREEA LECT. LT 563,17
181 |MORARIU CRISTIN OLIMPIU CONF. ITMI 561,40

Modificat in sedinta Senatului din 06.07.2016

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov
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Senat
Lista programelor de studii de licenta propuse pentru evaluare in anul universitar 2015 — 2016
Nr. | Facultatea Nr. | Programul de Forma | Domeniul Domeniul de Evaluare Evaluare Obs./
crt. crt. | studii deinv. | fundamental de licenta anterioara | anuniv. | Promotii
Fac PS ierarhizare 2015-2016
1. Inginerie Mecanicd | 1. | Ingineria Stiinte ingineresti Ingineria A 2011 EP
transporturilor si IF transporturilor -
a traficului
2. Stiinta si Ingineria | 2. | Informatica Stiinte ingineresti Ingineria AP 2008 A Prima
Materialelor aplicata in materialelor promotie
T IF
ingineria 2013
materialelor
3. Constructii 3. | Cai ferate, IE Stiinte ingineresti Inginerie civila A 2011 EP i
drumuri si poduri
4. Matematica si 4. | Matematica- Matematica si Matematica A 2011 EP
Informatica informatica IF stiinte ale naturii -
5. Stiinte Economice | 5. | Finante si banci D Stiinte sociale Finante A 2011 EP -
si Administrarea
Afacerilor 6. | Management D Stiinte sociale Management A 2011 EP -
6. Psihologie si 7. | Psihologie Stiinte sociale Psihologie AP 2010 A Prima
Stiintele Educatiei ID promotie
2013
8. | Programul de Incredere
formare limitata -
psihopedagogica in vizita de
vederea certificarii - - - EP 2015 EP evaluare
competentelor dupad 1 an
pentru profesia
didactica (DPPD)
7. Educatie Fizica si 9. | Sportsi IFR | Stiinta sportului si Educatie fizica si AP 2010 A Prima
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Nr. | Facultatea Nr. | Programul de Forma | Domeniul Domeniul de Evaluare Evaluare Obs./
crt. crt. | studii de inv. | fundamental de licenta anterioara | anuniv. | Promotii
Fac PS ierarhizare 2015-2016
Sporturi Montane performanta educatiei fizice sport promotie
motrica 2013
10. | Educatie fizica si IFR Stiinta sportului si Educatie fizica si A 2011 EP i
sportiva educatiei fizice sport
11. | Sport si Stiinta sportului si Educatie fizica si A 2011 EP
performanta IF educatiei fizice sport -
motrica

AP — autorizare de functionare provizorie
A —acreditare
EP — evaluare periodica

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Universitatea Translvania din Brasov

CABINET RECTOR
500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525, +40268412088
www.unitbv.ro

PLAN OPERATIONAL
2015-2016

Preambul

Planul operational al Universitatii Transilvania din Brasov pentru perioada 2015-2016 s-a
elaborat pe baza Planului Strategic elaborat pentru perioada 2012-2016.

Documentul a pornit de la analiza sintetica a evolutiei Universitatii si a situatiei sale
actuale. Aceasta analiza s-a bazat atat pe documente publice de referinta (Carta Universitatii,
rapoarte de autoevaluare si de evaluare institutionala ARACIS si EUA, rapoartele de evaluare
interna a calitatii, rapoartele anuale privind starea universitatii etc.), cat si pe discutiile purtate
cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor suport din universitate si o parte din
personalul didactic auxiliar si TESA.

Planul Operational pentru anul 2015-2016 este un instrument de stabilire a
coordonatelor pe care conducerea universitatii impreuna cu toti membrii comunitatii
academice trebuie sa le respecte, asigurand astfel dezvoltarea coerenta si permanenta a
Universitatii Transilvania.

Rector,
Prof.univ.dr. loan Vasile Abrudan


http://www.unitbv.ro/
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Obiectivul 1: Promovarea unei structuri, a unor reglementari de functionare si a unui sistem
de alocare a resurselor care sa contribuie la dezvoltarea durabila si armonioasa a universitatii,

prin:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Asigurarea unor relatii de lucru bazate pe transparenta, colaborare si onestitate
cu Senatul Universitatii, organizatiile studentesti, facultatile si departamentele
universitatii, Institutul de cercetare-dezvoltare ICDT-PRODD si celelalte structuri
si organizatii din universitate;

0 Termen: permanent;
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

Identificarea periodica si inaintarea cdtre Senat a propunerilor de amendare a
Cartei Universitatii si a regulamentelor de organizare si functionare, in vederea
armonizarii acestora cu schimbarile legislatiei nationale in domeniu si cu nevoile
de dezvoltare a universitatii;

0 Termen: permanent;
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

Promovarea unor structuri suport si administrative adaptate la nevoile de
dezvoltare a universitatii si care sa serveasca cu competenta si respect
comunitatea universitara, precum si a unui sistem informatizat de circulatie a
documentelor prin care sa fie redusa birocratia actuala;

0 Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea dezvoltarii tuturor facultatilor din universitate;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unui sistem de alocare a resurselor catre facultati si departamente
bazat pe transparentd, colegialitate, echitate si flexibilitate (in conditiile
respectarii reglementarilor in vigoare);

0 Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Promovarea unor mecanisme si structuri (inclusiv fundatii) care sa permita
facultatilor/ departamentelor sa presteze activitati specifice (altele decat
activitatile de educatie si cercetare), prin care sa atraga finantare pentru propria
dezvoltare;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Organizarea cel putin a unei sedinte a Consiliului de Administratie in fiecare
facultate din universitate, in vederea cunoasterii si intelegerii problemelor
specifice cu care se confrunta facultatile/departamentele.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul
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Obiectiv 2: Promovarea in universitate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane, prin:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Analiza la nivelul fiecdrei facultdti/departament a situatiei resursei umane si
elaborarea unui program pe termen scurt, mediu si lung de dezvoltare a acesteia
in vederea satisfacerii nevoilor didactice, stiintifice si administrative (inclusiv a
cerintelor de acreditare a diverselor programe de studii);

0 Termen: aprilie 2016
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Profesionalizarea structurii administrative, la nivelul universitatii si al facultatilor,
prin cresterea rolului administratiei in sprijinirea dezvoltarii unei conduceri
academice mai competente si mai eficiente;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Asigurarea competentelor didactice si de cercetare ale personalului academic
prin procese de selectie, dezvoltare si management; atragerea de cadre didactice
talentate atat din punctul de vedere al cercetarii stiintifice cat si cel al procesului
educational;

0 Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea nevoilor de dezvoltare in cariera a diverselor categorii de personal si
promovarea unor mecanisme de satisfacere a acestor nevoi (training,
specializari, facilitarea continuarii studiilor superioare pentru personalul cu studii
medii etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Identificarea la nivelul universitatii a personalului didactic si de cercetare cu
performante in diverse domenii (stiintific, administrativ, relatiile cu studentii,
relatile cu mediul economic si socio-cultural, organizarea practicii etc.) si
asigurarea cadrului optim de performanta pentru aceste categorii de personal,
precum si de transfer a acestor cunostinte catre alti colegi;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Sprijinirea logistica si financiarda a cadrelor didactice in vederea finalizarii
doctoratului, a realizarii criteriilor minimale de abilitare sau pentru obtinerea
titlurilor stiintifice (training, plata taxelor de publicare, a participarilor la confe-
rinte etc.), precum si premierea de catre universitate a rezultatelor cercetarii;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Rectorul

Identificarea si promovarea unor mecanisme de atragere a tinerilor valorosi in
universitate prin stimulente financiare si morale (cazare, implicarea in proiecte,
sprijinirea participarii la stagii de specializare, conferinte etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul
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2.8. Sustinerea cadrelor didactice cu experienta din universitate pentru a participa si
a reprezenta universitatea Tn diverse structuri, consilii sau agentii la nivel
regional, national sau international (ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS, consilii de
administratie, comitete nationale si internationale etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.9. Sprijinirea profesorilor pensionari pentru continuarea activitatii si propunerea
catre Senat a unor mecanisme de recompensa financiara atractive pentru
conducatorii de doctorat si coordonatorii — pensionari de contracte de cercetare-
dezvoltare;

0 Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.10. Identificarea si promovarea mecanismelor de recompensa (financiara, punctaj
FRACS, prioritate la promovare etc.) pentru personalul didactic si TESA care
presteaza activitati suplimentare (admitere, coordonare practica, GESFO, orar,
pregatire rapoarte de evaluare interna etc.) sau pentru solutii inovative privind
dezvoltarea universitatii;

0 Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2.11. Promovarea unor mecanisme de dezvoltare a sentimentului de apartenenta la
comunitatea Universitatii Transilvania din Brasov, inclusiv prin produse
personalizate.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul

Obiectiv 3: Promovarea unui proces de invatamant modern, centrat pe nevoile studentilor si
corelat cu cerintele pietei muncii, prin:

3.1. Intensificarea activitatii Consiliului de curriculum, format din cadre didactice cu
experienta in proiectarea si managementul programelor de studii, responsabil cu
strategia curriculara in universitate.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.2. Implementarea unui program de conformare la cerintele standardelor generale
si a celor specifice de acreditare pentru toate programele de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau care urmeaza sa fie evaluate periodic.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

3.3. Sustinerea compatibilizarii programelor de studii cu prevederile cadrului national
al calificarilor din invatamantul superior.
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.4. Integrarea temei ,dezvoltarii durabile” Tn programele de studii din oferta
educationala a universitatii, ca element specific in identitatea institutiei
4
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0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.5. Fundamentarea si propunerea catre Senatul Universitatii a numarului minim de
studenti pentru demararea unui program de studii, in conformitate cu reglementarile
privind finantarea domeniilor de studii prin granturi multianuale de studiu.

0 Termen: mai 2016
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

3.6. Sustinerea dimensionarii echilibrate a formatiilor de studiu in situatiile Tnh care
posibilitatile financiare permit acest lucru.

0 Termen: iulie 2016
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.7. Promovarea, in procesul didactic, a tehnicilor de predare inovative si a metodelor de
evaluare corespunzatoare obtinerii rezultatelor invatarii proiectate; cresterea gradului de
utilizare a platformei e-learning de catre cadre didactice si studenti.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3.8. Reproiectarea programelor de studii si definirea rezultatelor tnvatarii in sensul
formarii competentelor transversale, inclusiv dezvoltarea personala, a spiritului civic
si etic in randul studentilor.

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.9. Stimularea activitatilor didactice de tip interactiv si sustinerea logistica a practicii
de specialitate.
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul
3.10. Abordarea cercetarii stiintifice ca si componenta a procesului de educatie, de-a
lungul intregului traseu: licenta — master — doctorat.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

3.11. Promovarea unor programe in limbi straine si a unor programe europene
comune (joint degree/double degree) mai ales in ciclul Il — master si consolidarea
centrului de predare a limbii romane ca limba straina.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.12. Sprijinirea structurii suport (sustinuta de specialistii din domeniul stiintelor
educatiei din universitate) care sa proiecteze strategia de formare initiala si
continua a cadrelor didactice si sa monitorizeze implementarea acesteia.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Prorectorul
cu activitatea didacticd, Rectorul

3.13. Elaborarea si implementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare
prin formarea si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii universitare

5
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(didactica specialitatii, specificitatea carierei didactice etc.); asigurarea mijloacelor
necesare pentru traininguri de didactica la nivel universitar, sprijin logistic pentru efectua-
rea de schimburi de experienta cu colegi din alte universitati din tara si din strainatate,
participarea la concursuri profesionale nationale si internationale cu propriii studenti.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu activitatea studenteascd si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Prorectorul cu Relatiile Publice, Rectorul

3.14. Dezvoltarea formarii continue in universitate pe baza diversificarii ofertei de pro-
grame acreditate, a extinderii bazei materiale, a elaborarii unor materiale didactice
adecvate, a flexibilitatii decizionale si financiare si a unui marketing adecvat.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

3.15. Tmbunatatirea serviciilor oferite de biblioteca universitatii, inclusiv a posibilitatii
de a consulta resursele bibliotecii prin intermediul INTERNET.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Directorul Bibliotecii, Rectorul

Obiectiv 4: Sustinerea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, prin:

4.1. Promovarea cadrului institutional, logistic si de alocare a resurselor prin care universi-
tatea sa se situeze printre cele mai performante universitati din Romania in domeniul cer-
cetarii si sa devina reprezentativa la nivel international in domeniul Dezvoltdrii durabile.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.2. Sprijinirea institutionald si administrativa a ICDT — PRODD si a Scolii Doctorale
Interdisciplinare (SDI) in desfasurarea activitatilor specifice.
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si
informatizarea, Rectorul

4.3. Promovarea ICDT — PRODD la nivel regional, national si international in vederea
valorificarii potentialului avantaj competitiv si de imagine pe care acesta il confera
universitatii.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare, Rectorul

4.4. Adaptarea sistemului de promovare si evaluare a activitatii de cercetare la
cerintele actuale pe plan national si international.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.5. Elaborarea unei strategii si a masurilor de implementare care sa stimuleze cresterea
vizibilitatii bazate pe rezultatele cercetarii in universitate (articole, brevete etc.).

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.6. Sprijinirea dezvoltarii Editurii Universitatii Transilvania din Brasov, a (re)acreditarii
si clasificarii ei intr-o pozitie relevanta pentru toate domeniile stiintifice
reprezentative din universitate; sustinerea in continuare a aparitiei seriilor valoroase
ale Buletinului Stiintific al Universitatii;

0 Termen: permanent
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0 Rdspund: Directorul Editurii, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

4.7. Recompensarea conducatorilor de doctorat in momentul validarii tezelor coordonate.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul SDI, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea,
Rectorul

4.8. Propunerea unor masuri de fintdrire a SDI si de stimulare a colaborarilor
internationale, a doctoratului Tn cotutela si a atragerii de doctoranzi si post-
doctoranzi din strainatate;

(6] Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul SDI, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea,
Rectorul

4.9. Asigurarea unui cadru flexibil si stimulativ de desfasurare a activitatii Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri PRO-Energ si a Centrului de Tehnologii, Inventica si Business
si promovarea colaborarii acestora cu Centrul de afaceri, transfer tehnologic si
incubator de afaceri ce va fi construit de catre Agentia Metropolitana in apropierea
ICDT-PRODD;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Rectorul

4.10. Sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor prin organizarea
sesiunilor cercurilor stiintifice studentesti si premierea celor mai bune lucrari intr-
un cadru festiv, sustinerea participarii la evenimente stiintifice nationale si
internationale si editarea unor reviste studentesti de cultura si informatie
stiintifica;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

4.11. Sprijinirea logistica si financiara a publicatiilor stiintifice ale universitatii sau a
celor sub egida universitatii in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii
nationale si internationale.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Editurii, Rectorul

4.12. Sprijinirea logistica si financiard a persoanelor care publicd in reviste cu Fl si sau
SRI, in vederea cresterii vizibilitatii internationale.

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Obiectiv 5: Dezvoltarea unei relatii de parteneriat real si activ cu studentii in implementarea
tuturor proceselor academice din universitate, in solutionarea problemelor sociale, precum si
in colaborarea cu mediul exterior universitatii prin:

5.1. Sustinerea punctelor de vedere si a pozitiei studentilor in solutionarea
problemelor specifice universitatii si a altor aspecte sociale sau extra-universitare
care i preocupa;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul
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5.2. Imbun&tatirea comunicarii cu studentii la nivelul conducerii universitatii si a
facultatilor, inclusiv prin mijloace precum adresa de e-mail dedicata si casuta de
»,Reclamatii si opinii”, pentru stimularea implicdrii lor in viata comunitatii
universitare;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Prorectorul cu
activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

5.3. Dezvoltarea mijloacelor de promovare a personalitatii si a reusitelor studentilor
universitatii, care sa includa: premierea intr-un cadru adecvat a studentilor cu
rezultate deosebite, afisarea reusitelor acestora in interiorul universitatii, editarea
anuala si distribuirea catre partenerii din mediul economic si socio-cultural a unei
brosuri cu realizarile studentilor;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.4. Sustinerea organizarii si premierii anuale la nivel de facultati a concursurilor ,,Cel
mai bun student din an”, ,,Cea mai buna grupa” si ,Seful de promotie”, precum si
stimularea implicarii studentilor in identificarea proiectelor de dezvoltare a universitatii
prin organizarea anualad a concursului de idei si proiecte ,,Zece din douazeci de mii”;
0 Termen: iunie 2016
0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

~

5.5. Organizarea anuala a Conferintei ,Absolventii in fata companiilor — AFCO”, in
vederea promovarii proiectelor de diploma ale absolventilor de licenta si master in
fata reprezentantilor mediului economic si socio-cultural;

0 Termen: mai 2016

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.6. Intensificarea colaborarii cu casa de cultura a studentilor, clubul sportiv
universitar si sprijinirea organizdrii in colaborare cu facultatile de profil a unor
spectacole, festivaluri, concursuri sportive etc.;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.7. Elaborarea si implementarea unei strategii de implicare si angajare a studentilor
in diverse activitati din universitate sau in proiecte comune cu agentii economici;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.8. Promovarea unei legaturi mai stranse a studentilor cu mediul socio-economic
prin parteneriate directe, organizarea de stagii de tip internship sau atragerea de
burse sau proiecte specifice;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul
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5.9. Sustinerea materiala din fonduri proprii si din alte venituri atrase, a studentilor
cu probleme sociale (scutirea de la plata taxei de scolarizare sau a taxei de camin,
sprijinirea familiilor de studenti in momentul casatoriei sau nasterii unui copil etc.);

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

5.10. Sustinerea directa a activitatilor studentesti printr-un buget distinct, inclus in
bugetul anual al universitatii, pe baza unor proiecte si a unei repartizari stabilite in
mod transparent cu reprezentantii studentilor;

0 Termen: aprilie 2016

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

5.11. Asigurarea personalului si a cadrului logistic la Centrul de Informare, Consiliere si
Orientarea in Cariera (CICOC), astfel incat acesta sa poata asigura premisele pentru
integrarea studentilor si a absolventilor in societate; identificarea cauzelor ce conduc la
rate ridicate de abandon si crearea de mecanisme pentru reducerea acestui fenomen.

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

5.12.0rganizarea, in parteneriat cu studentii a unor actiuni de promovare a universitatii
in liceele din tara si din Republica Moldova.
0 Termen: mai 2016

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul,

Obiectiv 6: Dezvoltarea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
universitatii ca entitate reprezentativa la nivel regional, national si international, prin:

6.1. Intensificarea relatiilor, colabordrilor si parteneriatelor cu agentii economici si
mediul cultural de la nivel local, regional si national in dezvoltarea activitatilor de
formare a resursei umane, culturale, de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

6.2. Realizarea in cadrul ,Consiliului partenerilor Universitatii Transilvania din Brasov”,
de activitati concrete intre universitate si mediul economic si socio-cultural, inclusiv
extinderea ,,Podiumului Companiilor”;

0 Termen: Permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Consiliul de Administratie, Rectorul

6.3. Dezvoltarea unor parteneriate constructive cu autoritatile locale si regionale, precum si
cu diverse institutii, organizatii si agentii, in vederea realizarii unor proiecte comune care sa
conduca la dezvoltarea universitatii precum si a comunitatii locale si regionale;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul
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6.4. Stimularea implicarii partenerilor in dezvoltarea programelor de master care sa
raspunda solicitarilor din mediul economic si socio-cultural;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

6.5. Dezvoltarea de mecanisme pentru identificarea periodica a gradului de satisfactie al
angajatorilor si pentru urmarirea carierei absolventilor;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

6.6. Elaborarea si implementarea unei strategii de promovare a imaginii universitatii
in comunitate, la nivel regional, national si international, care sa evidentieze atat
domeniile de traditie cat si cele dezvoltate mai recent, respectiv rezultatele si
realizarile deosebite obtinute Tn cadrul acestora;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

6.7. Dezvoltarea coerenta si sustinuta a facilitatilor comunitatii ALUMNI si atragerea mai
activa a absolventilor n viata si dezvoltarea universitatii;
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

6.8. Dezvoltarea unor parteneriate cu liceele din judetul Brasov si din judetele limitrofe
prin care sa fie prezentata si promovata cu regularitate universitatea si care sa sprijine
recrutarea noilor studenti; cresterea gradului de informare a potentialilor candidati cu
privire la oferta educationala a universitatii, pentru facilitarea alegerii carierei potrivite
si reducerea ratei de abandon in primi ani de studiu;

0 Termen: permanent

0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, Consiliul de
Administratie, Rectorul

6.9. Organizarea actiunii ,Liderii de maine” si a actiunilor din cadrul saptamanii ,Scoala
altfel: S3 stii mai multe, sa fii mai bun!”.

0 Termen: aprilie - mai 2016
O Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul,

6.10. Organizarea stagiunii de Concerte a Universitatii Transilvania

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Decanul Facultdtii de Muzicd, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea
imaginii universitdtii, Rectorul

6.11. Organizarea zilei Universitatii

0 Termen: 1 Martie 2016
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitatii, Rectorul
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6.12. Organizarea unor manifestari cultural artistice si sportive pentru membrii comunitatii
academice (Seara de Sfantul Nicolae, Spectacolul de Mos Craciun)

0 Termen: decembrie 2015
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul

6.13.Diseminarea manifestarilor organizate de universitate in comunitate, prin mijloace
specifice (site-ul universitatii, conferinte de presa, etc.)
0 Termen: permanent
0 Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul
6.14.imbunatatirea comunicarii cu mediul intern si extern universitdtii (elaborarea si
difuzarea newsletterului, emiterea comunicatelor oficiale de presa, actualizarea
informatiilor de pe site-ul universitatii, realizarea materialelor de promovare a
universitatii si actualizarea lor)
0 Termen: permanent

0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitdtii, Rectorul

6.15. Organizarea unor manifestari cultural artistice in cadrul centrului multicultural si a
centrului muzical al universitatii
(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Decanul Facultétii de Litere, Decanul Facultdtii de Muziad, Prorectorul cu relatiile
publice si promovarea imaginii universitatii, Rectorul

Obiectiv 7: Dezvoltarea, modernizarea si utilizarea judicioasa a bazei materiale a universitatii, prin:

7.1. Implementarea unui program de renovare, reabilitare, intretinere si semnalizare a
corpurilor de cladire ale universitatii, astfel incat acestea sa fie aduse la standardele pe
care le impune o institutie publica de referinta din unul dintre cele mai frumoase si mai
importante orase din Romania;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul

7.2. Elaborarea si implementarea pe termen scurt a unui plan de amenajare a unor noi
spatii (subsol, mansarda etc.) in corpurile de cladire ale universitatii (Rectorat, corpurile
P, K, N, S, J, Colina universitatii etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Rectorul

7.3. Continuarea procesului de intabulare a bunurilor imobile ale universitatii si de
[amurire a situatiei terenurilor si a cladirilor revendicate de catre fostii proprietari;

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Oficiul Juridic, Rectorul

7.4. Implementarea planului de amenajare, reorganizare si alocare a spatiilor in
corelatie cu nevoile proceselor academice din universitate, prin consultarea tuturor
facultatilor;

(0] Termen: permanent

0 Rdspund: Directorul Tehnico-administrativ, Directorul General Administrativ, Consiliul de
Administratie, Rectorul

11
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7.5.Analizarea periodica a situatiei investitiilor in derulare sau a celor planificate pe termen
scurt, a implicatiilor financiare ale acestora si organizarea unui proces de consultare cu
comunitatea academica in vederea stabilirii oportunitatii si a prioritizarii lor;

0 Termen: aprilie 2016
0 Rdspunde: Rectorul

7.6.  Stimularea implicarii mai active a facultatilor Tn dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale a universitatii prin activitati specifice domeniului (productia de mobilier,
intretinerea unor retele de calculatoare, amenajarea spatiilor verzi etc.);

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

7.7.  Continuarea procesului de imbunatatire a conditiilor de cazare, acces la internet
si servire a mesei in cele doua locatii (Memorandului si Colina Universitatii), precum
si dezvoltarea unor facilitati de servire a produselor de patiserie sau a bauturilor
nealcoolice in corpurile de cladire din universitate;

(6] Termen: permanent

O Rdspund: Seful Serviciului Cdmine, Seful Serviciului Cantine, Directorul General
Administrativ,, Rectorul

7.8. Colaborarea cu autoritatile locale si cu Inspectoratul Scolar Brasov in vederea
identificarii disponibilitatii unor spatii in vederea preluarii si amenajarii lor ca spatii
didactice sau pentru cazarea studentilor;

(0] Termen: permanent
0 Rdspunde: Rectorul

7.9. Elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare a bazei sportive a
universitatii, precum si de facilitare a accesului studentilor universitatii la bazele
sportive si la institutiile culturale din Brasov;

(6] Termen: permanent
O Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

7.10. Identificarea si implementarea masurilor de reabilitare si dezvoltare a unor baze
de recreere, agrement sau organizarea unor evenimente cultural-sportive pentru
angaijatii si studentii universitatii Tn zonele detinute de universitate (Sacele, Sanpetru
etc.).

0 Termen: permanent
0 Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

Rector,

Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN
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Universitatea Transilvania din Brasov

Senat
Directori de departamente validati
ch"; DIRECTOR DEPARTAMENT DEPARTAMENTUL FACULTATEA
. . . INGINERIE
1 Prof.univ.dr.ing. Sorin VLASE MECANICA
INGINERIE
MECANICA
. : . AUTOVEHICULE $I
2 Prof.univ.dr.ing. Nicolae ISPAS TRANSPORTURI
. : INGINERIA
3 Prof.univ.dr.ing.Gheorghe OANCEA FABRICATIE| INGINERIEV
TEHNOLOGICA S
Conf.univ.dr.ing. Flavius Aurelian INGINERIE 31 MANAGEMENT
4. | SARBU MANAGEMENT INDUSTRIAL
INDUSTRIAL
INGINERIA
5 Prof.univ.dr.ing. Mircea Horia TIEREAN MATERIVALELOR S STIINTA S|
SUDURA INGINERIA
MATERIALELOR
. . . STIINTA
6 Conf.univ.dr.ing. Sorin lon MUNTEANU MATERIALELOR
. : N . INGINERIE
Prof.univ.dr.ing. Danut Nicolae Gelu ELECTRICA S
7. | ILEA < <
FIZICA APLICATA
INGINERIE
AUTOMATICA SI ELECTRICA SI
8 Prof.univ.dr.ing. Sorin Aurel MORARU TEHNOLOGIA STIINTA
' INFORMATIEI CALCULATOARELOR
Sef lucr.univ.dr.ing. Aurel Cornel ELECTRONICA SI
9. STANCA CALCULATOARE
10 Prof.univ.dr.ing. Neculae SOFLETEA SILVICULTURA
EéglégTAlTEARE' SILVICULTURA SI
Conf.univ.dr.ing. Rudolf Alexandru AMENAJAREA IIE%PRLE(;?ITEAI;?
11. | DERCZENI PADURILOR Sl
MASURATORI
TERESTRE
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PRELUCRAREA
LEMNULUI SI
12 Prof.univ.dr.ing. Mihaela CAMPEAN DESIGNUL II_I\;\;/:RIEE'JA;
' PRODUSELOR DIN
LEMN
Conf.univ.dr.ing. Mircea HORNET INSTALATII PENTRU
3 CONSTRUCTII CONSTRUCTII
14 Conf.univ.dr.ing. Marius Florin BOTIS INGINERIE CIVILA
INGINERIA SI
. : % MANAGEMENTUL ALIMENTATIE SI
15 Prof.univ.dr.ing. Vasile PADUREANU ALIMENTATIEI S| TURISM
TURISMULUI
DESIGN DE PRODUS,
16 Prof.univ.dr.ing. Luciana CRISTEA MECATRONICA SI DESIC;':I'\?EDPIEODUS
' MEDIU
_ . MATEMATICA SI MATEMATICA SI
17, Conf.univ.dr. Marius PAUN INEFORMATICA INFORMATICA
MARKETING,
Conf.univ.dr. Cristinel Petrisor TURISM - SERVICII
18. | CONSTANTIN SI AFACERI
INTERNATIONALE | g1 )NTE ECONOMICE
FINANTE, SI ADMINISTRAREA
19, | Conf.univ.dr. Constantin DUGULEANA | CONTABILITATE S AFACERILOR
' TEORIE ECONOMICA
MANAGEMENT $I
20 Prof.univ.dr. Tiberiu FORIS INFORMATICA
' ECONOMICA
PSIHOLOGIE,
EDUCATIE SI PSIHOLOGIE SI
21 | Conf.univ.dr. Mihaela VOINEA PREGATIREA STIINTELE
PERSONALULUI EDUCATIEI
DIDACTIC
EDUCATIE FIZICA SI
29 Lector univ.dr. Florentina NECHITA MOTRICITATE EDUCATIE FIZICA SI
SPECIALA SPORTURI
X MONTANE
. PERFORMANTA
23 Prof.univ.dr. Elena MOLDOVAN MOTRICA
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24,

Prof.univ.dr. Ignac Csaba FILIP

INTERPRETARE S|
PEDAGOGIE
MUZICALA

MUZICA

25.

Conf.univ.dr. Lorena DIMA

DISCIPLINE
FUNDAMENTALE
PROFILACTICE $I
CLINICE

26.

Prof.univ.dr. Marius Alexandru MOGA

SPECIALITATI
MEDICALE S|
CHIRURGICALE

MEDICINA

27.

Prof.univ.dr. Rodica Maria ILIE

LITERATURA SI
STUDII CULTURALE

28.

Conf.univ.dr. Razvan SAFTOIU

LINGVISTICA
TEORETICA SI
APLICATA

LITERE

29.

Prof.univ.dr. loan SCHIAU

DREPT

DREPT

30.

Prof.univ.dr. Georgeta Gabriela
RATULEA

STIINTE SOCIALE S|
ALE COMUNICARII

SOCIOLOGIE Sl
COMUNICARE

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




