Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 41 din 12.02.2016

I. VALIDAREA HOTARARILOR BIROULUI DE SENAT REFERITOARE
LA:

I.1 Taxele pentru inchirierea spatiilor :

- Tarif prestare serviciu sala capacitate sub 80 locuri: 44 lei/ord + TVA (20%);

- Tarif prestare serviciu sala capacitate peste 80 locuri: 88 lei/orda + TVA (20%);

- Tarif prestare serviciu sala sport Complex Colina: 100 lei/ora + TVA (20%);

- Tarif prestare serviciu Aula: 500 lei/ord + TVA (20%);

- Tarif prestare serviciu sdli Complex Colina Corpul U (UI2, UI3, UI6, UI7):
100 lei/ora + TVA (20%).

1.2 Modificarea denumirii de taxd pentru eliberare adeverinta de vechime in munca in
“taxa pentru eliberarea adeverintei de confirmare studii pentru Casa de Pensii “.
Anexa |

I.3 Incheierea unui contract de comodat, pentru o perioadi de 2 ani, intre Universitatea
Transilvania din Brasov si Autoritatea Nationala pentru Administrare i Reglementare in
Comunicatii, cu scopul amplasarii statiei de monitorizare a radiatiilor electrice, in sala N I
6 (spatiu de depozitare separat de laboratorul didactic) a Facultatii de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor.

1.4 Solicitarea din partea Facultatii de Alimentatie i Turism privind infiintarea unui nou
program de studii universitare de masterat, incepand cu anul universitar 2016 — 2017,
domeniul de licenta: Inginerie si management in agricultura §i dezvoltare rurald, program
de studii: Inginerie §si management in ospitalitate §i turism, cu durata studiilor de 2 ani,
forma de invatamant — cu frecventd, cu conditia ca programul de masterat pe domeniul de
licentd Inginerie Mecanica s aiba un singur traseu de specializare .

I.5 Cererea domnului Pascu Andrei, absolvent al Facultitii de Drept din Universitatea
George Baritiu din Brasov, promotia 2015, prin care solicitd aprobarea inscrierii si
sustinerii examenului de licentd la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii
Transilvania din Bragov, in sesiunea februarie 2016.

1.6 Cererea domnului Corbos Liviu, absolvent al Facultatii de Drept din Universitatea
George Barifiu din Brasov, promotia 2015, prin care solicitd aprobarea inscrierii si
sustinerii examenului de licentd la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii
Transilvania din Brasov, in sesiunea februarie 2016.

1.7 Cererea domnului Aftanasa loan, absolvent al Facultitii de Drept din Universitatea
George Baritiu din Brasov, promotia 2015, prin care solicitd aprobarea inscrierii §i
sustinerii examenului de licentd la Facultatea de Drept din cadrul Universititii
Transilvania din Brasov, in sesiunea februarie 2016.



I.8 Sustinerea examenului de licenta in sesiunea — februarie 2016, la Facultatea de
Silvicultura si Exploatari Forestiere, a domnului Aga Valentin Mitica, absolvent al
Facultatii de S$tiinta si Ingineria Alimentelor, specializarea Masuratori Terestre si
Cadrastru din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

1.9 Transformarea unui post vacant de administrator financiar I cu studii medii pe perioada
nedeterminatd in post de administrator financiar debutant cu studii medii pe perioada
nedeterminatd, aflat in organigrama D.G.A/D.T.A.

.10 Transformarea postului vacant de technician I cu studii medii aflat in organigrama
Facultatii de Silvicultura si Exploatari Forestiere, in secretar decanat cu studii superioare
la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei.

I.11 Desfiintarea postului de muncitor IV din cadrul Compartimentului Administratori
Cladiri aflat in organigrama D.G.A/D.T.A/S.A.P.

1.12 Solicitarile din partea Facultatii de Silvicultura si Exploatéri Forestiere:

- tarifele de vanatoare pentru fondul cinegetic administrat de Facultatea de Silvicultura si
Exploatari Forestiere, sa fie in conformitate cu tarifele practicate de Regia Nationala a
Padurilor din Romania;

- scutirea partiald/totalda de la plata acestor tarife pentru persoanele din Universitatea
Transilvania din Bragov cat si din alte institutii de invdtidmant partenere, la propunerea
Colegiului de conducere a bazei didactice si aprobata de rector.

I.13 Incheierea protocolului de colaborare cu Universitatea Sapientia Cluj-Napoca —
pentru programul de studii Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (Targu Mures), in
vederea desfasurarii examenelor de finalizare a studiilor.

I.14 Modificarea componentei comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor —
sesiunea februarie 2016. Anexa 2

I.15 Desfasurarea cursului facultativ Drept Canonic din cadrul Facultdtii de Drept, in
cadrul Centrului de Formare Continua.

I.16 Continuarea activitatii didactice conform Metodologiei privind mentinerea calitdtii de
titular in invatamantul universitar sau in cercetare dupd implinirea varstei de pensionare,
pana la finele anului universitar 2015 - 2016, a domnului prof.univ.dr.ing. Florin Dumitru
Moldoveanu de la Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor.

.17 Senatul a avalidat hotararea Biroului de Senat prin care nu a aprobat cererea doamnei
Fotache N. Beatrice Nicoleta, absolventad a Facultiatii de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor, specializarea Contabilitate si Informaticad de Gestiune, forma de
invatamant ID, de a sustine examenul de licentd la Universitatea Vasile Alecsandri din
Bacau.

I.18 Senatul a avalidat hotararea Biroului de Senat prin care nu a aprobat cererea domnului
Enache P. Liviu Marius, absolvent al Facultatii de Drept, de a sustine examenul de licenta
la Universitatea Spiru Haret din Brasov.



II. APROBAREA PROPUNERILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
REFERITOARE LA:

I1.1 Raportul financiar al universitétii pentru anul 2015,
I1.2 Executia bugetului pentru anul 2015.

I1.3 Proiectul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 cu conditia rezolutorie ca noua
Comisie de buget-finante a Senatului sa aduca modificarile ce vor fi solicitate.

I1.4 Raportul referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care
regia a fost cheltuitd, pentru perioada 2013 - 2015. Anexa 3

I1.5 Raportul de evaluare internd al Universitatii Transilvania din Brasov, pentru anul
universitar 2014 - 2015. Anexa 4

I1.6 Infiintarea programului de studii de masterat ,.Simulare §i testare in ingineria
mecanica”, frecventd redusd, la Departamentul de Inginerie mecanica, Facultatea de
Inginerie Mecanica.

I1.7 Taxele de admitere si de scolarizare pentru cetitenii care studiazd pe cont propriu
valutar cu taxe de scolarizare in valuti, din state care nu sunt membre ale UE sau SEE,
pentru anul universitar 2016 —2017. Anexa 5

I1.8 Scoaterea din inventar a cladirilor pentru imobilul de la Satul de vacantd Noua.

I1.9 Fisa de autoevaluare pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
2016 si calendarul competitiei 2016. Anexa 6

I1.10 Cheltuielile aferente, cu ocazia zilei de 8 Martie, suportate din veniturile proprii ale
universitatii cu ocazia oferirii de cadouri (in produse) angajatelor Universitdtii, in conditiile
art.20 alin.3 lit.e din Carta Universitatii raportat la art.76 alin.4 lit.a Cod fiscal.

II.11 Prelungirea perioadei de comodat pentru perioada martie 2016 - martie 2019, pentru
spatiul anexd a Facultatii de Silvicultura si Exploatari Forestiere (o sald) pentru Ordinul
Arhitectilor din Roménia — filiala Brasov-Covasna-Harghita. Ordinul Arhitectilor din
Romania - filiala Brasov-Covasna-Harghita va plati utilitatile si alte cheltuieli ce rezida
din folosinta spatiului.

III. VALIDAREA REZULTATELOR ALEGERILOR PENTRU FUNCTIA DE
RECTOR AL UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV SI PENTRU
SENATUL UNIVERSITAR

III.1 Senatul a validat alegerea Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov in
persoana domnului prof.univ.dr.ing. Abrudan loan Vasile.

I11.2 Senatul a validat rezultatele alegerilor membrilor plini si a membrilor supleanti ai
Senatului Universitar. Anexa 7



IV. DIVERSE

IV.1 Senatul a aprobat propunerea Facultatii de Medicina ca urmitoarele cadre didactice
sd ocupe functia de director medical in spitalele clinice:

- Sef lucr.dr. Gavris Claudia — Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov;

- Sef lucr.dr. Anastasiu Costin — Spitalul Clinic de Obstretica Ginecologie ,,Dr.
I.A.Sbarcea” Brasov,

- Prof.univ.dr. Aurel Mironescu — Spitalul Clinic de Copii Brasov.

IV.2 Senatul a aprobat solicitarea Facultatii de Medicina privind participarea la Proiectul
National de Responsabilitate Sociala a Facultatilor de Medicina din Romania si Republica
Moldova ,,Cresterea accesului la asistenta medicala de calitate”.

IV.3 Senatul a aprobat continuarea activitatii didactice conform Metodologiei privind
mentinerea calitafii de titular in invatamantul universitar sau in cercetare dupd implinirea
varstei de pensionare, pana la finele anului universitar 2015-2016, a urmatoarelor cadre
didactice:

- Prof.univ.dr.ing. Bolfa Traian Eugen — Facultatea de Inginerie Mecanica;

- Confuniv.dr.ing. Lepadatescu Badea — Facultatea de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial;

- Prof.univ.dr.ing. Geaman Virgil — Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor;

- Conf.univ.dr.ing. Munteanu Jon Sorin - Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor;

- Prof.univ.dr.ing. Stroe loan — Facultatea de Design de Produs si Mediu;

- Prof.univ.dr. Stoica Emil — Facultatea de Matematica si Informatica;

- Prof.univ.dr. Munteanu Gheorghe - Facultatea de Matematica si Informatica;

- Prof.univ.dr. Guga Lucian — Facultatea de Stiinte Economice $i Administrarea
Afacerilor;

- Prof.univ.dr. Cocorada Elena — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;

- Prof.univ.dr. Podoaba Virgil — Facultatea de Litere.

IV.4 Senatul a aprobat sustinerea examenului de licentd/diploma si disertatie a
absolventilor Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca, Facultatea de Mecanica,
Departamentul de Autovehicule Rutiere si Transporturi, programul de studii /ngineria
transportului §i a traficului, in cadrul Universitatii Transilvania, pentru anii universitari
2015 -2016 si 2016 — 2017, in conditiile specificate de Consiliul de Administratie.

IV.5 Senatul a aprobat cererea Directiei tehnico-administrative de completare a Comisiei
de analiza a universititii cu doi membri: ing. Liliana Vasilescu si ing. Cerasela Batrineanu,
pentru a analiza refuzul doamnei lolanda Ghionoiu de a se prezenta la controlul medical.

IV.6 Senatul a aprobat incheierea unui contract de comodat intre Universitatea
Transilvania din Bragsov si SC Theramed SRL, ce va facilita indeplinirea obiectivelor
prevazute si aprobate din cadrul proiectului PN-II-RU-TE-20 14-4-2303, in conditiile
specificate de catre Consiliul de Administratie.



IV.7 Senatul a aprobat transformarea postului de secretar II cu studii medii in post de
secretar III cu studii superioare aflat in organigrama Facultitii de Sociologie si
Comunicare si scoaterea acestuia la concurs.

IV.8 Senatul a aprobat cererea doamnei Toev Laura Alexandra, absolventa a Facultatii de
Drept promotia 2015, a Universitatii George Baritiu din Brasov, prin care solicita
aprobarea inscrierii si sustinerii examenului de licenta la Facultatea de Drept din cadrul
Universititii 7Transilvania din Brasov, in sesiunea februarie 2016.

IV.9 Senatul a aprobat solicitarea Facultatii de Inginerie Mecanica legatd de metodologia
specificd de examinare a studentului Genete Alexandru, in anul IV, la programul de studii
de licenta Autovehicule Rutiere.

IV.10 Senatul a aprobat cererea domnului Ferestriuariu Mircea privind eliberarea
certificatului de absolvire a cursului postuniversitar ,.Evaluare nivel de risc” si ,,Audit in
securitatea muncii’.

Presedintele Senatului,



Anexa 8/HS nr. 38 din 30.09.2015; Anexa 1/HS nr. 41 din 12.02.2016

Universitatea Translvania din Brasov

Cuantumul taxelor percepute pentru diverse activitati pentru anul universitar

2015-2016
Nr. N ..
ort. Specificatia Valoarea Observatii
1 | Taxd de inmatriculare 60 Iei Taxa include cupoane de calatorie si
cardul de campus
Taxa duplicat carnet sau legitimatie de .
2. 10 lei
transport
3. | Taxa de transfer 200 lei
4. | Taxa de reinmatriculare 300 lei Taxa mglude 3l camnel de student sl
legitimatia de transport
o . . La prima programare a examenelor de
Taxa pentru sustinerea examenului de N - . .
. y . . . : licenta sau disertatie pentru promotia
5. | licenta sau disertatie pentru studentii in | 70 lei <
: A . " curenta
regim cu taxa in ultimul an de studii
Incepand cu a doua programere a
6 Taxa pentru sustinerea examenului de licenta 100 Iei examenelor de licentd sau disertatie
" | sau disertatie pentru orice promotie
Taxa sustinere examen de licenta pentru :
7. . ; e 1000 lei
studentii altor universitatii
8 Taxa de recuperare lucrari de laborator si 20 Iei Pentru fiecare ora de laborator sau
" | proiecte (in afara orelor prevazute in orar) proiect
Taxa de repetare a examenelor si
colocviilor creditate:
9. | - prima programare examen creditat 50 lei
- a doua programare examen creditat 100 lei
- a treia programare examen creditat 150 lei
Pentru studentii care au sustinut examene
10.| Taxa pentru examene de diferenta 25 lei de diferentd  (continuarea  studiilor,
reinmatriculati, trasferati etc.)
Pentru fiecare an de studiu;
- Exceptie studentii care beneficiaza de
bursa Socrates;
-Exceptie studentii care participa la
< . i . o . concursuri pentru obtinerea unor burse
11 Taxa pentru eliberare foi matricole/situatii | 25 lei sau alte ajutoare materiale;

scolare partiale (la cerere)

-Exceptie absolventii de colegii care se
nscriu la continuare de studii in cadrul
universitatii;
-Exceptie

universitatii;

studentii  angajati  ai
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Taxa pentru eliberare programe analitice 100 lei Absolventi colegii (3 ani).
12. (Ia cergre) prog 300 lei Absolventi forma lunga + ciclu 1 si 1l cf.
L288 (3 -6 ani)
Taxa pentru eliberare certificate, atestate :
13.] .. X i~ 100 lei
si duplicate acte de studii (la cerere)
Taxa pentru eliberarea adeverintei de
14.| confirmare studii pentru Casa de Pensii (la | 15 lei Exceptie angajati ai universitatii
cerere)
15 Taxa pentru eliberare adeverinta cu date 10 Jei
"| pentru Monitorul Oficial (la cerere)
Taxa pentru eliberare adeverinta student .
16. o g L 15 lei
pentru infiintare firma (la cerere)
Taxa pentru eliberare adeverinta de
17.| confirmare a autenticitatii actelor de studii | 20 lei
(la cerere)
< Cheltuieli materiale, secretariat (inscrieri,
Taxa procesare documente pentru comisii Si examene
18.| - gradul I didactic; 100 lei o ’
: o .| relatii cu inspectoratele, documente pentru
- gradul 11 didactic; 100 lei .3 . .
minister, eliberare adeverinte la cerere etc.)
19.| Taxa de urgenta eliberare acte studii 250 lei Se ell_bereazal n termen de maximum
zece zile lucratoare
Taxa eliberare acte de studii pentru
20.| absolventii  programelor de formare 25 lei
continud acreditate CNFP si CNFPA
21.| Taxa sustinere teza doctorat 200 €* Cu exceptia angajatilor univ.
22.| Taxa de reinmatriculare doctoranzi 100 lei
93 Taxa de evaluare dosar echivalare studii 150 lei/
‘| (CRID) dosar
Taxa de emitere a copiilor certificate
,,conform cu originalul” a actelor de studii
24 emise de Universitatea Transilvania din | 200 lei
‘| Brasov, urmare a solicitarilor absolventilor
ce doresc a-si continua studiile sau a se
angaja in strainatate
o5 Taxa pentru echivalarea titlului de doctor 50 lei

cu gradul didactic | - DPPD

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




Anexa 2.1/HS nr. 41 din 12.02.2016

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

Completarea si modificarea comisiilor pentru examenul de absolvire/ licenta/
diploma - sesiunea februarie 2016

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA
COMISIA DE CONTESTATII — Inginerie mecanica- 4 ani, ZI
Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Venetia SANDU
Membri: Prof.univ.dr.ing. Virgil UGUREANU
Prof.univ.dr.ing. Cornel BIT
Conf.univ.dr.ing. Mihai ULEA
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Domnica STANCIU

FACULTATEA DE ALIMENTATIE SI TURISM
COMISIA 1 — Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism — 4 ani, ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Nicolae TANE
Membri: Conf.univ.dr.ing. loana Sonia COMANESCU
Conf univ.dr.ing.ec. Nicolae BOIAN
Sef lucr.dr.ing. Marius HODIRNAU
Secretar: Sef lucr.dr.chim. Carmen BADARAU

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
COMISIA 1 -Administrarea afacerilgr in Ib.engleza - 3 ani, ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr. Bogdan BACANU

Membri: Conf.univ.dr. Silvia SUMEDREA
Lect.univ.dr. Dana LUPSA
Secretar: Lect.univ.dr. Laura POTINCU

COMISIA 2- Finante si Banci - 3 ani, ZI + 1D
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. Marius DINCA

Membri: Lect.univ.dr. Sorina BOTIS
Lect.univ.dr. Titus SUCIU
Secretar: Lect.univ.dr. Steliana BUSUIOCEANU

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA S| SPORTURI MONTANE
COMISIA 1- Educatie fizica si sportiva — ZI+FR, 3 ani
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobiri: Prof.univ.dr. Lorand BALINT

Prof.univ.dr. Silviu CIOROIU

Conf.univ.dr. Corneliu SCURT

Lect.univ.dr. Florentina NECHITA
Secretar: Lect.univ.dr. loana CURITIANU
COMISIA 2 - Sport si performanta motrica — ZI+FR, 3 ani
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobri: Prof.univ.dr. Elena MOLDOVAN

F02-PS 7.6-01/ed.2,rev.0
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Prof.univ.dr. Razvan ENOIU
Lect.univ.dr. Alina MARTOMA
Secretar: Lect.univ.dr. Veronica MINDRESCU
COMISIA 3 - Kinetoterapie si motricitate speciala —ZI, 3 ani
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobiri: Prof.univ.dr. Carmen GUGU GRAMATOPOL
Prof.univ.dr. Elena BALINT
Prof.univ.dr. Silviu CIOROIU
Lect.univ.dr. Alina MARTOMA
Secretar: Lect.univ.dr. Mihaela CHICOMBAN

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI COMUNICARE
COMISIA 1-Asistenta sociala- 3, ani ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr. Gariela RATULEA
Memobiri: Lect.univ.dr. Mihaela GOTEA
Lect.univ.dr. Marinela SIMON
Lect.univ.dr. Diana BODI
Secretar: Lect.univ.dr. Attila KOVACS

FACULTATEA DE MEDICINA
COMISIA 1 - MEDICINA si MEDICINA GENERALA - 6 ani, ZI
e Presedinte: Prof.univ.dr. Marius Alexandru MOGA

¢ Membri: Prof. univ.dr. Victoria BURTEA

Prof. univ.dr. Aurel MIRONESCU
Prof. univ.dr. Alina Mihaela PASCU
Conf. univ.dr. chim. Mihaela BADEA
Conf. univ.dr. Lorena DIMA
Conf. univ.dr. Petru IFTENI
Sef lucrari dr. Dorin CODARCEA
Sef lucrari dr. Claudia GAVRIS
Sef lucrari dr. Catalin MISARCA
Sef lucrari dr. Daniela VODA

e Secretar: Asist. univ.drd. Mircea HOGEA

Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof. univ.dr. losif SAMOTA
e Membri:  Conf. univ.dr. Elena BOBESCU

Sef lucrari dr. Cristian FALUP-PECURARIU
Sef lucrari dr. Mircea VARGA

e Secretar: Asist. univ.dr. Nicusor BIGIU

COMISIA 2 - ASISTENTA MEDICALA GENERALA - 4 ani, ZI

e Presedinte: Prof.univ.dr. Liliana ROGOZEA
« Membri: Prof. univ.dr. Victoria BURTEA
Conf. univ.dr. Lorena DIMA
Conf. univ.dr. Oana FALUP-PECURARIU
Conf. univ.dr. loan SCARNECIU
Sef lucrari dr. Maria Elena COCUZ
Sef lucrari dr. Camelia SCARNECIU

F02-PS 7.6-01/ed.2,rev.0
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Sef lucrari dr. Gabriela SECHEL
e Secretar: Asist. univ. dr. Florin LEASU

Comisia de contestatii:
e Presedinte: Prof. univ.dr. Aurel MIRONESCU

¢ Membri: Prof. univ.dr. Alina Mihaela PASCU
Conf. univ.dr. Diana TINT
e Secretar; Asist. univ.dr. Daniel CIURESCU

COMISIA 3 - BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE -4 ani, ZI
Comisia de contestatii:
e Presedinte: Prof. univ.dr. Aurel MIRONESCU

¢ Membri: Prof. univ.dr. Alina Mihaela PASCU
Conf. univ.dr. Lorena DIMA

e Secretar: Asist. univ.dr. Florin LEASU

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA

F02-PS 7.6-01/ed.2,rev.0
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

Completarea si modificarea comisiilor pentru examenul de disertatie — sesiunea
februarie 20160

FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANAGEMENT INDUSTRIAL
COMISIA 1-Managementul sistemelor de productie
Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Cristian PISARCIUC
Membri: Prof.univ.dr.ing. Andrea DEACONESCU
Sef lucr.dr.ing.ec. Flavius Aurelian SARBU
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Cristina GAVRUS

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA

COMISIA 1 — Simulare si testare in ingineria mecanica

Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Venetia SANDU

Membri: Prof.univ.dr.ing. Virgil Barbu UNGUREANU
Prof.univ.dr.ing. Cornel BIT
Conf.univ.dr.ing. Mihai ULEA

Secretar: Sef lucr.dr.ing. Domnica STANCIU

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Masterat postuniversitar

COMISIA 1 - Finante si Banci

Presedinte :  Prof.univ.dr. lleana TACHE

Membri: Conf.univ.dr. Constantin DUGUVLEANA
Conf.univ.dr. Gheorghita DINCA
Secretar: Lect.univ.dr. Adriana LITRA

Masterat Bologna
COMISIA 2 - Management financiar bancar
Presedinte :  Prof.univ.dr. lleana TACHE

Membri: Conf.univ.dr. Gheorghita DINCA
Conf.univ.dr. Constantin DUGULEANA
Secretar: Lect.univ.dr. Adriana LITRA

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA S| SPORTURI MONTANE
Masterate Bologna
COMISIA 1- Educatie fizica — managementul activitatilor formale, nonformale si de
recuperare a starii de sanatate
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobiri: Prof.univ.dr. Lorand BALINT
Prof.univ.dr. Silviu CIOROIU
Prof.univ.dr. Elena MOLDOVAN
Secretar: Lect.univ.dr. Wilhelm Robert GROSZ
COMISIA 2- Diagnoza si prognoza psihomotrica
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobiri: Prof.univ.dr. Elena MOLDOVAN
Prof.univ.dr. Carmen GUGU GRAMATOPOL

F02-PS 7.6-01/ed.2,rev.0
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Conf.univ.dr. Corneliu SCURT
Secretar: Lect.univ.dr. Gabriel SIMION
COMISIA 3 — Performanta sportiva si management in sport
Presedinte: ~ Conf.univ.dr. loan TURCU
Memobiri: Prof.univ.dr. Elena MOLDOVAN
Prof.univ.dr. Carmen GUGU GRAMATOPOL
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Memobiri: Prof.univ.dr. Madalina RUCSANDA
Prof.univ.dr. Petruta COROIU
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e Presedinte: Prof.univ.dr. Liliana ROGOZEA
* Membri:  Prof.univ.dr. Alina Mihaela PASCU
Conf.univ.dr. Laurentiu NEDELCU
Conf.univ.dr. Daniela MOSOIU
o Secretar:  Asist. univ.dr. Oana ANDREESCU

COMISIA 2 - Managementul infectiilor nosocomiale
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII
STIINTIFICE

Universitatea Transilvania din Brasov

B-dul Eroilor nr. 29, 500036 - Brasov, Tel./Fax +40268 410525, +40268 412088
www.unitbv.ro

RAPORT REFERITOR LA CUANTUMUL REGIEI PENTRU
GRANTURILE DE CERCETARE 51 LA MODUL IN CARE
REGIA AFOST CHELTUITA

Prezentul raport este intocmit conform art. 190 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
cu completarile si modificarile ulterioare, pe baza datelor furnizate de Biroul de Management al
Proiectelor.

Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare, proiectele si contractele de asistenta
tehnica implementate in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov este stabilit astfel:

1) pentru granturile obtinute prin competitii nationale si internationale organizate de agentiile
din tara si strainatate cu atributii in finantarea cercetdrii, cuantumul regiei este stabilit de
agentia finantatoare, prin pachetul de informatii, respectiv prin contractul de finantare.
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetérii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI) a stabilit prin pachetul de informatii pentru competitia decembrie 2014 —
Proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente —
un procent al cheltuielilor indirecte (regie) de maximum 15% din cheltuielile directe (cheltuieli
cu personalul, cheltuieli de logistica si cheltuieli de deplasare). Pentru granturile finantate in
cadrul programului cadru al Uniunii Europe — Horizon 2020 — regia este stabilita in cuantum de
25% din costurile eligibile directe, din care se exclud costurile directe de subcontractate Si
costurile contributiei in naturd.

2) pentru_contractele de asistenta tehnica si de cercetare incheiate cu companii sSi alte
organizatii (institutii publice, ONG-uri, fundatii etc.) cuantumul regiei este stabilit prin HCA
23 din 6.02.2013 ca 18% din valoarea cheltuielilor directe aferente contractului, respectiv
cheltuieli cu personalul, cheltuieli de deplasare si cheltuieli de logistica.

Regia granturilor si contractelor de cercetare nationale (finantate de UEFISCDI,
companii sau alte organizatii) este impartitd din anul 2010 (conform HBS 53/3.09.2010) in
doua componente:

» 30% cota regie cheltuitd de directorii de proiecte pentru sustinerea activitdtii de
cercetare;

e 70% cota regie pentru sustinerea si dezvoltarea institutionald a activitdtii si
infrastructurii de cercetare.

Regia granturilor de cercetare finantate prin programele cadru ale Uniunii Europene
(FP7, H2020) si Mecanismul SEE este cheltuitd in cota de 100% de directorii de proiecte
pentru sustinerea activitatii de cercetare.

Anual, prin Hotararea Consiliului de Administratie, se comunica comunitatii academice
data de la care directorii de proiecte pot efectua cheltuieli din cota de regie repartizata, pentru
anul financiar anterior.


http://www.unitbv.ro/
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Tn tabelele urméatoare este prezentatd situatia regiei incasate si a regiei cheltuite pentru
granturile si contractele nationale (UEFISCDI si contracte cu terti) Tn perioada 2013-2015.

Tabelul 1. Situatia regiei incasate Tn perioada 2013-2015

Regie Tncasata Regie incasata .

An granturi nationale (lei) contracte terti (lei) Total (lei)
2013 325347 204169 529516
2014 325635 336287 661922
2015 592166 245081 837247

Tabelul 2. Situatie cheltuire regie - cota 30% directori de proiecte - granturi nationale si terti

An Regie Tncasats cotd 30% Regie cheltuita in an Regie disponibila

curent si urmatori (lei) (lei)
2013 158855 86303 72552
2014 198577 38927 159650
2015 251174 0 251174

Tabelul 3. Situatie cheltuire regie - cota 70% institutionald - granturi nationale si terti

An Regie incasats cot 70% Regie cheltuitd din an Regie disponibila

curent i anteriori (lei) (lei)
2013 370661 468324 -97663
2014 463345 864400 -401055
2015 586073 779736 -193663

Tabelul 4. Categorii cheltuieli regie 2013-2015 - cota 70% institutionala

An 2013 2014 2015 Total
Abonament Anelis+ 203499 438528 320231 962258
Premiere articole 1ISI WOS cu SRI 108100 197119 281358 586577
Alte cheltuieli (conferinte, publicatii, taxe abilitare,
infrastructura de cercetare) 152531 218409 172154 543094
Premiere competitii granturi punctaj minim 75% 4194 10344 5993 20531

Evidenta incasarilor si a cheltuirii regiei pentru granturile si proiectele de cercetare este
realizata de Biroul de Management al Proiectelor.

Prorector cu cercetarea stiintifica si informatizarea,
Prof. dr. Carmen Buzea
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII STIINTIFICE
Universitatea Transilvania din Brasov

Eroilor 29, 500036 Brasov; telefon si fax: 0268 410 525, 0268 412 088; www.unitbv.ro

RAPORT ANUAL DE EVALUARE
INTERNA A CALITATII

anul universitar 2014-2015

BRASOV, 2015
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1. Context institutional

Tn anul universitar 2014-2015, Universitatea Transilvania din Brasov a continuat procesul de
evaluare interna anuald a programelor de studii, precum si procesul de evaluare periodica externa de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii din Tnvatdmantul Superior (ARACIS). Tot in acest an
universitar s-a derulat auditul extern de supraveghere de cdtre Miscarea Roméana pentru Calitate —
Organism de certificare sisteme de management al calititii. Tn urma acestui audit universitatea a
obtinut mentinerea certificatului de conformitate a sistemului de management al calitdtii cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001: 2008, pentru domeniile de activitate: invatamant superior, cercetare
dezvoltare n stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste. Prezentul
Raport de evaluare interna a calitatii are la baza informatiile colectate cu aceste prilejuri, precum si
rezultatele analizelor de management, ale proceselor de audit intern si evaluare realizate Tn anul
universitar 2014-2015, si prezinta sintetic stadiul actual al calitatii serviciilor si proceselor realizate n
universitate.

1.1 Evolutia Universitatii Transilvania din Brasov in ultimii 5 ani

Dinamica numarului de programe de studii

Urmand strategia universitatii, in ultimii 5 ani au fost dezvoltate 11 noi programe de studii de
licentd si 12 programe de masterat. Totodatd, in urma analizelor de management, o serie de programe
de studii au fost oprite sa functioneze, datorita nivelului de atractivitate redus in randul candidatilor la
admitere. De asemenea, UTBvV a primit aprobare pentru organizarea, incepand cu anul universitar
2015-2016, de programe de doctorat intr-un domeniu nou - Muzica. Situatia programelor de studii din
ultimii 5 ani este sintetizata in Tabelul 1.

Tabelul 1. Dinamica numarului de programe de studii (ref. Monitorul Oficial)

Dinamica nr. de Licent - Masterat
programe de Postuniversitar + Universitar Bologna | Doctorat
studii IF* | IFR* | ID* IF* IFR* ID*
2010/ 2011 100 6 13 5+61 0+1 0+3 18
2011/ 2012 87 6 11 0+62 0+4 - 18
2012/ 2013 91 5 10 0+63 0+4 - 18
2013/ 2014 91 6 12 0+66 0+4 - 17
2014/ 2015 89 6 12 0+66 0+4 - 17

*Invatdmant cu frecventa (IF), la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR).

Toate programele de studii ale universitatii sunt acreditate/ autorizate sa functioneze, fiind
periodic supuse evaludrii externe de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii din Tnvatdmantul
Superior (ARACIS), conform reglementarilor in vigoare.

Structura academica a universitatii Tn anul universitar 2014 - 2015 este publicata in Monitorul
oficial nr. 527/ 16.07.2014 — programe de studii de licentd si in Monitorul oficial nr. 538/ 21.07.2014 -
programe de studii de masterat.
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Dinamica numarului de studenti

Numarul de studenti Tnmatriculati la 1 octombrie 2014 a fost de 18.528, din care 14.957 la ciclul de
studii universitare de licentd (12.739-1F, 1.309-1D, 909-IFR) si 3.571 la ciclul de studii universitare de
master (3.434-1F, 137-1FR). De asemenea, sunt inmatriculati 439 de studenti doctoranzi (164 cu bursa
si 275 cu taxa).

Din situatia statistica a numarului
de studenti din perioada 2010-2014,
rezultd ca numarul studentilor a
inregistrat o usoard scadere (Fig.1),
determinatda n principal de reducerea
numarului  studentilor Tnmatriculati la
ciclul de licenta si a doctoranzilor fara
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Fig. 1 Dinamica numarului de studenti
n perioada 2010-2014

Dinamica resurselor umane

Derularea programelor de studii este sustinuta de 764 cadre didactice si 537 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform situatiei existente la inceputul anului universitar
2014-2015. O parte din cele 691 de posturi didactice vacante (Tabelul 3) sunt acoperite de 244 de
cadre didactice asociate.

Tabelul 3. Dinamica posturilor didactice (O: posturi ocupate, V: posturi vacante)

. Total | Din care | Prof. Profesor Conferentiar Sef lucrdri Asistent Preparator
An univ. post. | O | V |cons.| T 0 \Y T O |V | T O|VvV | |T|O|V|T| 0|V
2010-2011 1594 | 815 | 778 1 210 | 210 0| 151 | 150 1| 720 | 241 | 479 | 453 | 173 | 280 | 59 | 41 |18
2011-2012 1463 | 800 | 663 0 205 | 193 12| 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 | 137 | 156 | 40| 40 | 0
2012-2013 1393 | 788 | 605 0 |204 | 182 22 | 179 | 145 |34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 | 35 |35 | O
2013-2014 1474 | 785 | 689 0 245 | 175 70 | 224 | 174 |50 | 735 | 299 | 436 | 235 | 101 | 133 |36 |36 |0
0

2014-2015 1455 | 764 | 691 255 182 73 232 174 | 58 | 742 | 290 | 452 | 195 | 87 108 | 31

31

Tn dezvoltarea resursei umane, un rol important 7l are cresterea calitatii proceselor didactice. De
aceea, universitatea a continuat, si Tn acest an, directia strategica privind atragerea tinerilor valorosi
spre cariera universitara, concomitent cu promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite pe
treptele superioare ale ierarhiei academice, cu respectarea procedurilor si a regulamentelor specifice.

Dinamica activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica constituie 0 componenta esentiala a activitatilor desfasurate in UTBv, Institutul
de Cercetare-Dezvoltare al Universitdtii (ICDT) oferind o infrastructura moderna de cercetare, care
favorizeaza obtinerea de rezultate competitive, cu scopul afirmarii si cresterii prestigiului cercetarii
stiintifice la nivel national si international.
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Desi in ultimii ani s-a Tnregistrat o tendinta descrescatoare a competitiilor de proiecte nationale
(cauzatd 1n special de reducerea fondurilor pentru cercetare la nivel national), fondurile atrase de
universitate pentru finantarea cercetarii stiintifice in anul 2014 au fost in crestere (Fig. 2).

Masurile luate de conducerea universitatii pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin
publicare de articole indexate Tn baza de date ISI Web of Science a constat in salarizarea diferentiata,
pe durata unui an universitar, incepand cu luna octombrie 2014, pentru autorii publicatiilor 1SI cu
factor de impact mai mare de 0.5, concomitent cu premierea autorilor pentru publicarea articolelor 1SI

| cu SRI (Scor Relativ de Influentd), actiune demarata inca din anul 2012,

Dinamica publicatiilor ISI in perioada 2011 - 01.10.2015

Dinamica numarului de proiecte Universitatea Transilvania din Bragov

nationale si internationale derulate in Sursa: www.isiknowledge.com
perioada 2011-01.10.2015 y |
172
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| gl 95 — —
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Fig. 2 Dinamica numarului de proiecte Fig. 3 Dinamica publicatiilor 1SI

Dinamica patrimoniului si a fondurilor

Pentru asigurarea unui climat academic la cele mai Tnalte standarde, pentru investitii au fost utilizate
fonduri provenind atat de la buget cét si din veniturile proprii ale universitatii. Datorita scaderii finantarii
de la buget, universitatea a pus accentul pe marirea volumului fondurilor proprii.

La data de 30.09.2015,

] . 120000000
ponderea veniturilor [ —
extrabugetare in total venituri ~ *°°°°%°%° ] —
I 0 Venituri
este de 32,80%, aproximativ. 80000000 - ———— cudent
A . v A L
la fel cu cea inregistratda Tn = o Venituri
- 60000000 - cercetare
anul trecut (Fig. 4). Ponderea stiintifica
veniturilor din taxele 40000000 7 = Fonduri
. " ; . bugetate
studentilor in total venituri 20000000 alocate
reprezintd 16,34%, in usoara
v . 0 - T T T T
crestere fata de anul anterior 2011 2012 2013 2014  Sept.
2015
(15,31%). Anul

Fig. 4 Dinamica fondurilor UTBv Tn perioada 2011-2015

Tn prezent, UTBv dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor
educationale - spatii de nvatamant, baze didactice, terenuri de sport, cu o suprafata totala de 95.460
mp, din care 70.908 suprafata utila. De asemenea, dispune de doua cantine, la care iau masa zilnic
circa 1000 de studenti, precum si 13 camine studentesti, totalizand un numar de 4.233 locuri de cazare.
La aceastd baza materialad se adauga Institutul - ICDT cu o suprafata totala de 14.850 mp.
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2. Asigurarea calitatii Tn Universitatea Transilvania din Brasov
2.1 Dezvoltarea cadrului de asigurare a calitatii

Misiunea UTBvV este de a produce si transfera cunoastere catre societate, prin: (1) cercetare
stiintificd avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniul dezvoltérii durabile, (2)
formare initiald Tn educatia tertiara prin intermediul programelor de licenta si masterat, (3) programe
postuniversitare, (4) dezvoltarea interfetei dintre universitate si societate, Th termeni de structuri
comune si parteneriate adaptate societatii bazate pe cunoastere.

Tn realizarea acestei misiuni, valorile asumate pentru perioada 2012-2016 sunt: transparenta,
performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.

Tn acord cu strategia universitatii, rectorul a formulat politica si obiectivele de calitate
(http://www.unitbv.ro/calitate/Misiune-Politica-Istoric/Politica.aspx), care sunt cunoscute si aplicate in
intreaga universitate.

Asigurarea calitatii a fost promovata cu consecventd ca axa centrala a strategiilor universitatii
incepand din anul 2002, cand UTBv si-a implementat un sistem de management al calitatii dupa
modelul ISO 9001. Dezvoltarea ulterioara a sistemului de calitate a avut la baza valorile si liniile de
actiune ale proceselor de restructurare din Uniunea Europeand, definite prin Declaratiile de la Bologna
si Lisabona, in cadrul legislatiei din Romania.

Tncepand din 2007, universitatea promoveaza Excelenta, Competitivitatea si Responsabilitatea
sociala ca valori de bazd, iar strategiile adoptate s-au focalizat pe dezvoltarea integratd a educatiei Si
cercetarii stiintifice, cu accent pe excelentd, ih contextul dezvoltarii durabile.

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face cu sprijinul structurilor de conducere,
administrative si suport create in universitate, care furnizeazd instrumentele necesare pentru
monitorizarea, analiza, evaluarea internd a activitatilor desfasurate si armonizarea acestora cu Planul
Strategic si Planurile Operationale ale Universitatii.

Buna  functionare a acestor structuri are la baz& regulamente  proprii
(http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx), incadrarea lor in fluxul
decizional, asa cum se reflectata n Organigrama universitatii
(http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2005.10.2015.p
df), asigurarea armonizarii activitatilor si corelarea lor cu obiectivele generale ale universitatii. De
asemenea, exista organigrame specifice fiecarei facultati, care sa asigure vizibilitatea fluxului
decizional. Pentru fiecare entitate structurald, posturile, titularii si responsabilitétile lor sunt prezentate
in Fisa postului (document care constituie anexa la Contractul individual de munca). La nivel de
universitate exista State de functii pentru toate categoriile de personal.

Actiunile de asigurare a calitatii se desfasoara ih mod sistematic, prin implicarea structurilor de
management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitdtii, a personalului didactic, a
studentilor si a altor categorii de personal. Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde
procese, mecanisme, proceduri si instrumente specifice, utilizate Tn toate structurile universitatii
(http://www.unitbv.ro/calitate/Documente.aspx). Aceste instrumente sunt continuu Tmbunatatite,
asigurandu-se astfel adaptarea lor la noile cerinte - interne si externe, asimilarea bunelor practici si
cresterea eficientei proceselor de asigurare si evaluare a calitdtii. Sistemul de management al calitatii
respectd cerintele standardului SR EN ISO 9001: 2008, precum si cerintele din Legea educatiei
nationale, metodologia si standardele ARACIS si alte reglementari aplicabile Thvatamantului superior.
Sistemul de management al calitatii este prezentat sintetic in Manualul calitatii.



http://www.unitbv.ro/calitate/Misiune-Politica-Istoric/Politica.aspx
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente UTBv/Organigrama universitatii 05.10.2015.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente UTBv/Organigrama universitatii 05.10.2015.pdf
http://www.unitbv.ro/calitate/Documente.aspx
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Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitdtii din universitate este responsabilitatea
Prorectorului cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii. Prorectorul are in subordine
structurile pentru asigurarea si evaluarea calitatii: Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(http://www.unitbv.ro/calitate/Structuri.aspx), la nivelul universitatii - CEAC-U si la nivelul
departamentelor - CEAC-D; Biroul de asigurare a calitatii (DAC), structura de specialitate care sprijina
CEAC in realizarea proceselor specifice referitoare la calitate. Anual se elaboreaza rapoarte de
activitate, Raportul anual de evaluare internd a calitatii la nivelul universitatii si Raportul CEAC/
DAC, care sunt publicate pe site-ul universitatii (http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-

UDAC.aspx ).

2.2. Asigurarea calitatii proceselor de management

Structura organizatorica a universitatii integreaza structura academica si de cercetare stiintifica,
structura administrativa-suport si serviciile, conform organigramei universitatii, publicatd pe site-ul
UTBv la adresa
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2005.10.2015.pdf.
Conducerea universitatii cuprinde: Senatul universitatii, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii,
Consiliul departamentului.

Avand in vedere importanta comunicarii in realizarea obiectivelor strategice si de imbunatatire a
calitatii, Consiliul de administratie actioneaza pentru mentinerea unei comunicéri directe cu structurile
de conducere din facultati prin intalniri periodice. Deciziile Consiliului se transmit Tn universitate prin
intranet, fiind postate si pe pagina web a universitatii, si prin adrese catre conducerile facultatilor si
departamentelor. Continuarea, si in acest an, a demersului prin care sedintele Consiliului de
administratie de desfasoard, prin rotatie, la sediile facultatilor, iar Biroul CA are, ulterior acestor
sedinte, intalniri cu cadrele didactice din facultate, a Tmbunatatit diseminarea in universitate a
deciziilor manageriale si a planurilor de actiune, precum si transmiterea catre conducerea executiva a
informatiilor referitoare la problemele specifice personalului didactic.

Asigurarea accesului la informatiile de interes public este reglementata printr-o procedura
internd, Accesul la informatii de interes public, cu respectarea Legii nr. 544/ 2001.

Tn acest sens, la nivelul universitatii functioneaza Departamentul de relatii publice, care a asigurat atat
diseminarea informatiilor de interes public pe site-ul universitatii
http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx, cét si prin raspunsurile acordate, conform legislatiei n
vigoare la solicitarile care i-au fost adresate.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asigurata si de Newsletter-ul UTBv, comunicat pe
site-ul universitatii la adresa http://www.unitbv.ro/Stiri/Newsletter.aspx si trimis atat cétre parteneri
(local, regional, national si international), Tn limbile romana si engleza, cat si tuturor membrilor
comunitatii academice, prin posta electronica.

UTBvV aplica principiul reprezentativitatii la toate structurile si functiile de conducere din
universitate. Studentii sunt parteneri in procesul academic, fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie, Senatul Universititii. Tn plus, Comisia de
eticd si deontologie profesionald universitara si Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii — cu
subdiviziuni la nivel de facultate si program de studii — includ membri ai comunitatii studentilor.
Caminele studentesti sunt conduse de studenti; saptamanal sunt organizate intalniri cu reprezentantii
studentilor, sub coordonarea prorectorului responsabil cu activitatile studentesti. Studentii participa la
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activitatile de promovare a universitatii, Caravana studentilor strabate tara anual, organizand intalniri
n scoli cu potentialii candidati.

Tmbunétatirea comunicarii cu studentii printr-un parteneriat real reprezintd unul dintre principalele
obiective pentru perioada urmatoare. Unele masuri in acest sens au fost luate deja: crearea cadrului
institutional pentru evaluarea activitdtii didactice de catre studenti, realizata semestrial; lansarea unor
programe si concursuri interne de stimulare a participarii studentilor la rezolvarea unor probleme specifice,
premierea celor mai buni studenti si absolventi in cadrul unor evenimente publice etc. De asemenea, din
martie 2013 se realizeazd o emisiune saptamanalad despre viata studentilor, de cétre o echipa de studenti, n
baza acordului de parteneriat dintre UTBv (prin Facultatea de Sociologie si Comunicare) si
Radioteleviziunea NOVA Brasov. Tn anul 2015 s-a lansat Radio Campus Transilvania — VVocea studentilor.
Actiunile organizate, programele lansate si realizate cu participarea studentilor sunt publicate pe site-ul
universitatii, pe pagina studenti.

Dialogul cu  comunitatea
economica si socio-culturald este
intermediat de Biroul de relatii cu

350

250+

323

255
mediul economic, BRME, care 26 2
actioneazd ca interfatd  pentru 200 162
dezvoltarea parteneriatului dintre cele 5 10 129
doud parti. Dinamica acordurilor de : 0o
parteneriat nationale este prezentata o
n fig.5.

2010 2011 2012 2013 2014 oct. 2015
Anul

Nr. acorduri derulate

Fig.5 Acorduri de parteneriat la nivel national

Universitatea apreciaza contributiile externe la progresul ei prin acordarea titlului de profesor
onorific unor personalitati din mediul economic si socio-cultural.

Monitorizarea periodica a satisfactiei absolventilor si angajatorilor privind calitatea educatiei
este realizata prin responsabilul ALUMNI la fiecare facultate, sub coordonarea Biroul de Relatii cu
Mediul Economic (BRME), constituind unul dintre mecanismele de feedback prin care se asigura
informatii utile pentru Tmbunatatirea calitatii. De altfel, n urma cu céativa ani a fost implementat un
sistem de comunicare cu absolventii, pentru Tnregistrarea opiniilor absolventilor privind studiile lor si
dezvoltarea unor actiuni comune, dar acesta nu este inci eficient n totalitate. Tn anul universitar 2014-
2015 au fost completate un numar de 1084 de chestionare de catre absolventii universitatii. UTBv
recunoaste ca acesta este un punct slab si urmareste identificarea cailor de Tmbunatatire a situatiei.

2.3 Asigurarea calitatii procesului didactic

Abordarea integrata a educatiei si cercetarii bazate pe valorile dezvoltérii durabile este principiul
de baza promovat de UTBv in ultimii ani si rdmane un punct de referinti in perioada 2012-2016. In
mod consecvent, procesul de restructurare din ultimii ani s-a concentrat pe dezvoltarea institutionala si
integrarea educatiei cu cercetarea stiintificd. Tn continuare, UTBv fsi propune intérirea pozitiei sale n
topul ierarhiei nationale, atat la nivel institutional cat si la nivelul fiecrui domeniu de studii, prin
furnizarea de servicii educationale de calitate, bazate pe un program de fundamentare in primul ciclu
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de studii si focalizarea pe programele din ciclurile al doilea si al treilea, cu accent pe
interdisciplinaritate.

Tn acest scop au fost si vor fi promovate in continuare activitati de asigurare a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, care sa asigure afirmarea universitatii ca un competitor performant la nivel
national si european, capabil sa atraga studenti din tara si din strainatate printr-o ofertd educationala diversa
si flexibila, care sa permita integrarea absolventilor pe piata muncii. Actiunile prioritare de asigurare a
calitaii Tn educatie sunt prezentate mai jos.

2.3.1. Procesul educational

Tmbunatatirea proceselor de predare-invatare:

» Actualizarea continud a programelor de studii, avand in vedere dezvoltarea nvatdmantului
superior, a cercetarii, economiei si afacerilor la nivel national si international. Exista un plan coerent
de actiune pentru dezvoltarea integrata a programelor de studii de Licentd-Masterat-Doctorat (L-M-D),
in domeniile Tn care resursele universitatii sprijina cercetarea si dezvoltarea tehnologica de excelenta.
Tn programele de studii din cel de-al 2-lea ciclu este creatd legatura dintre educatie si cercetare,
dezvoltatd la un nivel superior prin programele doctorale si postdoctorale, realizate in principal n
Institutul de cercetare-dezvoltare al universitatii si centrele de cercetare ale departamentelor
universitatii.

Lansarea noilor programe de studii se face conform cu Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, numai Tn conditiile unei
analize de oportunitate realizate apriori, pentru care trebuie clar identificate: corespondentul european,
sustinerea programelor din perspectiva activitatilor de cercetare, precum si corespondentul in Cadrul
National al Calificéarilor.

= Fundamentarea si propunerea catre Senatul Universitatii a numarului minim de studenti pentru
demararea unui program de studii, in conformitate cu reglementérile privind finantarea studiilor
universitare.

= Integrarea temei ,,dezvoltarii durabile” Tn programele de studii din oferta educationalda a
universitatii, ca element specific in identitatea institutiei. Din perspectiva preocuparilor de integrare a
dezvoltarii durabile Tn curriculum, situatia se prezinta diferit la cele 18 facultati, dar ca notd generala
exista un progres vizibil in ultimii ani.

= Dezvoltarea programelor de studii de masterat — profesional si de cercetare, in concordantd cu
cerintele pietei si cu directiile de cercetare stiintificd din universitate; astfel in anul universitar 2014-
2015 au fost propuse de catre universitate si acreditate de catre ARACIS trei noi programe de masterat.

= Acordarea unei atentii sporite pregatirii cadrelor didactice, prin cursuri de scurtd duratd si
schimburi de experienta organizate cu sprijinul Facultatii PSE si a DPPD. Aceasta initiativa a fost
foarte bine primita de catre colegi si se recomanda continuarea ei in anul universitar 2015-2016.

= Dezvoltarea Scolii doctorale interdisciplinare, cu orientare spre formarea capacitatii de cercetare Si
management de proiect. Programele doctorale si post-doctorale au primit un puternic suport financiar
prin Programele Sectoriale Operationale - Dezvoltarea Resursei Umane (POSDRU); ca rezultat, 130
de doctoranzi si 50 cercetatori post-doctorat au primit sprijin financiar pentru cercetare, in anul
universitar 2014-2015.

= Dezvoltarea invatamantului la distanta si a Tnvatamantului cu frecventa redusa prin extinderea
ofertei de programe de studii si dezvoltarea platformei elLearning a universitatii
(http://elearning.unitbv.ro/).
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= Promovarea programelor de studii Tn limbi straine (engleza, germana, franceza) la nivel de
licenta si la nivel de masterat. Tn prezent se deruleaza 15 programe de studii in limbi strdine (8 la ciclul
de licenta si 7 la ciclul de masterat).

= Promovarea cursurilor de formare continua derulate prin Centrul de formare continua, care
coordoneaza si organizarea disciplinelor facultative incluse n planurile de Tnvatamant ale programelor
de studii.

= Implementarea unor instrumente noi de colaborare a universitatii cu organizatiile economice i
nonprofit in vederea imbunatatirii modului de realizare a stagiilor de practicd. Informatiile utile privind
organizarea practicii si oferta de practica sunt prezentate pe site-ul BRME, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Practicastudentilor.aspx. In anul universitar 2014-2015 s-a derulat un
amplu proiect finantat din fonduri structurale europene, avand ca rezultat orientarea profesionala prin
consiliere si vizite de studii Tn intreprinderi a unui numar de 3080 de studenti, de la majoritatea
programelor de studii de licenta si, partial, de la masterat. Tot in cadrul acestui proiect, 50 de studenti
au beneficiat de stagii de practicd in organizatii din Uniunea Europeand iar alti 40, in companii din
Romania.

= Consolidarea si dezvoltarea proiectelor de mobilitate Erasmus+, pentru studenti, cadre didactice
si alte categorii de personal, pentru cresterea calitatii procesului educational prin valorificarea
oportunitatilor de studiu, de formare profesionald, de castigare a experientei de munca sau de
voluntariat Tn strainatate. Oferta de programe este publicata pe site la adresa
http://www.unitbv.ro/ori/Programe.aspx.

= Derularea unor programe pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si prin

agr vy

Europeand, http://www.unitbv.ro/ori/Programe/ErasmusforYoungEntrepreneurs.aspx.

Dezvoltarea resurselor:
= Dezvoltarea instrumentelor institutionale pentru imbunéatatirea calitatii proceselor de educatie Si
formare - Biroul de gestiune a proceselor didactice, Centrul de formare continud Centrul de
Tnvatamant la distanta si frecventa redusa, Scoala doctorala interdisciplinara.

Infrastructurd: in anul universitar 2014-2015 s-au realizat lucrari de reabilitare, amenajari Si reparatii
(spatii exterioare ICDT, centrala termica Corp S, cladirea Rectorat), dotari spatii didactice si de cercetare
si dotarea salilor destinate activitatilor de curs si seminar, cu mobilier nou si aparatura multimedia
(spatiile din corpurile de pe Colina Universitdtii — A, B, C, D, G, F, H, I, L si cele din corpurile de
cladiri: V, T, N, R, K, J, S, W); dotarea bazei didactice Pastravarie (laboratoare si bazine) si a bazei
didactice Ursu.

= Procesul de modernizare este continuu, fiind utilizate in acest scop atat fonduri de la buget, cat si
fonduri proprii.

Documentare: in prezent, Biblioteca dispune de un fond documentar bogat, de 735.610 volume,
din care 562.290 volume carti, 125.701 volume publicatii periodice, 47.619 volume colectii speciale
(raportul pe trimestrul 3, din anul 2015), acoperind nevoile de documentare pentru toate programele de
studii in derulare. Acest fond de publicatii este permanent actualizat si imbogatit, fiind completat de
abonamente la publicatii stiintifice si educationale.

Biblioteca universitatii asigura accesul la baze de date si informationale de renume:
ScienceDirect, Springerlink, ProQuest Central, IEEE IEL, CABI, Thomson ISI Web of Knowledge
(Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index), Scopus, oferite prin proiectul
ANELIS Plus.

10


http://www.unitbv.ro/Studenti/Practicastudentilor.aspx
http://www.unitbv.ro/ori/Programe.aspx
http://www.unitbv.ro/ori/Programe/ErasmusforYoungEntrepreneurs.aspx
http://www.sciencedirect.com/
http://www.springerlink.com/

Anexa 4/HS nr. 41 din 12.02.2016

Resurse Umane
Atét planul strategic pentru perioada 2012-2016, céat si planurile operationale din ultimii ani
definesc ca axa distincta promovarea in universitate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane. Principalele cdi de realizare a acestui obiectiv sunt urmatoarele:
= Tntinerirea corpului profesoral si promovarea pe criterii de performants profesionala reprezinti tinte
propuse prin politica de personal, in scopul asigurarii calitatii proceselor didactice si de cercetare
stiintifica. Tn acest scop, s-au stabilit criterii stimulative de promovare, care si asigure Tmbunétatirea
performantelor si recunoasterii nationale si internationale a cadrelor didactice.
= Asigurarea competentelor didactice si de cercetare ale personalului academic prin procese de
selectie, dezvoltare si management; anual se organizeaza selectia si promovarea personalului didactic
si de cercetare pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea legilor specifice. Tn anul universitar
2014-2015, au participat la concursurile de ocupare a posturilor didactice 114 candidati, din care 105
au fost admisi pe posturile vacante de asistent, lector/ sef de lucrari, conferentiar si profesor.

* Promovarea si DINAMICA MOBILITATILOR DE CADRE DIDACTICE OUTGOING SI INCOMING
sustinerea  mobilitatilor IN PERIOADA 2010-2015
cadrelor didactice:

universitatea sustine o
politicdi de deschidere

cétre experienta o

europeana, sprijinind o

programele de schimburi

de cadre didactice si ]
desfasurarea unor stagii ]

de predare in universitati ol

europene (Fig. 6).

104
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Fig. 6. Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice in ultimii 5 ani

= Dezvoltarea sistemului de stimulare si recompensare a performantelor personalului didactic:
sprijinirea logistica si financiarda a cadrelor didactice in vederea finalizarii studiilor de doctorat, a
Tndeplinirii standardelor pentru obtinerea atestatului de abilitare sau pentru obtinerea titlurilor stiintifice
(training, plata taxelor de publicare, a participarilor la conferinte etc.); premierea de catre universitate a
rezultatelor cercetarii/ lucrari ISI, incepand din 2012; in anul universitar 2012-2013 a fost lansata “Bursa
Universitatii Transilvania din Brasov”, pentru sprijinirea cadrelor didactice titulare h vederea efectuarii
unui stagiu de 2-4 saptamani in strainatate (in universitati, institute de cercetare, organisme internationale
etc.), in vederea elaborarii unui articol stiintific publicabil in reviste de prestigiu.

Programul Erasmus+ si celelalte programe europene au creat cadrul pentru derularea acestor
mobilitati, care au permis armonizarea continuturilor disciplinelor cu cele din universitatile europene si
introducerea de metode moderne de predare. Tn acelasi context al internationalizarii, un rol important 1l
are Institutului Confucius, deschis la UTBv in anul 2012, in parteneriat cu Hanban si cu Universitatea
Jianzhu din Shenyang.

11
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= Perfectionarea personalului tehnic si administrativ care sprijina derularea procesului didactic este
realizatd prin cursuri de formare continud derulate de universitate (cursuri IT, limbi straine,
comunicare, managementul calitatii etc.), specializari postuniversitare, facilitarea continuarii studiilor
etc. Stabilirea nevoii de instruire are la baza informatiile furnizate de evaluarea anuald a
performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic. De asemenea, din anul 2012 se deruleaza
competitia “Angajatul anului”, pentru sprijinirea personalului TESA si didactic auxiliar cu rezultate
deosebite Tn activitatea desfasurata in universitate, in dobandirea unor cunostinte si abilitati specifice
domeniului, prin schimburi de experienta (info-trip) in universitati din strainatate.

= Sprijinirea logistica a personalului a continuat in anul universitar 2014-2015 prin programul
Omul si calculatorul, initiat Tn anul 2013, constand in dotarea cu laptop-uri a personalului didactic si
nedidactic, pentru asigurarea cadrului necesar imbunatéatirii performantelor profesionale.

2.3.2. Activitati suport pentru procesul educational

Toate componentele procesului educational beneficiaza de:
= Desfasurarea de activitati de popularizare a universitatii si de atragere a viitorilor studenti precum
si derularea unei proceduri transparente de selectie a candidatilor. Marketingul universitar asigura
informatii reale si corecte si utilizeazd metode variate de promovare: anunturi Th mass media si pe site-
ul universitatii, pliante si brosuri, ,,Ziua portilor deschise”, ,,Caravana Universitatii” si alte manifestari
n care sunt implicate atat cadre didactice, céat si studenti. Dintre programele noi de promovare derulate
in anul 2014, mai importante sunt concursurile de proiecte “Facultatea mea” - adresat studentilor,
respectiv “Impreund pentru universitate” — adresat asociatiilor studentesti legal constituite la nivelul
universitatii, constand Tn propuneri de activitdti, manifestari, amenajari etc., care sa conduca la
cresterea vizibilitatii universitatii si la Tmbunatatirea calitatii in educatie. Promovarea si rezultatele
acestor concursuri sunt publicate pe site-ul universitatii, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Concursuri.aspx.
= Promovarea Si sustinerea mobilitatilor prin programul Erasmus+. Universitatea are in prezent
acorduri de colaborare cu 276 universitafi din strainatate, la care se adauga 72 acorduri de cooperare in
derulare cu universitati, institute de cercetare, companii si alte organizatii internationale.
Se remarca intensificarea activitatii de practica internationald a studentilor, inclusiv datorita
sprijinului financiar oferit prin programul Erasmus+ (Fig. 7). Tn prezent existd acorduri bilaterale
pentru practica studentilor incheiate cu 73 de universitati si 40 de companii din Europa.

DINAMICA MOBILITATILOR STUDENTILOR UTBv IN PLASAMENT PRACTIC
LA COMPANII DIN EUROPA in PERIOADA 2010-2015
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Fig. 7. Dinamica mobilitatilor de plasament practic ale studentilor

= Tn perioada februarie 2013 — ianuarie 2015 in Universitate a functionat un proiect in cadrul
programului “Erasmus pentru tineri antreprenori” finantat de Comisia Europeand, destinat studentilor
si absolventilor care au initiat sau doresc sa initieze o noud afacere, pentru a-si dezvolta competentele
antreprenoriale, prin participarea la 0 mobilitate internationald cu o durata cuprinsa intre 1 si 6 luni.

2.4 Asigurarea calitatii Tn cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica a reprezentat 0 componenta esentiald a activitatii academice in UTBv de-a
lungul intregii sale existente. Strategia actuala de cercetare a UTBv este construita pe 3 piloni principali:
(i) Institutul de Cercetare-Dezvoltare, cuprinzand linii integrate de echipamente ce asigurd un mediu
modern necesar obtinerii de performantd in activitatea de cercetare stiintificd; (ii) Scoala Doctorala
Interdisciplinara - care stabileste un cadru comun pentru toate programele doctorale din universitate; (iii)
Resursa umana, structuratd in centre si echipe de cercetare, concentratd pe aspectele particulare ale
dezvoltarii durabile abordate de facultéti si departamente, in sprijinul programelor de studii. Alaturi de
Biroul de proprietate intelectuala si Incubatorul tehnologic si de afaceri, acest cadru sprijina atingerea
obiectivului universitatii de promovare in categoria universitatilor de cercetare avansatda si educatie
(http://www.unitbv.ro/Cercetare.aspx).

= Cercetarea stiintifica se deruleaza conform Strategiei si planurilor anuale de cercetare stiintifica
aprobate de Senatul Universitatii, cu precadere prin intermediul celor 29 centre de cercetare stiintifica ale
Institutului de Cercetare-Dezvoltare al universitatii. Infrastructura Centrelor de cercetare cuprinde
echipamente performante, achizitionate cu precadere in ultimii cinci ani, prin proiecte si granturi; peste
80% din infrastructura este achizitionatd din fonduri structurale, prin proiectul , Institut CDI Produse
High-Tech pentru Dezvoltare Durabild, PRO-DD”, implementat in perioada 2009-2013.

= Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata
prin Biroul de management al proiectelor, iar cadrul de sprijin al transferului tehnologic este
reprezentat de Biroul de proprietate intelectuald, Incubatorul tehnologic si de afaceri si Centrul de
inventica si business.

= Activitatea de cercetare stiintifica este monitorizata continuu si evaluata anual, fiind create in
acest scop instrumente adecvate. Instrumentele de evaluare a calitatii cercetarii sunt continuu
actualizate, avand Tn vedere strategia universitatii, dar si armonizarea cu criteriile de evaluare a calitatii
promovate la nivel national si european.

= Centrele de cercetare stiintificd desfasoara activitati de cercetare stiintificd si de formare a
resursei umane nalt calificate prin masterate de cercetare, programe doctorale si post-doctorale; ele
cuprind personal cu norma intreaga in cercetare, cadre didactice implicate in derularea de granturi si
contracte, masteranzi, doctoranzi, post-doctoranzi si personal auxiliar specializat. Evaluarea activitatii
de cercetare stiintifica a cadrelor didactice se face on-line, incepand cu anul 2005, pe baza unor
instrumente specifice (Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica - FRACS).

= Universitatea organizeaza anual sesiuni ale cercurilor stiintifice studentesti, precum si alte
manifestari si conferinte. Tn anul 2014-2015, lucrarile care au obtinut locul | la fiecare sectiune din
cadrul Sesiunii cercurilor stiintifice studentesti — 2015 au fost publicate Tn Anuarul cercetérii stiintifice
studentesti - 2015, volum cu ISSN format tip carte si CD (http://www.unitbv.ro/SCSS2015.aspx). De
asemenea, s-a desfasurat cea de-a patra editie a conferintei “Absolventi in fata companiilor”, AFCO
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2015, eveniment care isi propune sa dezvolte dialogul si colaborarea dintre studentii UTBv si
reprezentantii mediului economic (http://www.unitbv.ro/afco2015/Primapagina.aspx).

= Universitatea promoveaza desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in cadrul parteneriatelor
multi-actor: cu institute de cercetare nationale si ale Academiei Roméne, cu reprezentanti ai mediului
economic si socio-cultural, precum si in cadrul parteneriatelor internationale cu universitati si centre de
cercetare stiintifica. Prin participarea universitafii ca membru sau membru fondator in cadrul
clusterelor de inovare, se incurajeaza transferul tehnologic si ntdrirea parteneriatului cu agentii
economici si mediul de afaceri. Evolutia granturilor de cercetare stiintifica reflectd preocuparile
universitatii pentru atragerea de fonduri, dar si contextul macroeconomic si international. Tn anul 2014,
n cadrul universitatii s-au derulat 111 proiecte nationale (finantate de UEFISCDI/ANCSI, companii si
alte organizatii), 23 proiecte internationale de educatie si cercetare si 5 proiecte finantate din fonduri
structurale. Tn anul universitar 2014-2015 in cadrul UTBv s-a demarat implementarea a 3 proiecte
Horizon 2020, unul in calitate de coordonator si doua in calitate de partener.

= Pentru dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd un rol determinant 1l are politica de
remunerare centrata pe performanta, concretizata in: salarizare anuala diferentiata pentru publicarea de
articole Tn reviste ISI cu factor de impact, salarizare anuald diferentiatd pentru directorii de proiecte
care obtin punctaje foarte bune in competitiile nationale, premierea publicatiilor in reviste 1SI cu SRI si
a rezultatelor obtinute Tn competitiile pentru granturi nationale si internationale (cu sume ce pot fi
utilizate de autori pentru activitatea de cercetare). Rezultatele acestei politici sunt reflectate de
cresterea numarului publicatiilor 1SI si mai ales a calitdtii revistelor alese pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii (asa cum rezulta din parametri scientometrici ai acestora), dar si de cresterea
numarului de propuneri de proiecte in competitiile nationale si Horizon 2020.

= Universitatea organizeaza periodic, prin structurile suport si in colaborare cu reprezentanti
externi, sesiuni de training pentru accesarea fondurilor dedicate cercetarii, utilizarea eficienta a
accesului electronic la literatura stiintifica, dar si evenimente dedicate consolidarii parteneriatului cu
mediul economic. De asemenea, anual, in universitate se organizeaza conferinte internationale de
prestigiu, care au deja traditie si care reunesc specialisti in domenii variate, din intreaga lume. Tn anul
universitar 2014-2015 au fost organizate 22 de manifestari stiintifice si cultural artistice de prestigiu,
apreciate la nivel international. Lista evenimentelor stiintifice derulate in cadrul universitatii poate fi
consultata pe site-ul institutiei (http://www.unitbv.ro/Stiri/Conferintesisimpozioane.aspx )

= Prin asistenta acordata de cdtre Biroul de proprietate intelectuald, s-a Tnregistrat cresterea
numarului cererilor de brevet depuse la OSIM si a brevetelor de inventie obtinute, Tn contextul in care
proiectele POSDRU de doctorat si postdoctorat au ca indicatori de Tndeplinit astfel de rezultate. Tn
perioada ian. 2014-sept. 2015, s-au inregistrat la OSIM 24 cereri de brevete de inventie si s-au obtinut
11 brevete de inventii.

= Existd o preocupare constanta de crestere a calitatii in articolele publicate in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, publicatie proprie UTBv, cu aparitie bianuald, lucrarile fiind
indexate Tn baze de date internationale precum EBSCO, SCOPUS, Zentral Blatt, CABI, CEEOL. Se
recomanda intensificarea eforturilor pentru includerea acestui jurnal in baze de date cu o si mai larga
recunoastere, de exemplu SCOPUS si ISI Web of Science.

= Editura Universitatii Transilvania din Bragsov, acreditatd CNCSIS, publica reviste periodice
(ProLigno, RECENT, Jurnalul Medical Brasovean, Journal of EcoAgri Tourism) si editeaza
Proceedings ale unor conferinte cu participare internationald, dintre care mentiondm: Constructii
Instalatii Brasov (CIBv), OPTIM, Mathematics and its Applications, Padurea si Dezvoltarea Durabil3,
Colocviul de Stiinte Sociale ACUM.
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Totodata, editura pUbllCé Dirarnica publicatiilor pertru pericada
manuale si carte universitara, 101,200 - 20.10.2013
. . N 173
numeroase titluri avand ca 123
autori cadre didactice din 140 4

1204

universitate, prezentand  un 100

numar relativ stabil de publicatii
n ultimii 3 ani, aproximativ 100
de titluri (Fig. 8). 20+

Mr. titluri
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bri
Fig. 8. Dinamica publicatiilor Editurii UTBv

2.5 Relatiile universitatii cu mediul economic si socio-cultural

Capitalizarea resurselor si capabilitatilor universitatii prin transfer de cunoastere reprezinta
principalul scop Tn relatia cu societatea, care se realizeaza prin furnizarea de activitati de cercetare
stiintifica, formare continud, servicii de consultanta si expertiza.

» Transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii stiintifice este asigurat, Tn principal, prin
Incubatorul tehnologic si de afaceri ITA Pro-Energ — parte a retelei nationale de transfer tehnologic
ReNITT si de Centrul de tehnologii, inventica si business.

Din anul 2007, Universitatea a formulat o politica coerentd cu privire la protectia rezultatelor
cercetarii, inclusiv asigurarea suportului financiar pentru propunerea si evaluarea brevetelor de
inventie. Parte a acestei politici, s-a creat Biroul de proprietate intelectuald, care ofera consultanta de
specialitate membrilor comunitatii academice. Rezultatele acestei strategii sunt vizibile, Universitatea
avand 137 cereri Tnaintate la OSIM 1n perioada 2010-2015 pentru evaluare si 41 brevete de inventie
(referinta fiind la 01.10.2015), fatd de nici unul Tn perioada anterioara lui 2007.

= Formarea continua reprezintd un alt domeniu de servicii educationale furnizate de universitate,
coordonat in mod coerent de citre Centrul de Formare Continua. Tn anul universitar 2014-2015 au fost
organizate 9 cursuri - programe postuniversitare de formare si dezvoltare continua si programe de
instruire, absolvite de 126 cursanti.

= Oportunitatile de colaborare cu companii nationale si internationale din zona Brasovului s-
au materializat prin acorduri de cooperare si contracte specifice care vizeaza diverse tipuri de activitati:
practica studentilor, programe de studii dezvoltate in colaborare cu companii (in special la nivel de
masterat si formare continud), dezvoltarea de laboratoare si sali de pregatire destinate cercetarilor
aplicative sau sesiunilor de instruire specifica, proiecte in colaborare — ca parte a proiectelor de
diplom&/ disertatie/ lucrarilor de doctorat. Numarul acordurilor nationale de parteneriat este de 227
(referinta fiind data de 1 oct. 2015),
(http://www.unitbv.ro/Portals/2/Documente/Diverse/1%20sept_%202015 Acorduri%20de%?20parteneriat.pdf).

Biroul de Relatii cu mediul economic joaca un rol important in asigurarea interfetei dintre
universitate si mediul exterior si accentuarea relatiilor universitate — organizatii economice pe baza
unei platforme reale de dialog, contribuind astfel la cresterea gradului de insertie profesionala a
absolventilor.

UTBv este, in continuare, constientd de punctul slab, ce se regaseste Tn intregul sistem de
fnvatdamant superior din Romania, cu privire la instruirea studentilor din punct de vedere practic, si
incearca sa il elimine, inclusiv prin dezvoltarea de proiecte Tn parteneriat cu companii, la nivel regional,
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national si international (de exemplu, proiectele Erasmus: A model for Quality of trans-national student
PlacemeNts in EnTerprises Q-Planet, POSDRU: Parteneriat trans-national universitati — intreprinderi
pentru practica studentilor, Cresterea capacitatii de integrare pe piata muncii a studentilor si
absolventilor prin consiliere si plasamente practice, etc). Conferinfa AFCO — Absolventii in fata
companiilor, mentionata si in paragraful anterior, ofera o reala sansa pentru absolventii UTBv si pentru
companii de a-si armoniza nevoile si aspiratiile. Evenimentul se organizeaza anual, primele trei editii
bucurandu-se de succes atdt in randul absolventilor cat si al firmelor participante
(http://www.unitbv.ro/Studenti/Manifestarisiconferintealestudentilor.aspx).

Tn domeniul colaborarii cu mediul socio-cultural merita de asemenea a fi mentionate derularea,
incepénd cu 1 octombrie 2014 a stagiunii de concerte a universitatii, care prin spectacole lunare a asezat
universitatea pe harta culturala a Brasovului, aldturi de actiunile derulate Tn cadrul Centrului
Multicultural al universitatii, inaugurat la 1 octombrie 2015, proiecte la care alaturi de structuri din
universitate (Facultatile de Litere si Muzica si Prorectoratul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitatii) au fost implicati si studenti atat de la studii de masterat si doctorat cét si de la studii de
licenta.

UTBV a stabilit un set de masuri care s& stimuleze comunitatea academica prin implicarea n
procese decizionale la nivel national si european si prin crearea de structuri colaborative, cum ar fi cele
orientate spre cercetare-dezvoltare-inovare, clustere, asociatii regionale, consortii cu entitati de
cercetare si dezvoltare tehnologica din Europa si din intreaga lume, cu competente in domeniile
prioritare pentru universitate.

2.6 Asigurarea calitatii vietii studentilor

2.6.1 Organizarea activitatilor profesionale

= Investitiile Tn dezvoltarea si modernizarea sélilor de predare si a laboratoarelor asigura accesul
studentilor la metode si instrumente moderne, crednd reteaua suport de lucru pentru studenti.
Publicatiile si resursele de documentare sunt accesibile prin Biblioteca universitatii, precum si prin
centrele de resurse de la facultéti.

Platforma eLearning poate fi utilizatd de catre toti studentii, asigurdndu-se astfel disponibilitatea
online a resurselor de Tnvatare primare, dar si accesul la o serie de informatii si instrumente utile n
procesul de Tnvatare-evaluare, pentru studentii de la toate formele de Tnvatamant (inclusiv cele care
vizeaza procesul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti de la formele ID si IFR).

Tot Tn acest context, universitatea a pus la dispozitia studentilor o sala de calculatoare cu 40 de
locuri - pe Colina Universitatii si 4 séli cu cate 25 de locuri — la Biblioteca Universitatii. Intensificarea
utilizarii platformei eLearning de catre studenti reprezintd un obiectiv ce poate fi atins prin efortul
conjugat al cadrelor didactice (care asigura materialul didactic util, precum si alte facilitati de

= Tn UTBV, cadrele didactice acordd consultatii, conform unui program comunicat studentilor. De
asemenea, exista indrumatori (tutori) de an care realizeaza interfata dintre studenti si universitate.

= Admiterea studentilor la UTBv se face in baza unor proceduri proprii, pe care universitatea le
face publice utilizand forme diverse de informare: Ghidul admiterii (accesibil la
http://www.unitbv.ro/Admitere.aspx), site-ul universitatii (http://www.unitbv.ro), mass media, ,,Ziua
portilor deschise”, ,,Caravana Universitatii”, ,,Recomanda un candidat” si alte actiuni de promovare.
Pentru simplificarea procesului de Tinscriere la concursul de admitere Tn universitate, a fost
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implementatd o aplicatie pentru preinscrierea on-line a candidatilor, accesibila la adresa
http://admitere.unitbv.ro/.

Selectia studentilor se face conform legii, pentru ciclul de licentd admiterea fiind conditionata de
existenta diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii obligatorii; aceste documente sunt pastrate
pe toata durata studiilor in Dosarul personal al studentului, la secretariatele facultatilor. Exista o
preocupare continua de atragere spre universitate a unor elevi cat mai bine pregatiti. Tn acest sens, din
2013 s-a implementat un program de pregétire a absolventilor de liceu, de catre cadre didactice din
universitate, la disciplinele Matematica si Limba roméand. De asemenea, in anul 2014 a fost initiat
programul “UTBV sustine performanta”, pentru sustinerea financiara a elevilor performanti care doresc
s& studieze in cadrul UTBv.

» Transferul studentilor se face Tn baza Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor, cu respectarea legilor in vigoare.

= Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul matricol.
La finalizarea studiilor absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si Suplimentul la
Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza Metodologiei de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare, in conformitate cu conditiile stabilite de
lege.

Respectarea cerintelor privind Tnmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt monitorizate de Secretarul sef pe
universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Alaturi de centrarea educatiei pe student, universitatea are in vedere si asigurarea unei vieti
studentesti active si corespunzatoare cerintelor generatiei tinere. Astfel, Tn anul universitar 2014-2015
au fost organizate 33 manifestari nationale si internationale, 5 concursuri si 26 de concerte, dedicate n
special studentilor.

2.6.2 Servicii pentru studenti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive (facilitati de cazare, baza
sportiva, servicii de consiliere), administrate eficient, si dispune de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent.

o

doud cantine, precum si de un dispensar studentesc. Camerele sunt complet mobilate si au conexiune
internet, iar cdminele sunt dotate cu sisteme de supraveghere video.

= Tn sprijinul studentilor, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC), care
ofera servicii de orientare si consiliere in carierd, realizeaza studii ale concordantei dintre planurile de
Tnvatamant si nevoile de dezvoltare profesionala a studentilor si ofera consultanta de specialitate.

= Ghidul studentului, publicat pe site-ul universitatii, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx, prezintd, Tmpreuna cu alte informatii
utile pentru studenti, informatii referitoare la oportunitatile si serviciile oferite de universitate.
Dezvoltarea platformei/ portalului virtual faciliteazda comunicarea cu studentii si monitorizarea
acestora (http://portal.unitbv.ro, http://elearning.unitbv.ro).

= Asociatia ALUMNI - Alma Mater Brasovensis, sprijind si indruma tinerii absolventi. In prezent
exista o platforma on-line pentru comunicarea cu ALUMNI, totodata universitatea beneficiind de
know-how-ul si instrumentele dezvoltate in cadrul unui proiect strategic la nivel national, pentru
intensificarea acestui tip de activitate.
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2.6.3 Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale deosebite

= Studentii sunt beneficiarii principali ai activitatilor derulate in universitate si ai proceselor de
restructurare pentru cresterea calitatii in domeniul didactic si de cercetare stiintificad. Studentii cu
rezultate deosebite au fost premiati n cadrul Galei sefilor de promotie, iar absolventii au fost
Tncurajati sa-si continue studiile in universitate.

= Rezultatele profesionale sunt recompensate prin asigurarea de burse, care provin atat din
finantarea bugetard cat si din fonduri proprii. Cresterea celei din urma componente reprezintd o
preocupare permanenta a conducerii universitatii si facultatilor.

= Stimularea participarii studentilor la rezolvarea problemelor universitétii, prin propunerea de
solutii, se realizeaza prin derularea mai multor tipuri de programe. Daca in anul universitar 2013-2014
au fost lansate programele “Facultatea mea”, ,,impreun pentru universitate”, n anul universitar 2014-
2015 concursul “Echipa Verde” a vizat cresterea implicarii si satisfactiei studentilor. Se continua si
premierea de catre conducerea universitatii a celor mai buni absolventi, in cadrul unei ceremonii
publice.

= Universitatea acorda asistentd financiard pentru categorii sociale defavorizate, burse de ajutor
social, conform Legii 116/2002 si HG 1149/ 2003. Actiunile de sprijinire si motivare a studentilor
universitatii mai includ: reduceri de taxe pentru studentii cu situatie financiara dificila, subventii pentru
transportul public si pentru achizitia de calculatoare, servicii medicale etc. Rezolvarea acestor probleme
este reglementata la nivelul universitatii.

= Pentru cresterea calitatii procesului educational si stimularea studentilor, se aplica in continuare
masura stabilita de catre Senatul universitar incepand cu anul universitar 2009-2010, prin care trecerea
intr-un an de studii superior sa se realizeze prin acumularea numarului minim de 40 de unitati de credit
in anul in curs si cu anii anteriori promovati integral. Statutul de student bugetat/ cu taxa se poate
modifica de la un an universitar la altul, in functie de ndeplinirea criteriilor si standardelor de
performanta stabilite de Senatul Universitatii si stipulate Tn Contractul de studii universitare: obtinerea
numarului necesar de credite pentru trecerea in anul urmator si ierarhizarea studentilor dupa suma
punctelor valorice acumulate in anul anterior.

= Taxele scolare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind calculate Tn concordanta cu costurile
medii anuale de scolarizare din Tnvatamantul public finantat de la buget, pentru domeniile de licenta si
master similare. Taxele de scolarizare, aprobate anual de catre Senatul universitatii, sunt aduse la
cunostinta studentilor, utilizandu-se diverse surse de informare: Ghidul admiterii, Contractul anual de
scolarizare, avizierele si site-urile facultatilor.
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Puncte tari

Puncte slabe

1. Institutie de Tnvatamant superior cu traditie si
preocupari pentru asigurarea si imbunatatirea
calitatii: evaluare internationald IEP-EUA,
calificativ ,,grad de incredere ridicat™ din partea
ARACIS, certificare 1SO 9001:2008, imagine
favorabila la nivel national si international.

2. Oferta educationala diversa, adaptata
cerintelor pietei muncii; institutia manifesta un
interes declarat pentru dialogul cu angajatorii si
exista actiuni sustinute in acest sens.

3. Corp profesoral cu experienta profesionala si
competente dovedite in domeniul educatiei si
cercetarii stiintifice.

4. Infrastructura de cercetare moderna,
concentratd n cadrul ICDT, resurse moderne de
informare-documentare, publicatii si abonamente
la baze de date oferite de biblioteca universitatii.
5. Sistem de management performant pentru
cercetarea stiintifica, cu structuri si instrumente
de stimulare, planificare si control care sprijina
atingerea excelentei in cercetare.

6. Scoala doctorala interdisciplinara, care asigura
dezvoltarea resurselor umane inalt calificate;
programe de burse doctorale si postdoctorale.

7. Vizibilitate crescuta prin organizarea de
evenimente stiintifice de nalt nivel, cu
deschidere catre comunitatea stiintifica
internationald, de manifestari socio-culturale si
sportive; existenta instrumentelor pentru
diseminarea activitatilor si promovarea imaginii
n exteriorul mediului academic.

8. Rezultate semnificative privind cresterea
capacitatii de integrare a studentilor pe piata
muncii, prin stagii de practica in companii/
organizatii din tara si din UE, respectiv prin
consiliere si orientare profesionala.

9. Relatii internationale extinse, mai ales in
cadrul programului Erasmus+, colaboréri cu
AUF, DAAD, British Council, Institutul
Confucius.

10. Campusuri moderne pentru studenti, cu
facilitati de cazare si masd, o viata studenteasca

1. Centrarea educatiei pe student — un
principiu pe care se bazeaza sistemul Bologna
- al cérui grad de aplicare nu este integral.
Recomandari:

- continuarea programului de pregatire a
cadrelor didactice si a schimburilor de
experienta la nivel institutional; promovarea
sa mai intensa (tinand cont de feedback-ul
pozitiv din primul an de implementare), in
vederea extinderii numarului de beneficiari;

- implicarea activa a managementului la nivel
de departament si facultate Tn monitorizarea
procesului de predare - invatare — evaluare,
respectiv in identificarea cailor potrivite de
motivare a cadrelor didactice pentru
respectarea integrala a principiului mentionat
mai sus.

2. Rata relativ ridicatd a abandonului Tn
primul an de studii:

Recomandari:

- continuarea implementarii initiativei pentru
realizarea de consultatii intensive si
extinderea acestei activitati la toate facultatile
si programele de studii, Tn vederea recuperarii
carentelor privind cunostintele de baza
necesare promovarii disciplinelor din primii
ani de studii;

- Tmbunatatirea activitatii de tutorat, eventual
reorganizarea sa acolo unde se constata ca nu
se desfasoara corespunzator;

- intensificarea activitatilor CICOC (inclusiv a
activitatilor de promovare a Centrului) pentru
consilierea si orientarea in carieréd a
studentilor; utilizarea instrumentelor de
consiliere dezvoltate Tn cadrul proiectului
implementat la nivel institutional.

- dezvoltarea unui program integrat de
recrutare a candidatilor care sa asigure un
grad mai ridicat de angajament a studentilor.
3. Procesele de efectuare si evaluare a
practicii studentilor corespunzator cerintelor
de calitate impuse de curricula universitara si
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activa si multiple variante de agrement.

10. O echip@ manageriald deschisa catre
comunitate, motivata si orientata spre
promovarea calitatii, solutionarea eficienta a

problemelor, imbunatétirea proceselor existente.

de angajatori, desi au inregistrat progrese
evidente n ultimii ani, pot fi, in mod clar,
Tmbunatatite.

Recomandari:

- intensificarea dialogului cu studentii, la
nivelul programelor de studii, prin care sa li se
prezinte oportunitatile de practica, in
companii din tard sau UE (prin programul
Erasmus+);

- continuarea eforturilor pentru incheierea de
conventii de practica cu companii si
sprijinirea studentilor (inclusiv prin consiliere
— CICOC) in demersul lor de identificare a
unui loc de practica potrivit;

- utilizarea instrumentelor pentru asigurarea
calitatii acestei activitati (caietul de practica,
evaluarea din partea tutorelui din companie,
evaluarea din partea responsabilului de
practica din universitate etc.) dezvoltate n
cadrul proiectelor implementate la nivel
institutional.

4. Rata de atragere a fondurilor prin proiecte
de cercetare stiintifica.

Recomandari:

- continuarea masurilor de stimulare a
cadrelor didactice si de cercetare pentru
elaborarea de propuneri de proiecte;

- implicarea mai activa a cadrelor didactice si
de cercetare in parteneriate internationale,
pentru aplicarea, in comun, la proiecte de
cercetare internationale;

- continuarea organizarii de instruiri/
schimburi de experienta la nivel institutional,
pentru scrierea de proiecte.

5. Rezultate de cercetare cu impact. Cu toate
ca a crescut calitatea jurnalelor in care sunt
publicate rezultatele cercetarilor, este necesara
sporirea eforturilor tuturor cadrelor didactice
si de cercetare in aceasta directie.
Recomandari:

- continuarea masurilor de stimulare a
performantei in cercetarea stiintifica;

- asigurarea unei colaborari mai active privind
transferul rezultatelor cercetarilor cétre
comunitate prin activarea clusterelor si
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rezolvarea temelor de cercetare provenite in
special din mediul economic si socio-cultural;
6. Cultura calitatii — dezvoltata eterogen la
nivelul facultatilor si al departamentelor
Recomandari:

- implicarea responsabila a structurilor de
calitate de la nivelul programelor de studii/
departamentelor/ facultatilor in toate
procesele pe care le presupun evaluarea
interna si asigurarea calitatii;

- implicarea activa a studentilor in activitatile
realizate de aceste structuri, precum si in
procesele de luare a deciziilor de la toate
nivelele;

- informarea periodica a studentilor si
cadrelor didactice cu privire la masurile luate
pentru reducerea/ eliminarea
neconformitatilor identificate cu prilejul
evaluarilor interne;

- acordarea de sprijin nemijlocit membrilor
comisiilor de calitate, din partea
managementului departamentului si al
facultatii, pentru derularea corespunzatoare a
acestei activitati.

7. Internationalizarea universitatii este Tnca
redusa, raportat la universitatile de prestigiu
din tara si din Europa, cu care tindem sa ne
comparam.

Recomandari:

- publicarea si actualizarea permanenta a
informatiilor utile pentru partenerii
internationali: Site-ul n limba engleza — in
general, cu sectiunea ,,Studenti” — in
particular;

- actualizarea permanentd a informatiilor din
,course catalog”;

- evaluarea interna a calitatii programelor de
studii cu predare n limbi straine;

- identificarea celor mai potrivite cai de
stimulare a cadrelor didactice pentru
perfectionarea abilitatilor de predare in limbi
straine;

- continuarea eforturilor de modernizare a
spatiilor universitatii, care sa asigure, inclusiv
studentilor internationali, conditii competitive
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pentru procesul instructiv-educativ, cazare si
masa.

Eforturile pentru modernizare si schimbare Tn vederea Tmbunatatirii activitatii Universitatii
Transilvania din Brasov trebuie sa continue cu dinamism sporit, pentru a raspunde provocarilor tot mai
mari din sistemul de Tnvatamant superior, la nivel national si international.

Raportul anual de evaluare internd a calitatii pe anul universitar 2014-2015 a fost aprobat in
sedinta Senatului din data de

Coordonator Comisie de evaluare si asigurare a calitatii,

Prof. univ. dr. ing. Simona Lache

22



Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Anexa 5/HS nr. 41 din 12.02.2016

TAXE DE SCOLARIZARE pentru cetatenii care studiaza pe cont propriu in
Romania cu taxe de scolarizare in valuta, din state care nu sunt membre ale UE
sau SSE, anul universitar 2016-2017/ admitere 2016

1. Programe de studii cu frecventa

Licenta, master

Programe postuniversitare si

DoimEillL (euro/ an) programe de doctorat (euro / an)
Tehnic, stiinte, matematici si 2400 2600
matematici aplicate, sport
Socio-uman, psihologie 2000 2200
Economie 3000 3000
Medicina 4000 5000
Medicina - Rezidentiat - 4500
Asistenta medicala,
Balneofiziokinetoterapie Si 3000 -
recuperare; Laborator clinic
Muzicési arte 3700 4000
Interpretare muzicala 6700 7000
Limba roména ca limba straina (an 2000 2000

pregatitor)

Taxa se achita integral la Tnceputul anului universitar.

2. Programe de studii cu frecventa redusa si alte forme de invataméant organizate conform

legii

Domeniul Licentd, master (euro / an)
Tehnic, stiinte, matematici si matematici aplicate, sport 800
Socio-uman, psihologie 700
Economie 1000
Muzicasi arte 1200

Taxa se achita integral anterior primei sesiuni de examene.

3. Taxa de procesare a dosarelor de admitere pentru programele de studii de licenta $i master:

30 euro
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4. Taxe de admitere la studii de doctorat, rezidentiat

Domeniul Taxa examen admitere (euro)
Tehnic, stiinte, matematici si matematici aplicate, sport 300
Socio-uman, psihologie, economie 300
Economie 400
Medicina 500
Medicinad - Rezidentiat 500
Muzica si arte 500

5. Taxe pentru sustinerea licentei, disertatiei, tezei de doctorat

. Licentd/ disertatic Teza de doctorat
Domeniul
(euro) (euro)

Tehnlc, stiinte, matematici si matematici 300 600
aplicate, sport

Socio-uman, psihologie 300 500
Economie 400 700
Medicina 500 900
Muzicasi arte 500 900

Presedinte Senat,
Prof.dr. Emil STOICA
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Universitatea Transilvaniadin
Brasov Facultatea,
Departamentul

FISA DE AUTOEVALUARE
pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
competitia 2016

Numele si prenumele

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj Validare
crt. declarat

1. Conducere de doctorat

1.1. | Conducere de doctorat cu doctoranzi cu

frecventa in perioada 01.01.2012- 5 240
30.11.2016 (toaté perioada)

1.2. | Conducere de doctorat cu doctoranzi fara _ 5
frecventd sau rezidenti in perioada 120 Director Scoala Doctorala
01.01.2012-30.11.2016 (toata perioada)

1.3. | Mentorat post-doctoranzi Th perioada 60

01.01.2012-30.11.2016 (toat4 perioada)

Total criteriul 1

2. Activitate stiintifica

2.1. | Punctaj validat FRACS 2012

2.2. | Punctaj validat FRACS 2013

2.3. | Punctaj validat FRACS 2014 Prorector cu activitatea

2.4 | Punctaj validat FRACS 2015 de cercetare stiinfifica si

i : informatizarea
2.5. | Coordonarea unui centru de cercetare din
cadrul ICDT fn anii 2014 si 2015 15 pe an

Total criteriul 2

3. Activitate didactica

3.1. | Rezultatele evaluarii activitatii didactice

din partea studentilor (se completeaza Foarte bine = 40

rezultatul de la ultima evaluare a Bine = 30 Decan
cadrului didactic, conform
calificativului  general acordat de
comisia de analiza)

3.2. | Evaluarea studentilor la examenul de Punctele se distribuie de
finalizare a studiilor (Presedinte / secretar/ 30 pe an catre Decan, valideaza
membru comisie) Consiliul Facultatii

Total criteriul 3
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4. Activitate n interesul Tnvatamantului

4.1. | Presedinte / vicepresedinte / secretar sau 70 pe an Punctele se distribuie de
membru in comisia de admitere pe cdtre Decan, valideaza
facultate/universitate Prorectorul cu activitatea

didactica

4.2. | Intocmire orar (responsabil orar sau comisie 20 pe an Punctele se distribuie de
intocmire orar) cdtre Decan, valideaza

Consiliul Facultatii

4.3. | Gestionare site facultate (responsabil sau 20 pe an Decan
comisie)

4.4 | Gestionarea GESFO pe departament 20 pe an Prorector cu activitatea
(responsabil) didactica

4.5. | Tntocmirea dosarului de autoevaluare pentru Punctele se distribuie de
un program de studii (responsabil sau 50 coordonatorul de program,
comisie) valideaza Decanul

4.6. | Coordonarea unor activitati extracurriculare 30 Prorector cu studentii Si
cu studentii (participari la manifestari (toata perioada) legatura cu mediul
nationale si internationale) economic si socio-cultural

Total criteriul 4
5. Recunoastere academica
5.1. | Membru al Academiei Roméane 200 o
5.2. | Membru al Academiilor recunoscute pe 100 cercetare stiintifica si

plan national $i intern ational

(toata perioada)

informatizarea

Total criteriul 5

TOTAL

Dosarul pentru acordarea gradatiei de merit va contine:

 Cererea adresatd Rectorului pentru inscrierea la competitia de acordare a gradatiilor de
merit pentru perioada 01.01.2016-31.12.2021.
Fisa de autoevaluare completata conform urmatoarelor specificatii:

v

La criteriul 1, pentru conducdtorii de doctorat care au coordonat doctoranzi cu frecventa si

doctoranzi fara frecventd se alocd punctaj doar pentru unul dintre primele doud subcriterii; se aloca
punctaj chiar daca activitatea nu a fost desfasurata continuu de-a lungul intregii perioade. Nu este
necesara depunerea de dovezi pentru acest criteriu.

AN

Pentru criteriul 2 nu este necesara anexarea dovezilor.
Pentru criteriile 3 si 4 se vor anexa documente cu privire la repartizarea punctelor, validate de Decan

sau Consiliul Facultatii, dupa caz. Prorectorii si Directorul SDI vor valida punctajele dupa

centralizarea fiselor de autoevaluare.

01.01.2012 - 30.11.2016.

unor activitdyi extracurriculare cu studentii

Semnatura

Pentru subcriteriul 3.2. si criteriul 4 se aloca punctaj pentru activitatea desfasuratd in perioada

Pentru subcriteriul 4.6. se anexeaza Grila de alocare a punctajului pentru criteriul 4.6. Coordonarea

Data......oovvvvieiennnn...
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Grila de alocare a punctajului pentru criteriul
4.6. Coordonarea unor activitati extracurriculare cu studentii

Nota

a) punctajele se acorda pentru activitatea extracurriculara desfasurata in perioada 01.01.2012-
30.11.2016;

b) pentru manifestarile periodice, se poate acorda punctaj pentru fiecare an;

¢) Tntr-un an, punctajele obtinute pentru mai multe premii la aceeasi sectiune a unei manifestari nu
se cumuleaza, considerandu-se punctajul acordat premiului principal).

d) totalul punctajului pentru activitatea extracurriculara este de maximum 30 de puncte pentru
intreaga perioada 01.01.2012-30.11.2016;

e) pentru validarea punctajelor se anexeaza informatii (dovezi) privind activitatea desfasurata.

1. Coordonare studenti la manifestari stiintifice in Romania (inclusiv sesiunile cercurilor
stiintifice studentesti):

- premiul I, I1, Il — 2 puncte;

- mentiune — 1 punct.

2. Coordonare studenti la manifestari stiintifice in strainatate:
- premiul I, I, Il = 5 puncte;
- mentiune — 2 puncte.

3. Coordonare studenti la Conferinta AFCO:
- lucrare premiata — 3 puncte;
- participare — 1 punct.

4. Coordonarea Sesiunii cercurilor stiintifice studentesti (SCSS) si a Conferintei Absolventi
in fata companiilor (AFCO):

- SCSS la nivelul facultatii — 3 puncte;

- SCSS la nivelul universitatii — 4 puncte;

- AFCO la nivelul facultatii — 3 puncte;

- AFCO la nivelul universitdtii — 4 puncte.

5. Coordonare editare Ghidul studentului / Anuarul stiintific al cercetarii studentesti: — 4
puncte.

6. Coordonarea altor activitati extracurriculare cu studentii — 3 puncte.
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Calendar competitie gradatii de merit personal didactic - 2016

Perioada

10.02.2016 — 29.02.2016
17.10.2016 — 21.10.2016

24.10.2016 — 28.10.2016

31.10.2016 - 04.11.2016

07.11.2016 - 21.11.2016
22.11.2016 - 04.12.2016

05.12.2016
06.12.2016 - 09.12.2016
06.12.2016 - 09.12.2016
12.12.2016 - 14.12.2016
15.12.2016
15.12.2016 — 31.12.2016

Activitatea

Validarea in Senat a criteriilor pentru competitia 2016
Depunerea la nivelul decanatelor a cererilor privind eliberarea
documentelor necesare pentru criteriile 3 si 4 (Activitate
didactica si Activitate Tn interesul Tnvatdmantului - 3.1, 3.2,
4.1,4.2,43,4.4., 45)

Validarea de cdtre Consiliul Facultatii a punctelor atribuite
pentru criteriile 3 si 4 (Activitate didactica si Activitate Tn
interesul invatamantului - 3.2 si 4.2)

Eliberarea de cdtre secretariate a documentelor pentru criteriile
3si4(3.1,3.2,4.1,4.2,43,4.4.,4.5)

Depunerea dosarului la registratura universitatii

Validarea punctajelor de catre prorectori Si director scoala
doctorala prin serviciile specializate

Afisarea rezultatelor pe portalul universitatii

Depunerea contestatiilor

Numirea de catre Rector a membrilor comisiei de contestatii
Analizarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale pe portalul universitatii

Validarea rezultate in Senatul universitar
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Universitatea Transilvania din Bragov

Cadre didactice alese in Senatul Universitatii Transilvania din Brasov

Membri plini

Membri supleanti

Membri plini

Membri supleanti

Facultatea de Inginerie Mecanica

Facultatea de Matematica si Informatica

Prof.univ.dr.ing. Lache Simona
Prof.univ.dr.ing. Rosca Calin
Prof.univ.dr.ing. Bit Cornel Sandi
Prof.univ.dr.ing. Cofaru Corneliu
Prof.univ.dr.ing. Mogan Gheorghe Leonte

Conf.univ.dr.ing. Scutaru Maria Luminita
Prof.univ.dr.ing. Ungureanu Virgil

Sef lucr.univ.dr.ing. Ivanoiu Mircea

Sef lucr.univ.dr.ing. Toganel George Radu
Sef lucr.univ.dr.ing. Dumitragcu Dorin lon

Conf.univ.dr. Pdltanea Eugen
Prof.univ.dr. Stoica Emil
Prof.univ.dr. Paltdnea Radu
Lector univ.dr. Vasilescu Anca

Prof.univ.dr. Popescu Ovidiu
Conf.univ.dr Sangeorzan Livia

Lector univ.dr. Enache David Nicoleta
Prof.univ.dr. Pascu Mihai

Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Prof.univ.dr.ing. Nedelcu Anisor
Conf.univ.dr.ing. Morariu Cristin
Prof.univ.dr.ing. Dragoi Mircea Viorel
Prof.univ.dr.ing. Deaconescu Tudor

Conf.univ.dr.ing. Dumitrascu Eliza Adela
Conf.univ.dr.ing. Parv Luminita
Prof.univ.dr.ing. Calefariu Gavrila
Prof.univ.dr.ing. Florescu Adriana

Prof.univ.dr. Bratucu Gabriel
Conf.univ.dr. Balasescu Marius
Conf.univ.dr. Dinca Marius
Conf.univ.dr. Duguleana Constantin
Prof.univ.dr. Lixandroiu Dorin

Prof.univ.dr. Tache lleana
Conf.univ.dr. Tecdu Alina
Conf.univ.dr. Dinca Gheorghita
Prof.univ.dr. Szeles Monica
Conf.univ.dr. Sumedrea Silvia
Lector univ.dr. Potincu Cristian

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Prof.univ.dr.ing. Machedon Pisu Teodor
Prof.univ.dr.ing. Tierean Mircea Horia
Prof.univ.dr.ing. Munteanu Daniel

Conf.univ.dr.ing. Baltes Liliana

Sef lucr.univ.dr.ing. Croitoru Catalin
Conf.univ.dr.ing. Motoc Dana
Prof.univ.dr.ing. Veteleanu Ana

Lector univ.dr. Truta Camelia
Prof.univ.dr. Pavalache llie Mariela

Lector univ.dr. Necsoi Daniela Veronica

Lector univ.dr. Bota Oana Alina
Prof.univ.dr. Norel Mariana

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane

Conf.univ.dr.ing. Clotea Luminita
Prof.univ.dr.ing. Georgescu Marius
Prof.univ.dr.ing. Moraru Sorin Aurel
Prof.univ.dr.ing. Moldoveanu Florin
Prof.univ.dr.ing. Romanca Mihai
Prof.univ.dr.ing. Sandu Florin
Conf.univ.dr.ing. Gerigan Carmen

Conf.univ.dr.ing. Volmer Marius
Conf.univ.dr.ing. Aciu Lia
Conf.univ.dr.ing. Ungureanu Delia
Sef lucr.univ.dr.ing. Coman Simona
Prof.univ.dr.ing. Borza Paul Nicolae
Conf.univ.dr.ing. Cotfas Petru Adrian
Conf.univ.dr.ing. Cotfas Daniel Tudor

Asist.univ.dr. Badicu Georgian
Prof.univ.dr. Enoiu Razvan

Conf.univ.dr. Scurtu Corneliu
Prof.univ.dr. Balint Elena
Conf.univ.dr. Turcu loan

Facultatea de Silvicultura si Exploatdri Forestiere

Facultatea de Muzicd

Conf.univ.dr.ing. Gurean Dan
Sef lucr.univ.dr.ing. Vasilescu Maria Magdalena
Conf.univ.dr.ing. Marinescu Gheorghe Viorel

Conf.univ.dr.ing. Indreica Adrian
Sef lucr.univ.dr.ing. Gresita Constantin Irinel
Conf.univ.dr.ing. Popa Bogdan

Prof.univ.dr. Ibdnescu Corina
Conf.univ.dr. Hanke Ekaterina

Lector univ.dr. Preda Ulita Anca
Lector univ.dr. Buhaiciuc Mihaela

Facultatea de Ingineria Lemnului

Facultatea de Medicind

Prof.univ.dr.ing. Ispas Mihai
Conf.univ.dr.ing. Brenci Luminita
Prof.univ.dr.ing. Budau Gauvril

Prof.univ.dr.ing. Timar Cristina
Prof.univ.dr.ing. Lica Dumitru
Sef lucr.univ.dr.ing. Oldrescu Alin

Sef lucr.univ.dr. Costache Cristea
Asist.univ.dr. Bigiu Nicusor
Prof.univ.dr. Rogozea Liliana
Prof.univ.dr. Moga Marius Alexandru
Sef lucr.univ.dr. Necula Radu
Conf.univ.dr. Falup-Pecurariu Oana

Conf.univ.dr. Ifteni Petru

Sef lucr.univ.dr. Constantinescu Mihaela Elena
Prof.univ.dr. Pascu Alina Mihaela

Sef lucr.univ.dr. Grigorescu Dan

Prof.univ.dr. Mironescu Aurel

Conf.univ.dr. Bobescu Elena

Facultatea de Constructii

Facultatea de Litere

Asist.univ.dr.ing. Dragomir George
Sef lucr.univ.dr.ing. Tamas Florin Lucian
Conf.univ.dr.ing. Mantulescu Marius

Conf.univ.dr.ing. Hornet Mircea
Conf.univ.dr.ing. Cirstolovean loan Lucian
Conf.univ.dr.ing. Leoveanu Sorin
Conf.univ.dr.ing. Ungureanu Vasile Valentin

Lector univ.dr. Moarcas Georgeta
Conf.univ.dr. Lacdtus Adrian
Conf.univ.dr. Ignat Mihai
Prof.univ.dr. Gheorghe Mihaela
Conf.univ.dr. Saftoiu Razvan

Conf.univ.dr. Ivancescu Ruxandra
Lector univ.dr. Borcan Virgil
Asist.univ.dr. Petre Andreea
Lector univ.dr. Mada Stanca
Lector univ.dr. Arhire Mona

Facultatea de Alimentatie si Turism

Facultatea de Drept

Prof.univ.dr.ing. Padureanu Vasile
Sef lucr.univ.dr.med.vet. Enache Walter Dorin

Prof.univ.dr.ing. Gaceu Liviu
Sef lucr.univ.dr.med.vet. Necula Valentin

Lector univ.dr. Saramet Oana
Lector univ.dr. Gliga Constantin-loan
Asist.univ.dr. Dinu Cétalina-Georgeta

Conf.univ.dr. Barbu Silviu-Babriel
Prof.univ.dr. Nicolae loana
Conf.univ.dr. Aron loan

Facultatea de Design de Produs si Mediu

Facultatea de Sociologie si Comunicare

Prof.univ.dr.ing. Draghici Camelia Lucia
Prof.univ.dr.ing. Staretu lonel
Prof.univ.dr.ing. Velicu Radu
Prof.univ.dr.ing. Perniu Dana
Prof.univ.dr.ing. Isac Luminita

Prof.univ.dr.ing. Repanovici Angela

Prof.univ.dr. Ratulea Georgeta Gabriela

Prof.univ.dr. Buzea Carmen
Lector univ.dr. Sorea Daniela

Lector univ.dr. Nechita Florin
Lector univ.dr. Simon Mariela
Lector univ.dr. Bodi Diana Cristina




