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13.02.2026
[bookmark: _GoBack]Universitatea TRANSILVANIA din Brașov, cu sediul în Brașov, B-dul Eroilor nr. 29, cod postal 500036, tel/fax:0268/413000 /410525, www.unitbv.ro, vă invită să participati la achizitia directă, în vederea achizitionării de „Servicii de medicina munci” 
Cod CPV 85147000-1 - Servicii de medicina muncii (Rev.2),
conform caietului de sarcini cu specificatiile tehnice atașate prezentei invitatii.
Informatii suplimentare se pot solicita la Universitatea TRANSILVANIA din BRAȘOV- Serviciul de achizitii publice proiecte, produse si servicii tel/fax: 0268/413.000; adresa de email: tehnic@unitbv.ro; persoana de contact Lucaci Cristina. 
Valoare estimata: 74.570 lei fara TVA. Valoarea estimata a fost obtinuta luand in calcul prestarea serviciilor pentru numarul maxim de persoane mentionate in caietul de sarcini.
Documentatia este disponibilă și pe site-ul universitătii www.unitbv.ro, sectiunea Avizier.
Termenul limită de primirea ofertelor este  18.02.2025 ora 10.00.
Adresa la care se transmit ofertele este Universitatea TRANSILVANIA din BRAȘOV, Bdul. Eroilor nr.29, la Registratură, în atentia Serviciului de Achizitii publice proiecte, produse si servicii sau pe e-mail la adresa tehnic@unitbv.ro. 
Criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scăzut.
Durata contractului: 12 luni.
Va multumim și vă dorim succes.




Întocmit,
Serviciului de Achizitii publice proiecte, produse si servicii








Universitatea Transilvania din Brașov
Compartiment Securitate și Protectia Muncii

CAIET DE SARCINI
Pentru achizitia de
„SERVICII DE MEDICINA MUNCII” 

„Servicii de asistentă medicală – medicina muncii” 

Cod CPV  85147000-1 - Servicii de medicina muncii (Rev.2)

OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:
Se solicită oferta pentru achizitia de servicii de asistentă medicală–medicina muncii, pe o durată de 1 an. 

Medicul de medicina muncii va fi disponibil pentru personalul Universitatii Transilvania Brasov pentru completarea dosarului medical si eliberarea fișei de aptitudine în muncă pentru fiecare salariat.

Serviciile de medicina muncii se vor realiza, în aceeași locatie, la aceași oră pentru angajatii care își desfășoară activitatea în respectiva locatie. Orice operator economic are dreptul de a participa la procesul de achizitie directă în calitate de ofertant sau candidat, individual ori în comun cu alti operatori economici, inclusiv în forme de asociere temporară, subcontractant propus sau tert sustinător.

Termen de depunere a ofertelor: 18.02.2026 ora 10.00. Ofertele se depun în plic la adresa: Bdul. Eroilor nr.29, Brașov, Registratura Universitătii, clădirea Rectorat, Universitatea Transilvania din Brașov sau pe e-mail la adresa tehnic@unitbv.ro.

SERVICII DE ASISTENTĂ MEDICALĂ–MEDICINA MUNCII

Prestatorul de servicii medicale are obligatia respectării următoarelor acte normative:
· Hotărârea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, modificată și completată prin HG nr.1169/2011;
· Legea nr. 319/2006 - Legea securiătii și sănătătii în muncă;
· Hotărârea de Guvern nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitătii și sănătătii în muncă nr.319/2006, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanta de Urgentă a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitătii la locurile de muncă, modificată și completată;
· Ord. MSF nr. 153/2003 actualizat – norme metodologice privind înfintarea, organizarea și functionarea cabinetelor medicale;
· Legea nr. 418/2004 Statutul profesional al medicului de medicina muncii;
· Ord.MSF nr. 240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii.
1) Servicii medicale de medicina muncii:
· întocmirea și completarea dosarului medical al fiecărui salariat;
· eliberarea fișei de aptitudine în muncă pentru fiecare salariat;
· efectuarea monitorizării stării de sănătate a unui număr estimat de 1330 salariati prin control medical periodic și elaborarea unui raport medical de activitate la sfârșitul examinărilor;
· comunicarea către Directia de Sănătate Publică a morbiditătii cu incapacitatea temporară de muncă;
· semnalarea cazului de boală profesională, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sănătătii;
· evaluarea conditiilor de muncă a salariatelor care se încadrează în prevederile Ordonantei de Urgentă nr.96/2003 privind protectia maternitătii.
2) Servicii medicale sunt de mai multe feluri: 
· examenul medical la angajarea în muncă în conformitate cu art.13 – art. 17 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare; 
· control medical periodic în conformitate cu art. 19 – art. 22 din HG nr. 355/2007; 
· examenul medical de adaptare în muncă; 
· examenul medical la reluarea activitătii în cazul unei întreruperi mai mare de 90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru orice alte motive, în conformitate cu art.23-25 din HG nr. 355/2007; 
· examene medicale specifice protectiei maternitătii, în conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 96/2003 și a Normelor Metodologice de aplicare cu modificările și completările ulterioare; 
· consultantă în domeniul muncii și al conditiilor de igienă și sănătate în muncă.
Examenul medical la angajare:
· se face la solicitarea achizitorului prin fișa de solicitare a examenului medical la angajare și fișa de expunere la riscuri profesionale întocmite de achizitor;
· examenul medical va fi efectuat de prestator la cabinetul medical propriu din localitatea Brasov;
· după efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera, pe loc pacientului fișa de aptitudine, exemplar verde cu avizul medical de angajare.
1. - stabileşte: 
· aptitudinea/aptitudinea conditionată/inaptitudinea permanentă sau temporară în muncă pentru 
profesia/functia şi locul de muncă în care angajatorul îi va desemna să lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente în momentul examinării şi viitorul loc de muncă;
b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune în pericol sănătatea şi securitatea celorlalti lucrători de la acelaşi loc de muncă; 
c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune în pericol securitatea unitătii şi/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sănătatea populatiei căreia îi asigură servicii; 
2. – constă în: 
a) anamneza medicală profesională şi neprofesională şi examenul clinic general, conform modelului dosarului medical prevăzut în Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare;
b) examenele medicale clinice şi paraclinice, conform modelului de fişă prevăzut în Anexa nr. 1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare.
În functie de rezultatul examenului medical la angajarea în muncă, medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru: 
a) adaptarea postului de muncă la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice şi la starea de sănătate a lucrătorului, pentru lucrătorii care îşi schimbă locul de muncă sau sunt detaşati în alte locuri de muncă ori alte activităti;
b) îndrumarea persoanei care urmează a fi angajată către alte locuri de muncă; 
c) includerea în circuitul informational şi operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesită o supraveghere medicală deosebită.
Concluzia finală se completează în fişa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare), completată în două exemplare: unul pentru angajator şi unul pentru lucrător. 
Examenul medical la angajarea în muncă va include un număr de aproximativ 100 de angajati. 
Controlul medical periodic
· se va efectua la termen, de către personalul medical specializat al prestatorului, la toate locatiile achizitorului, după un program stabilit între achizitor și prestator și la cabinetul medical al prestatorului din localitatea Brasov pentru persoanele restantiere.
1. – constă în: 
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru profesia/functia şi locul de muncă pentru care s-a făcut angajarea şi s-a eliberat fişa de aptitudine; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitătile şi locurile de muncă cu expunere la factori de risc profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata şi sănătatea celorlalti lucrători la acelaşi loc de 
muncă; 
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitătii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucrătorul vine în contact prin natura activitătii sale. 
2. – cuprinde: 
a) înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul de la examenul medical în vederea angajării sau de la ultimul examen medical periodic până în momentul examenului medical respectiv;
b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevăzut în Anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare; 
c) examenele clinice şi paraclinice, conform modelului de fişă prevăzut în Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, cât şi examenului indicat de către medicul specialist de medicina muncii; 
d) înregistrarea rezultatelor în dosarul medical prevăzut în Anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare; 
e) finalizarea concluziei prin completarea fişei de aptitudine, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 5 la Hotărârea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, de către medicul specialist de medicina muncii, în două exemplare, unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător. 
3. – scopuri: 
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru profesia/functia și locul de muncă pentru care s-a făcut angajarea și s-a eliberat fișa de aptitudine; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitătile și locurile de muncă cu expunere la factori de risc profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata și sănătatea celorlalti lucrători la același loc de muncă; 
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucrătorul vine în contact prin natura activitătii sale. 
Examenul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor angajatilor Universitătii Transilvania din Brașov. 
Frecventa examenului medical periodic este stabilită prin fișele întocmite conform modelului prevăzut în Anexa nr.1 din Hotărârea Guvernului 355/2007 și poate fi modificată numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.
Examenul medical periodic va include un număr de aproximativ 1340 de angajati. 
Examenul medical de adaptare în muncă 
1. – se efectuează la indicatia medicului specialist de medicina muncii în prima lună de la angajare şi are următoarele scopuri: 
a) completează examenul medical la angajarea în muncă, în conditiile concrete noilor locuri de muncă (organizarea fiziologică a muncii, a mediului de muncă, relatiile om-maşină, relatiile psihosociale în cadrul 
colectivului de muncă); 
b) ajută organismul celor angajati să se adapteze noilor conditii; 
c) determină depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă şi recomandă măsuri de înlăturare a acestora. 
Examenul medical la reluarea activitătii 
1. – se efectuează după o întrerupere a activitătii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, în termen de 7 zile de la reluarea activitătii şi are ca scop:
a) confirmarea aptitudinii lucrătorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/functii la locul de muncă respectiv; 
b) stabilirea unor măsuri de adaptare a locului de muncă şi a unor activităti specifice profesiei sau functiei, dacă este cazul;
c) reorientarea spre un alt loc de muncă, care să asigure lucrătorului mentinerea sănătătii şi a capacitătii sale de muncă.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitătii ori de câte ori îl consideră necesar, în functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrătorul a absentat din institutie. 
· Investigatiile medicale și examinările clinice se efectuează la sediul achizitorului în locatiile puse la dispozitie și la sediul prestatorului din localitatea Brasov, pentru cei care nu se prezintă la controlul medical programat și pentru noii angajati.
Prestatorul se obligă să asigure următoarele investigatii enumerate în tabelul nr.1, stabilite conform dispozitiilor Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare. 
Preturile consultatiilor și investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen medical.
Necesarul de servicii de investigatii medicale:
												        Tabelul nr. 1
	Nr. ctr.
	Tip investigatie
	Nr. investigatii

	1.
	Examen clinic general pentru:
· examen la angajare în muncă;
· control medical periodic; 
· examen medical la adaptare în muncă;
· examen medical la reluarea activitătii;
	1330

	2.
	Fișă de aptitudine
	1330

	3.
	Acuitate vizuală și simt cromatic
	1330

	4.
	Testare Psihologică
	295

	5.
	EKG
	211

	6.
	Audiometrie
	211

	7.
	Glicemie a jeune
	211

	8.
	Probe de echilibru
	211

	9.
	Spirometrie
	25

	10.
	Examen coproparazitologic
	22

	11.
	Coprocultură
	22

	12.
	Intocmire raport factori de risc gravide
	2

	13.
	Informare pentru gravide
	2

	14.
	Participare ședinte CSSM (1 ora)
	1

	15.
	Scrisoare medicală pentru expertiza medicina muncii - Centrul sănătate mintală
	10

	16.
	Certificat medical medicina muncii specific participarii la examen
	10



La determinarea numărului estimat de angajati din cadrul Universitătii Transilvania din Brașov s-au avut în vedere:
· Cadre didactice (inclusiv personal cu functii de conducere); 
· Personal didactic-auxiliar 
· Personal TESA 
· arhivar 
· curier 
· muncitori 
· magaziner 
· îngrijitor 
· portar cu tură de noapte 
· șoferi încadrati 
· Personal cu atributii de conducere auto cat. B 
· Bibliotecar 
· Personal cu permis de portarmă 
· Noi angajati 
· Studenti practicanti în sectorul alimentar 
Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului personal calificat în functie de numărul de angajati planificati a fi investigati, respectiv:
· Între 1 – 39 persoane, doi medici de medicina muncii și două asistente medicale;
· Între 40 – 90 persoane, doi medici de medicina muncii și trei asistente medicale.
Pentru a fi acceptată oferta va trebui să contină tarife pentru întreaga gamă de investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate în lei/investigatie), precum și valoarea totală a investigatiilor .
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
Nu se admit oferte partiale sau alternative. 
Asumarea obligatiei ofertantului câștigător al procedurii de achizitie de a pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Universitătii Transilvania din Brașov, în cazul în care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul următor nu va fi câștigător sau în cazul încetării contractului înainte de termenul stabilit.
Plata serviciilor se va face în baza facturii fiscale emise de către prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate si confirmate de beneficiar) în termen de maxim 30 de zile de la data comunicării facturii către achizitorul-beneficiar.
Factura va fi însotită de un tabel justificativ întocmit de prestator și semnat de ambele părti care va contine: numele și prenumele fiecarui angajat care a efectuat controlul medical în luna precedentă, data efectuării controlului, tipul examenului efectuat și suma prestatiilor medicale efectuate.
Ofertantii trebuie să prezinte:
· Documente care să ateste că ofertantul are ca obiect de activitate prestarea serviciilor de medicina muncii și sa faca dovada ca detine Certificat de membru al Colegiului Medicilor din România;
· Să facă dovada că sunt certificati și acreditati (valabile la data depunerii ofertelor) pentru prestarea de servicii de medicina muncii;
· Documente din care să rezulte că au angajat personal angajat calificat care să presteze activităti de medicina muncii;
· Nu se acceptă personal detașat de la alte puncte de lucru.
Alte cerinte:
· Se va asigura personal de specialitate disponibil în timpul programului de lucru al beneficiarului, între orele 800 - 1300 sau de câte ori este nevoie pentru efectuarea tuturor examenelor medicale ce trebuie realizate. Examenele medicale se vor efectua numai de către medicul de medicina muncii, actul medical fiind unul de calitate;
· Efectuarea examenelor medicale periodice vor avea loc la sediul achizitorului cu toate echipamentele necesare investigatiilor specifice medicinii muncii (EKG, Audiometru, Spirometru, Computer viziotest, Glucometru) în conformitate cu planificarea efectuată și la sediul prestatorului pentru persoanele restantiere;
· Prestatorul va efectua examenul medical la angajare și examenul medical periodic persoanelor restantiere la cabinetul propriu din localitatea Brasov. Pentru efectuarea acestor examene medicale prestatorul va asigura achizitorului un program de lucru între orele 15:00 – 18:00 cel putin de două ori pe săptamână.
· Fișele de aptitudine în muncă se redactează în 2 (două) exemplare;
· Prestatorul se obligă ca în termen de 5 zile lucrătoare de la finalizarea ultimului control medical periodic de medicina muncii să întocmească și să completeze fișele de aptitudine în muncă ale angajatilor examinati, în conformitate cu prevederile legislatiei în vigoare și să le predea beneficiarului la sediul acestuia;
· Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial obligatiile asumate prin contract, unei terte persoane;
· Să efectueze investigatiile prezentate în Anexa 1.
· Să ofere relatii pacientilor despre serviciile oferite și despre modul în care vor fi furnizate;
· Să respecte confidentialitatea tuturor datelor și informatiilor privitoare la beneficiarii pachetului de 
servicii medicale profilactice, precum și demnitatea și intimitatea acestora;
· Să păstreze evidenta beneficiarilor de serviciile medicale și a examinărilor de care au beneficiat aceștia;
· Să efectueze examinările contractate la termenele stabilite prin programare prealabilă;
Prestatorul se obligă ca în termen de două săptămâni de la finalizarea contractului privind prestarea serviciilor medicale de medicina muncii să întocmească un Raport privind starea de sănătate a personalului Universitătii Transilvania din Brașov, pe care îl transmite în scris, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătătirea sănătătii și securitătii în muncă a angajatilor.
Raportul privind starea de sănătate a personalului Universitătii Transilvania din Brașov va fi prezentat de către medicul de medicina muncii și în cadrul ședintei Comitetului de securitate și sănătate în muncă al achizitorului. 
Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatărilor făcute, poate cere completarea examenelor medicale de specialitate în functie de starea de sănătate a persoanei examinate.
Examenele medicale vor respecta prevederile Hotărârii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătătii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare.
Decontarea se va face pe baza serviciilor real prestate, in urma confirmarii acestora de catre beneficiar.
													ANEXA 1
	Nr. Crt.
	TIP INVESTIGATIE
Medicina muncii
	Nr. de angajati
	Pret unitar [lei fără TVA]
	Pret total [lei fără TVA]

	1.
	Examen clinic general pentru:
	1330
	
	

	2.
	Fișă de aptitudine
	1330
	
	

	3.
	Acuitate vizuală și simt cromatic
	1330
	
	

	4.
	Testare Psihologică
	295
	
	

	5.
	EKG
	211
	
	

	6.
	Audiometrie
	211
	
	

	7.
	Glicemie a jeune
	211
	
	

	8.
	Probe de echilibru
	211
	
	

	9.
	Spirometrie
	25
	
	

	10.
	Examen coproparazitologic
	22
	
	

	11.
	Coprocultură
	22
	
	

	12.
	Intocmire raport factori de risc gravide
	2
	
	

	13.
	Informare pentru gravide
	2
	
	

	14.
	Participare ședinte CSSM (1 ora)
	1
	
	

	15.
	Scrisoare medicală pentru expertiza medicina muncii - Centrul sănătate mintală
	10
	
	

	16.
	Certificat medical medicina muncii specific participarii la examen
	10
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Oferta financiara (formular oferta atașat) va cuprinde valoarea toatală a serviciilor, la care se va atașa un centralizator financiar.

	Denumire serviciu
	Pret total [lei fără TVA]

	Servicii de asistentă medicală – medicina muncii

	

	Valoare financiară totală [lei fără TVA]

	



Documente solicitate ce vor insoti oferta:

1. Declaratia privind neîncadrarea în prevederile art. 165 din Legea 98/2016; 
2. Declaratia prin care ofertantul certifica faptul ca nu se incadreaza la prevederile art. 164 din Legea nr. 98/2016; Nota: Se solicita atât ofertantului asociat, subcontractantului cât si tertului sustinator. 
3. Declaratia privind neâncadrarea la prev. art. 167 din Legea nr. 98/2016; 
4. Declaratia privind neâncadrarea în situatiile prevazute de la art.58-63 din Legea nr. 98/2016 .
5. Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale
6. Propunerea tehnica – intocmita de fiecare ofertant
7. Formular de oferta financiara (conform model atasat) si centralizatorul financiar intocmit de fiecare ofertant.


Formular 
CANDIDATUL/OFERTANTUL
  ____________________
           (denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTĂ

Către ....................................................................................................
     (denumirea autoritătii contractante şi adresa completă)

Domnilor,
Examinând documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului _______________________________________, ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerintele cuprinse în documentatia mai sus mentionată, să prestăm ______________________________ pentru suma de  ______________________(moneda ofertei) în litere____

Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să prestăm serviciile pe o perioada de ______________________.
Ne angajăm să mentinem această ofertă valabilă pentru o durată de __________
___________________zile, respectiv până la data de ___________________________, şi
ea va ramâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.
Până la încheierea şi semnarea contractului de achizitie publică această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.
Precizăm că:
    |_|   depunem ofertă alternativă, ale cărei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în mod clar "alternativă";
    |_|   nu depunem ofertă alternativă.
            (se bifeaza optiunea corespunzătoare)

Întelegem că nu sunteti obligati să acceptati oferta cu cel mai scăzut prett sau orice altă ofertă pe care o puteti primi.

Data _____/_____/_____

____________________, în calitate de _____________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ____________________________________.
                                                                (denumire/nume operator economic)	



CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII MEDICALE 
Nr. ...........................
I. PĂRTILE:
............................, cu sediul în ..............................., tel ..........,          fax ......., înregistrata la Registrul Comertului sub nr. ………., cod fiscal …………….și contul ………………………, reprezentată prin ………………………., în calitate de .............., numită în continuare prestator 
Și
Universitatea Transilvania Brașov adresa sediu Brașov, Bdul Eroilor Nr. 29, telefon/fax 0268.413000, 0268/410525 cod fiscal 4317754 cont trezorerie RO62TREZ23F650601200130X reprezentată prin prof.dr.ing. Ioan Vasile Abrudan, având functia rector, în calitate de achizitor-beneficiar,
II	OBIECTUL CONTRACTULUI:
	Obiectul prezentului contract constă în prestarea de Servicii de asistentă medicală – medicina muncii, stabilite a fi derulate în locatiile puse la dispozitie de către Universitate și la sediul prestatorului, pentru cei care nu se prezintă la controlul medical programat și pentru noii angajati.
III	DURATA CONTRACTULUI:
Contractul este încheiat pe o perioadă de un (1) an calendaristic, intrand în vigoare la data de ....................
IV	VALOAREA CONTRACTULUI:
(1) Pretul stabilit de părti pentru îndeplinirea contractului, conform propunerii financiare, respectiv pretul serviciilor ofertate pentru .............. angajati, plătibil prestatorului de către achizitorul-beneficiar este de .................. pentru 12 luni, pentru serviciile medicale nepercepându-se TVA.
(2) Calculul exact al valorii prestatiilor lunare ce se vor plăti lunar de către Achizitorul-beneficiar se va efectua în baza foii de prezentă a angajatilor Achizitorului la controlul medical periodic, aferente lunii respective, întocmite de către Compartimentul Securitate şi Protectia Muncii al Universitătii şi avizată de către Prestator anterior emiterii facturii pentru luna respectivă. Factura va fi întocmită de către Prestator numai în baza foii lunare de prezentă a angajatilor Achizitorului la controlul medical periodic, document ce va însoti factura în vederea plătii. Confirmarea sumei lunare ce se va plăti de către Achizitorul-beneficiar Prestatorului se face de către Compartimentul Securitate şi Protectia Muncii al Universitătii, conform ofertei prestatorului şi foii lunare de prezentă a angajatilor Achizitorului la controlul medical periodic. 
(3) Pentru serviciile prestate, se va factura către Achizitor sumele conform procedurii mentionate mai sus şi va comunica factura însotită de foaia lunară de prezentă a angajatilor Achizitorului la controlul medical periodic avizată şi de reprezentantii proprii. Suma totală a facturilor emise pentru servicii de medicina muncii pe durata celor 12 luni nu va depăşi suma prevăzută la art.IV alin.1 din contract. 
(4) Alte servicii solicitate de beneficiar vor fi efectuate la preturile practicate de prestator la momentul efectuarii serviciului, prestatorul acordand un discount de ...... fată de pretul valabil la momentul  solicitării efectuării de noi servicii.
V	MODALITATEA DE PLATĂ:
(1) Suma stabilită la art. IV se va factura de către prestator și se va vira în contul de trezorerie al prestatorului, de către beneficiar, în termen de maxim 30 zile de la data comunicării facturii către Achizitorul-beneficiar.
(2) Neplata sumei cuvenite la termenul stabilit mai sus da dreptul prestatorului să pretindă și să încaseze penalitati de 0,1% pe zi de intârziere, rezilierea contractului neimplicând scutirea de la plata contravalorii contractului, a penalitătilor și a daunelor interese.
VI	OBLIGATIILE PĂRTILOR:
	În vederea realizării prezentului contract, părtile se obligă să dea dovadă de probitate profesională, exigentă, loialitate și discretie.
	Obligatiile Achizitorului-beneficiar :
	- Să achite la termenele stabilite în prezentul contract contravaloarea facturii.
	- Să stabilească şi să comunice din timp ziua planificată pentru controlul medical periodic prin Compartimentul Securitate şi Protectia Muncii al Universitătii, persoanei responsabile de contract din partea prestatorului.
	- Să întocmească prin Compartimentul Securitate şi Protectia Muncii al Universitătii foaia lunară de prezentă a angajatilor Achizitorului la controlul medical periodic, să o vizeze şi să confirme suma lunară de plată pe factura comunicată de către Prestator. Orice neconcordante vor fi lămurite între reprezentantul Compartimentului Securitate şi Protectia Muncii al Universitătii şi persoana contact din partea prestatorului.
	Obligatiile Prestatorului:
	- Să efectueze investigatiile cerute, prezentate în propunerea financiară acceptată de Achizitor, conform prezentului contract.
	- Să ofere relatii pacientilor despre serviciile oferite și despre modul în care vor fi furnizate.
	- Să respecte confidentialitatea tuturor datelor și informatiilor privitoare la beneficiarii pachetului de servicii medicale profilactice precum și demnitatea și intimitatea acestora.
	- Să păstreze evidenta beneficiarilor de servicii medicale și a examinărilor de care au beneficiat aceștia.
	- Să efectueze examinările contractate la termenele stabilite prin programări prealabile.
	- Să elibereze rezultatele examinărilor în functie de natura acestora și de timpul real pentru prelucrarea acestora, 
VII       ÎNCETARE: 
	Prezentul contract poate înceta prin:
1. acordul ambelor parti exprimat în scris;
2. prin reziliere, în caz de neexecutare culpabilă totală sau partială a oricăreia dintre obligatiile contractuale; partea afectată va considera prezentul contract desfiintat de drept, fără a mai fi nevoie de punerea în întârziere a debitorului și fără indeplinirea altei formalităti, cu exceptia unei notificări prealabile de 7 (șapte) zile calendaristice.
3. Forta majoră: părtile contractante stabilesc că forta majoră intervine în conditiile legii. Partea care invocă Forta majoră este obligată să comunice celeilalte parti în scris în trei zile de la aparitita evenimentului și să facă dovada aparitiei acestuia. Nici una din parti nu are dreptul să-i ceară celeilalte daune pentru neîndeplinirea sau întârzierea obligatiilor ca rezultat al fortei majore.
4. Prin reziliere unilaterală, pentru motive bine justificate şi cu prealabilă notificare de 15 (cincisprezece) zile calendaristice.
VIII	RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ ȘI LITIGII:
	Orice modificare la prezentul contract se va face prin Act Aditional, semnat de ambele părti.
Părtile contractante se obligă să rezolve pe cale amiabilă eventualele litigii ce ar putea apărea în legătură cu derularea prezentului contract.
	În cazul în care părtile nu reușesc rezolvarea pe cale amiabilă a litigiilor, se vor adresa pentru solutionare Tribunalul Brașov - Sectia Comercială și de Contencios Administrativ.
	Pentru neexecutarea, în totalitate sau în parte, ori pentru executarea necorespunzătoare a obligatiilor prevazute în contract, partea în culpă datorează despăgubiri.
IX DISPOZITII FINALE
	(1) Propunerea financiară prezentată de Prestator şi acceptată de către Achizitor, face parte integrantă din prezentul contract.
(2) Orice comunicare între părti, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii.
(3) Comunicările între părti se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmării în scris a primirii comunicării.
	Prezentul contract a fost încheiat și semnat azi, ..........., în 2 (doua) exemplare, ambele cu valoare de original, câte unul pentru fiecare parte contractantă.
 
PRESTATOR					BENEFICIAR














CANDIDATUL/OFERTANTUL
  ____________________
           (denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND NEÎNCADRAREA ÎN PREVEDERILE ART. 165 DIN LEGEA 98/2016

Subsemnatul,                   reprezentant imputernicit al,           (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului) declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art. 165 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv ca nu am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastra, precum si experienta, competenta si resursele de care dispunem.
Prezenta declaratie este valabila pana la data de ____________________ .
                                                                          (se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

    Data completarii ......................


Candidat/ofertant,
_________________
(semnatura autorizata)

                                                     
















OPERATOR ECONOMIC
	
(denumirea /numele)

DECLARATIE
privind neîncadrarea în situatiile prevăzute la art. 164 din Legea 98/2016

Subsemnatul(a) [se inserează numele operatorului economic-persoana juridică],în calitate de ofertant /candidat /concurent la procedura de 	[ se mentionează procedura]pentru achizitia de 	[se inserează, după caz, denumirea produsului, serviciului sau lucrării şi codul CPV],la data de 	 organizată de Universitatea Transilvania din Braşov ,[se inserează data],	
declar pe proprie răspundere că nu ma aflu in situatia prevazuta la art.164 din Legea 98/2016, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitive a unei instante judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:
a)	constituirea unui grup infractional organizat, prevăzută de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
b)	 infractiuni de coruptie, prevăzute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, şi infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevăzute de art. 10 – 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
c)	 infractiuni împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevăzute de art. 18^1 - 18^5 din Legea nr. 78/2000, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
d)	 acte de terorism, prevăzute de art. 32 - 35 şi art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
e)	 spălarea banilor, prevăzută de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sanctionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finantării terorismului, republicată, cu modificările ulterioare, sau finantarea terorismului, prevăzută de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
f)	 traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile, prevăzute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispozitiile corespunzătoare ale legislatiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
g)	 fraudă, în sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitătilor Europene din 27 noiembrie 1995.


Subsemnatul declar că informatiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem. Înteleg că în cazul în care această declaratie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul în declaratii.

Operator economic, …………………………. (semnătura autorizată )







































OPERATOR ECONOMIC
	
(denumirea /numele)

DECLARATIE
privind neîncadrarea în situatiile prevăzute la art. 167 din Legea 98/2016
Subsemnatul(a) ………………………………..[se inserează numele operatorului economic-persoana juridică],
în calitate de ofertant /candidat /concurent la procedura de 	[ se mentionează procedura]pentru achizitia de 	[se inserează, după caz, denumirea produsului, serviciului sau lucrării şi codul CPV],
la data de 	 organizată de Universitatea Transilvania din Braşov ,[se inserează data],	
declar pe proprie răspundere că nu ma aflu in vreuna din situatiile prevazute la art.167 din Legea 98/2016, respectiv:
a) a încălcat obligatiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi decizii ale autoritătilor competente prin care se constată încălcarea acestor obligatii; 
b) se află în procedura insolventei sau în lichidare, în supraveghere judiciară sau în încetarea activitătii; 
c) a comis o abatere profesională gravă care îi pune în discutie integritatea, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi o decizie a unei instante judecătoreşti sau a unei autorităti administrative; 
d) autoritatea contractantă are suficiente indicii rezonabile/informatii concrete pentru a considera că operatorul economic a încheiat cu alti operatori economici acorduri care vizează denaturarea concurentei în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză; 
e) se află într-o situatie de conflict de interese în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză, iar această situatie nu poate fi remediată în mod efectiv prin alte măsuri mai putin severe; 
f) participarea anterioară a operatorului economic la pregătirea procedurii de atribuire a condus la o distorsionare a concurentei, iar această situatie nu poate fi remediată prin alte măsuri mai putin severe; 
g) operatorul economic şi-a încălcat în mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau în cadrul unui contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune încheiate anterior, iar aceste încălcări au dus la încetarea anticipată a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile; 
h) operatorul economic s-a făcut vinovat de declaratii false în continutul informatiilor transmise la solicitarea autoritătii contractante în scopul verificării absentei motivelor de excludere sau al îndeplinirii criteriilor de calificare şi selectie, nu a prezentat aceste informatii sau nu este în măsură să prezinte documentele justificative solicitate; 
i) operatorul economic a încercat să influenteze în mod nelegal procesul decizional al autoritătii contractante, să obtină informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate în cadrul procedurii de atribuire sau a furnizat din neglijentă informatii eronate care pot avea o influentă semnificativă asupra deciziilor autoritătii contractante privind excluderea din procedura de atribuire a respectivului operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de achizitie publică/acordului-cadru către respectivul operator economic.


Subsemnatul declar că informatiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem. Înteleg că în cazul în care această declaratie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul în declaratii.

Operator economic, …………………………. (semnătura autorizată )





































Operator Economic
..........................
(denumirea)
              
DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIILE DE LA ART.58-63 DIN LEGEA 98/2016


Subsemnatul(a) ……………………………….. reprezentant imputernicit al ……………… in calitate de ofertant /candidat /concurent la procedura de ……………….. pentru achizitia de ……………………….la data de ………………. organizată de Universitatea Transilvania din Braşov , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatiile prevazute la art. 58-63 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu personae ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante.
Înteleg că în cazul în care această declaratie nu este conformă cu realitatea sa fiu exclus din procedura de atribuire.

Operator economic, …………………………. (semnătura autorizată )
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