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Anexa 3

RAPORT DE EVALUARE AL COMISIEI DE ABILITARE
Din data de; 14.05.2020

Numele si prenumele candidatului: BLEQJU Gianita

Titlul tezei de abilitare: Consolidarea expertizei de marketing prin optiuni
strategice de partajare a cunostintelor

Domeniul de studii universitare de doctorat: MARKETING

Denumirea Institufiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD)
unde a avut loc sedinta publica de sustinere a tezei de abilitare: Universitatea
Transilvania din Brasov

Punctele tari ale tezei de abilitare:
- Abordarea unei teme de actualitate in domeniul Business Intelligence.

- Abordarea interdisciplinard a tezei prin abordarea unor concepte de
management, cibernetica si marketing.

- Orientarea temei abordate spre conceptele de Sisteme expert—st Automation  —
Marketing.

Punctele slabe ale tezei de abilitare:
- Planul de evolutie si dezvoltare a carierei este foarte putin dezvoltat in teza.

- In cazul multor realizari stiintifice mentionate in tezi nu se face trimitere
directd la articolele in care au fost publicate.

- Definirea insuficient de clara a conceptului de disonantd culturald si a
posibilitatilor de operationalizare.

Intrebarile formulate de comisie si raspunsurile candidatului

Prof.dr. Zaharia Rizvan

intrebare:

Care sunt articolele ISl cu factor de impact pe care le-afi utilizat in teza de
abilitare?

Réspuns:

In teza nu au fost citate explicit articolele ISI cu factor de impact dar ele au fost
folosite In redactarea acesteia. Au fost date exemple In acest sens.

intrebare:

Teza de abilitare ar trebui sa contind un plan de evolufie si dezvoltare a carierei, vi
rog sd specificati cdteva aspecte in aceastd directie
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Raspuns:

Aspectele legate de planul de evolutie 1 dezvoltare a carierel se pot deduce din
liniile si directiile viitoare de cercetare prezentate in tezd. Doresc sd continul cariera
didacticd si sa conduc doctoranzi.

Prof.dr. Orzan Gheorghe

intrebare:

Referitor la partajarea cunostintelor, vii rog sa detaliati de ce cultura corporativa §i
cultura manageriald in raport cu cultura profesionala reprezintd o frand, un
obstacol?

Raspuns:

Cultura corporativa fatd de cea manageriala au dinamici diferite, se schimba cu
frecvente diferite, au inertii diferite, cauze diferite §1 caractere diferite. Acestea se
incurcd reciproc ceea ce se poate surmonta prin structuri organizationale hibride.
Cultura profesionald trebuie sa intervina in tensiunile dintre cele doud. Expertiza de
marketing se recomanda prin ea insasi.

intrebare:

Cum vedefi partea de achizitie a cunostintelor in sistemele expert de marketing?
Raspuns:

Achizitia cunostintelor se poate automatiza si se poate valorifica experienta dar nu
orice achizitie de cunostinte este automatizabila. Achizitia de cunostinte reprezintd
un diferential intre accesul $1 neaccesul la informatie.

Intrebare:

Cum vedeti relatia cu viitorii doctoranzi, in cazul in care veti obtine atestatul de
abilitare?

Raspuns:

Cred cd voi fi capabild sd-mi aduc contributia la o scoala doctorala din perspectiva
faptului cd m-am deprins cu formarea discipolilor de 20 de ani. Sunt focalizata pe
interactiunea directd cu cel care aspird la a md insoti. Ma intereseaza ca relatia cu
doctoranzii sd fie o relatie creatoare.

Prof.dr. Epuran Gheorghe

Intrebare:

Cum s-ar putea valorifica disonanta culturald in institufiile de invatdmdnt superior?
Raspuns:

Disonanta culturald, cultura corporatistd §i cultura manageriald se manifestd cu
ritmuri diferite. Existd tensiunt cu privire la viitorul universitdtilor. Universitatea
trebule sd surmonteze disonanta culturald prin dezbateri a criteriilor s1 printr-o
strategie agresivd, vocatie spre internationalizare si identitate regionald.

Intrebare:

Care credeti cd este relatia dintre continutul online si axul psihologic al
comunicdrii?

Raspuns:

Sunt de acord, confinutul este mai important decat clientul. Referitor la markeri
culturali trebuie gasite acele ancore de comunicare care sd raspunda predispozitiei i
comportamentului psihologic al consumatorului, sa il afirme asteptarile.

Observatiile comisiei

Candidata indeplineste criteriile minimale de abilitare. In teza de abilitare ar fi trebuit
sd fie mai bine evidentiatd legitura dintre contributiile aduse de candidata in plan
stintific si articolele in care acestea au fost publicate, precum si planul de evolutie si
dezvoltarea a carierel, dar candidata a oferit informatii lamuritoare prin raspunsurile
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date la intrebarile formulate de membni comisiei. Este necesard mai multa coerenta
si claritate in organizarea cercetanlor, in sistematizarea datelor si in sintetizarea
rezultatelor.

Rezultatul votulur:
Votul membrilor comisiel a fost in favoarea propunerii de acordare a atestatului de
abilitare.

CONCLUZIA COMISIEI DE ABILITARE:
Comista de abilitare propune CNATDCU acordarea atestatului de abilitare.
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In incheierea sedintei, se d& cuvantul candidatului.

Presedinte,
Prof.dr. Bratucu Gabriel
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