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Medierea si solutionarea conflictelor privind activitatea de doctorat

Prezenta instructiune se refera la modul de solutionare a posibilelor conflicte aparute in derularea
activitatii de doctorat / conducere de doctorat, functie de natura acestora.

1. Petentul adreseaza petitia Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD).
2. (CSUD analizeaza continutul petitiei tinand cont de urmdtoarele elemente:

e conflictele dintre studentul-doctorand si Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI) se solutioneaza la
nivelul CSUD;

o conflictele dintre conducatorul de doctorat si SDI de solutioneaza la nivelul CSUD;

o conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat / comisia de indrumare se
solutioneaza la nivelul Consiliului SDI (C-SDI); daca medierea esueaza la nivelul C-SDI, se continua
la nivelul CSUD.

3. In cazul in care continutul petitiei este de competenta CSUD, acesta desemneazd o comisie pentru
medierea conflictelor, alcatuita din trei membri: doi membri ai CSUD si un membru conducator de
doctorat din domeniul de doctorat in cadrul caruia a aparut conflictul.

4. Comisia pentru medierea conflictelor va analiza si va propune solutii in vederea rezolvarii pe cale
amiabild a conflictelor. Medierea se realizeaza, in primul rand, prin dialog, cu invitarea partilor in fata
comisiei.

5. Concluziile comisiei se vor prezenta in cadrul CSUD, care va decide asupra masurilor ce trebuie luate.
Rezultatele analizei se vor comunica, in scris, tuturor partilor implicate.

6. In cazul in care continutul petitiei este de competenta C-SDI, CSUD va directiona petitia citre
respectiva structurd. C-SDI desemneazad o comisie pentru medierea conflictelor, alcatuita din trei
membri: doi membri ai C-SDI si un membru conducdtor de doctorat din domeniul de doctorat in cadrul
cdruia a aparut conflictul.

7. Comisia pentru medierea conflictelor va analiza si va propune solutii in vederea rezolvarii pe cale
amiabila a conflictelor. Medierea se realizeaza, in primul rand, prin dialog, cu invitarea partilor in fata
comisiei.

8. Concluziile comisiei se vor prezenta in cadrul C-SDI, care va decide asupra masurilor ce trebuie luate.
Rezultatele analizei se vor comunica, in scris, tuturor partilor implicate.

9. Dacd medierea esueaza la nivelul C-SDI, se continua la nivelul CSUD, conform celor precizate la alin.
3-5din prezenta instructiune.
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