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Curriculum vitae Aurelian CANDREA-GRIGORAS

Esri Romania SRL, Bucuresti (Roméania)
WWW.esri.ro

Curs ArcGIS 1 : Introduction fo GIS

Pregatire practicd 80 de ore pentru ocupatia ,, Tehnician in sisteme de detectie,
supraveghere video, control acces "

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL, BRASOV (Roménia)

Diploma de Masterat
Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere, Brasov (Romania)

Diploma de Inginer Silvic
Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere, Brasov (Romania)

Diploma ArcGIS 1 : Introduction to GIS

Esri Romania SRL, Bucuresti (Romania)
WWW.ESFi.ro

Diploma ArcGIS 2 : Essential Workflows

Esri Romania SRL, Bucuresti (Roméania)
WWW.ESI1.Io

Ceriificat de Absolvire ,, TEHNICIAN PENTRU SISTEME DE
DETECTIE, SUPRAVEGHERE VIDEO, CONTROL ACCES "

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL, BRASOV (Romania)

romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la

conversatie
C1 C1 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referints pentru limbi stréine

Ascuitare Citire Discurs oral

Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita, comunicare, seriozitate, capacitate de asimilare de
noi informatii si abilitati, competente dobéndite in urma desfasurarii activitatii profesionale la locul de
munca si pe parcursul activitatii prestate in mediul privat.

Capacitate de sinteza si analiza, capacitati decizionale, spirit organizatoric, aptitudini de coordonare.
Punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita. Lucru in
echipa - Spirit de evaluare si imbunatatire. Monitorizarea lucrului echipei - capacitate de
autoperfectionare - autodidact.
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