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Curriculum vitae 

 

 
INFORMAŢII PERSONALE 

 

Nume/Prenume Piuaru, Brenda-Andreea 

E-mail:  brenda.musa@unitbv.ro  https://orcid.org/0000-0002-9374-3844  

    

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ  

Perioada 17.02.2021 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Manager de întreprindere socială (cod COR 112036) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Scriere, implementare, raportare proiect ”Înființare întreprindere socială ATELIERE DREPTARU SRL”, 
finanțat în cadrul proiectului POCU/449/4/16/128025 - ARGUS – responsabilitate prin economie 
sociala in regiunile Nord-Vest, Vest si Centru  
Evaluare și raportare performantă economico-financiară, sociala și de mediu a întreprinderii sociale 
Planificare strategică și operațională a întreprinderii sociale 
Organizare și management incluziv al resurselor umane 
Coordonare și monitorizare activități întreprindere socială 

  Administrare pagini de internet și social media pentru proiectele derulate: www.dreptaru.ro,  
  https://www.facebook.com/atelieredreptaru/ 

Numele şi adresa angajatorului ATELIERE DREPTARU SRL 
Str. G-ral. Mociulschi nr. 1, bl. 345, sc. A, ap. 12, Brașov 500146, România 

Sectorul de activitate Învățământ în domeniul cultural (limbi străine, muzică, teatru, dans, arte plastice și alte arte) 

  

Perioada 13.03.2018 – 16.02.2021  

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect (cod COR 242102) 

Activităţi şi responsabilităţi principale   Scriere, dezvoltare şi implementare proiecte cu finanțare nerambursabilă (Start-Up Plus, Start-Up   
  Nation, POR 2.1a, POR 1.1.c) 
  Monitorizare progres față de obiectivele propuse și redactare de rapoarte  
  Arhivare corespunzătoare a documentației legate de proiect 
  Evaluare impact proiect și comunicarea acestuia conducerii, finanțatorilor și partenerilor de proiect 

Numele şi adresa angajatorului P.D.V DREPTARU SRL 
Bdul. Gării nr. 26A, bl. 223, et. 4, ap. 19, cam. 1, Braşov 500218, România, www.dreptaru.ro  

Sectorul de activitate Activități de consultanta pentru afaceri si management 

  

Perioada 18.10.2004 – 12.03.2018  

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect (cod COR 242102) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Dezvoltare şi implementare proiecte cu finanțare nerambursabilă (PHARE, SAVE II, IEE, H2020) în 
domeniul eficienței energetice și protecției mediului:  
EELL – Susţinerea Eficienţei Energetice la Nivel Local 
NEC – Un nou concept de dezvoltare durabilă locală, în comunităţi pilot 
BAMBINI – socializare pentru un transport curat şi eficient 
PVTRIN – Instruirea şi certificarea instalatorilor de sisteme fotovoltaice în Europa 
MOBI – mobilitate urbană sustenabilă pentru angajați  
neZEH – Hoteluri cu consum de energie aproape zero 
progRESsHEAT – promovarea energiei din surse regenerabile pentru încălzire-răcire la nivel local. 
Elaborare planuri de acțiune pentru energie durabilă: 
Planul de Acţiune pentru Energie Durabilă 2010-2020 – Municipiul Brașov 
Raport de Monitorizare PAED 2014 – Municipiul Brașov 
Planul de Acţiune privind Energia Durabilă al Municipiului Moineşti 2012-2020 
Alte activități administrative ale organizațiilor neguvernamentale (organizare ședințe Adunare 
Generală și Consiliu Director, arhivare documente, modificare și actualizare Statut etc.) 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia pentru Managementul Energiei şi Protecţia Mediului Braşov (ABMEE) 
Bdul. M. Kogălniceanu nr. 23, bl. C7, cam. 301, et. III, Braşov 500090, România, www.abmee.ro  

Sectorul de activitate Energie şi mediu 

  
 

mailto:brenda.musa@unitbv.ro
https://orcid.org/0000-0002-9374-3844
https://argus-proiect.ro/argus-proiect/
https://argus-proiect.ro/argus-proiect/
http://www.dreptaru.ro/
https://www.facebook.com/atelieredreptaru/
http://www.dreptaru.ro/
https://www.abmee.ro/proiect/eell/
https://www.abmee.ro/proiect/nec/
https://www.abmee.ro/proiect/bambini/
https://www.abmee.ro/proiect/pvtrin/
https://www.abmee.ro/proiect/mobi/
https://www.abmee.ro/proiect/nezeh/
https://www.abmee.ro/proiect/progressheat/
https://www.brasovcity.ro/file-zone/strategii/Eficien%C8%9B%C4%83%20Energetic%C4%83%20%C8%99i%20Neutralitate%20Climatic%C4%83/PAED%20Brasov%202010-2020.pdf
https://www.brasovcity.ro/file-zone/strategii/Eficien%C8%9B%C4%83%20Energetic%C4%83%20%C8%99i%20Neutralitate%20Climatic%C4%83/Raport%20monitorizare%20Brasov%202014.pdf
https://mycovenant.eumayors.eu/docs/seap/2583_1348823005.pdf
http://www.abmee.ro/
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Perioada 01.03.2008 – 18.10.2011 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect (cod COR 242102) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Dezvoltare şi implementare proiecte cu finanţare nerambursabilă (IEE)  
MODEL – Managementul Domeniilor Energetice în cadrul Autorităților Locale 
Implementare campanie de certificare energetică a clădirilor publice (Campania Display) 
Campania TSG - moduri sustenabile pentru a se deplasa la școală 
Elaborare planuri de acțiune pentru energie durabilă: 
Planul de Acţiune privind Energia Durabilă al Municipiului Sfântu Gheorgehe 2013-2020 
Planul de Acțiune pentru Energie Durabilă al Municipiului Săcele 2009 - 2020 
Conferinţa Anuală Oraşe Energie România 2013, 2014, 2015 

Numele şi adresa angajatorului Asociaţia “Oraşe Energie România” (OER) 
Bdul. M. Kogălniceanu nr. 23, bl. C7, cam. 301, et. III, Brașov 500090, România, www.oer.ro  

Sectorul de activitate Energie şi mediu 

  

Perioada 01.10.2004 – 31.01.2006, 01.10.2020 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activitate predare, examinare şi evaluare studenţi în cadrul seminarelor de Investiţii Internaţionale, 
Instituţii Europene, Economie Mondială, Economie Europeană, Integrare Internațională 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Transilvania din Braşov 
Bdul. Eroilor, nr. 29, Brașov 500036, România, www.unitbv.ro  

Sectorul de activitate Învăţământ 

  

Perioada 02.08.2004 – 18.10.2004 

Funcţia sau postul ocupat Consultant marketing  

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetări de marketing, marketing electoral, sondaje de opinie 

Numele şi adresa angajatorului Multiconsulting Goup SRL, Str. Mirăslau nr. 35, Braşov, www.mcg.ro  

Sectorul de activitate Consultanţă marketing şi management 

  

Perioada 2002 - 2003 

Funcţia sau postul ocupat Practicant vânzări 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare echipa merchandiseri Braşov, Covasna şi Harghita 
Raportare şi estimare vânzări săptămânale / lunare. 

Numele şi adresa angajatorului Kraft Foods România SA, Str. A. I. Cuza nr. 3, Braşov  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Industria alimentară 

  

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

Perioada 01.10.2020 - prezent 

 Studentă-doctorandă Marketing 

Programul de pregătire universitară 
avansată 

Titlul tezei:  
”Abordări inovative privind comunicare în finanțarea prin fonduri europene în România” 
Discipline: Statistică în cercetare, Marketing avansat, Valorificarea rezultatelor cercetării,  
Metode avansate de analiză și prelucrare a datelor, English Language in Science (nivel III), Etică și 
integritate academică 
Discipline de specialitate: Comunicarea în marketing, Procesul de finanțare prin fonduri europene în 
România, Inovare în comunicarea privind procesul de finanțare europeană 
Activități de cercetare științifică: Considerații privind comunicarea în marketing, Bugetul Uniunii 
Europene. Finanțarea UE pentru statele-membre, Analiză a procesului de finanțare a României prin 
fonduri europene, Cercetare calitativă privind diferențele dintre comunicarea realizată de autoritățile 
române și cele europene, Cercetare cantitativă privind identificarea unei legături între comunicare și 
rata de absorbție a fondurilor europene în România 

Numele şi tipul instituției de învățământ Universitatea Transilvania din Brașov 
Facultatea de Științe economice și administrarea afacerilor 
Bdul. Eroilor, nr. 29, Brașov 500036, România, www.unitbv.ro  

  
 

https://www.oer.ro/proiect/model/
https://energy-cities.eu/project/display-campaign/
https://www.oer.ro/campania-tsg-din-2015-a-inregistrat-economii-de-co2-cu-15-mai-mari-fata-de-anul-2014/
https://mycovenant.eumayors.eu/storage/web/mc_covenant/migrated/docs/seap/3111_1368104221.pdf
https://www.municipiulsacele.ro/documente/2015/servicii/Investitii/PAED_Sacele_2015.pdf
https://www.oer.ro/evenimente/
http://www.oer.ro/
http://www.unitbv.ro/
http://www.mcg.ro/
http://www.unitbv.ro/


.. 

3 

  

Curriculum Vitae I Piuaru, Brenda-Andreea I Ultima actualizare: 19.07.2023 

Perioada 04 – 07.05 / 11-12.06.2020 

Calificarea / diploma obținută Certificat de absolvire – Manager de întreprindere socială, cod COR 112036  

Disciplinele principale studiate  Planificare strategică și operațională a întreprinderii sociale, Buget, Parametrii financiari, 
Managementul incluziv al resurselor umane, Coordonare, monitorizare și evaluare a activităților 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ NEW TOMIS 2018 SRL, furnizor de formare profesională a adulților 

Perioada 09.03.2019 – 31.03.2019 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire – Formator, cod COR 242101, program de perfecționare (180 ore) 

Disciplinele principale studiate  Prevederi legale formare profesională adulți, Analiză nevoi formare, Evaluare competențe, Proceduri 
de asigurare a calității, Comunicarea și relaționare în procesul de formare, Gestionarea conflictelor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  GC Consult & Events SRL, furnizor de formare profesională a adulților 

Perioada 11.02.2019 – 15.02.2019 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire – Competențe antreprenoriale, program de specializare (40 ore) 

Disciplinele principale studiate  Valori etice, Comportamente de conducere, Planificare și organizare, Gestionarea timpului și a 
volumului de muncă, Prospectare pieței, Întocmirea unui plan de afaceri 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Asociația BIO România, furnizor de formare profesională a adulților 

Perioada 10.11.2015 – 10.12.2015 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire - Manager proiect, cod COR 242101, program de specializare (40 ore)   

Disciplinele principale studiate  Stabilirea scopului şi obiectivelor proiectului, Buget proiect, Parametrii financiari, Riscuri, Comunicare 
şi lucru în echipă, Managementul implementării 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  First Job School SRL, furnizor de formare profesională a adulţilor 

Perioada 12.12.2014 – 15.12.2014 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire - Evaluator Proiecte, cod COR 241263, program de perfecţionare (30 ore)  

Disciplinele principale studiate  Evaluare vs. selecţie proiecte, Categorii şi tipuri de evaluare, Designul evaluării şi metodologii de 
evaluare, Metode aplicate în studiile de evaluare, Evaluarea eligibilitătii şi evaluarea strategică, 
Evaluarea operaţională 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  TSI Consultanţă & Training SRL, furnizor de formare profesională a adulţilor 
  

Perioada 01.10.2000 – 30.07.2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă – Economist licenţiat 

Disciplinele principale studiate    Relaţii Economice Internaţionale, Comerţ Internaţional, Marketing Internaţional, Plăţi Internaţionale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea Transilvania din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, Tranzacţii Internaţionale 

  

Perioada 01.10.2000 – 30.07.2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de absolvire – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Disciplinele principale studiate  Psihologia educaţiei, Pedagogie, Metodica predării, Management educaţional, Practică pedagogică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea Transilvania din Braşov, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
  

LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Conversaţie Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleza 
Certificate of Proficiency, Level 3/2004 

 

 
C2 

Utilizator 
experimentat  

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

Franceza  B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

COMPETENŢE PERSONALE 
Competenţe de comunicare  

şi abilităţi sociale 

Muncă în echipă: experiență cu echipe din diferite domenii (ONG, mediul academic şi economic) 
Experiență interculturală: dobândită prin participare la programe internaționale pe domenii legate de 
schimburile internaționale de studenţi (Socrates/Erasmus) şi în domeniul energiei (PHARE, SAVE II, 
IEE, H2020) 

Competenţe şi aptitudini organizatorice Spirit organizatoric şi experienţă în managementul de proiect şi managementul echipei ca 
urmare a formării pr fesionale la locul de muncă 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Operare PC - excelent 
MS Office: Word, Power Point, Excel - excelent 

Permis de conducere Categoria B / 2004 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE 
Publicații 

 
Musa (Piuaru), B.-A. (2023). Communication as an Influencing Factor for the Absorption Rate of 
European Funds in Romania. Bulletin of the Transilvania University of Brasov. Series V: Economic 
Sciences, 29–38. https://doi.org/10.31926/but.es.2023.16.65.1.4  
Turcas, I., Popa, D., Maican, C., Mușa (Piuaru), B.A., & Grigoroiu, M.C. (2023). Universities in the 
process of co-working with the labor market. Amazonia Investiga, 12(63), 330-340. 
https://doi.org/10.34069/AI/2023.63.03.31  
Tescașiu, B, Piuaru, B. A., Grigoroiu, M. C., Țurcaș, I. (2022). Graduates and Employability – A 
Quantitative Research at the Tertiary Level. Journal Of Smart Economic Growth, 7(3), 
https://jseg.ro/index.php/jseg/article/view/209/131 
Piuaru, B.-A. M., & Tescaşiu, B. (2022). Innovation in communication in the European funding 
process. Proceedings of the International Conference on Business Excellence, 16(1), 610–620. 
https://doi.org/10.2478/picbe-2022-0058 

Conferințe International Conference „Inclusive and sustainable economic growth. Challenges, measures and 
solutions”, 26.05.2023, Brașov, România, ”From opportunity to challenge in European funded 
projects in Romania. A perspective of the beneficiaries”, Musa (Piuaru), B.-A. 
30th International Economic Conference, 25 – 27.05.2023, Sibiu, România, ”Impact evaluation of 
new sustainable cities and communities’ policies in the hospitality and service businesses in 
Brasov region of Romania”, Draghici, S. I., Turcas I., Tescașiu, B. & Musa (Piuaru), B.-A. 
33nd Edition of the International Conference – Modern Trends in Business, Hospitality, and Tourism. 
Sustainable Approaches and Business Challenges in Times of Crisis, 4-6.05.2023, Cluj, România, 
”Factors influencing the consumption of organic coffee and the level of ethical consumerism”, 
Șerbanescu, I. M., Turcas I., Tescașiu, B. & Musa (Piuaru), B.-A. 
International Conference “Risk in Contemporary Economy” (RCE 2023), 21 - 22 aprilie 2023, Galați, 
România, ”The wine industry in Romania – a customer behavior perspective”, Turcas I., Tescașiu 
B. & Musa (Piuaru), B.-A. 
17th International Conference on Business Excellence Rethinking business:Sustainable leadership in 
a VUCA world în secțiunea Social Innovation And Entrepreneurship Ecosystem, 23-25.03.2023, 
București, România, ”The role of Romanian Startup Hubs – a bridge between a business idea 
and the reality of the economic sector”, Ion, S., Turcas, I., Musa (Piuaru), B.-A. & Tescaşiu, B. 
Inclusive and sustainable economic growth. Challenges, measures and solutions, secțiunea Recent 
advances in economics, 27.05.2022, Brașov, România, ”The absorption rate of European funds in 
Romania. An analysis of its evolution from accession into EU until the COVID-19 pandemic”, 
Musa (Piuaru), B.-A. & Tescaşiu, B. 

Voluntariat Voluntar ASFANU – Asociația Familiilor Numeroase – cu atribuțiuni în identificarea surselor de 
finanțare nerambursabilă, organizarea întâlnirilor de la Brașov, implementarea unor proiecte și 
activități specific, consultanță management de proiect. 
Voluntar Fundația Unu și Unu – cu atribuțiuni în implementarea unor proiecte și activități specifice în 
vederea reducerii risipei alimentare, contribuție la activitățile de comunicare (pregătire texte pentru 
publicare pe social media), consultanță management de proiect. 
Voluntar Asociația Happy Moms – cu atribuțiuni în identificarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă potrivite. 
Membru fondator ASOCIAȚIA PENTRU OAMENI TOT – POT, cu atribuțiuni în administrarea 
organizației, atragerea de fonduri, scrierea și implementarea de proiecte, organizarea întâlnirilor 
Adunării Generale.   
Organizator Balul Primăverii (eveniment dansant cu scop caritabil) ediţiile 2010-2011, cu 
atribuţiuni în stabilirea locaţiei, găsirea sponsorilor şi promovarea evenimentului, desfăşurarea efectivă 
a Balului, alegerea beneficiarilor, evaluarea evenimentului.  
Organizator Premiul Memorial Simona Bîrsanu ediţiile 2008-2010, cu atribuţiuni în strângerea 
fondurilor, comunicarea între sponsori şi beneficiari, promovarea iniţiativei, selecţia beneficiarilor. 
Voluntar AIESEC Braşov, vicepreşedinte coordonator al departamentului Relaţii Externe, cu 
atribuţiuni în stabilirea obiectivelor şi a strategiei organizaţiei, menţinerea relaţiilor cu partenerii, 
atragerea de noi parteneriate, organizarea întâlnirilor cu Comitetul de Consultanţi (Board of Advisers). 

Hobby Volei, handbal, dans sportiv 
 
 
Referinţe pot fi furnizate la cerere 
 

 
 
 

https://doi.org/10.31926/but.es.2023.16.65.1.4
https://doi.org/10.34069/AI/2023.63.03.31
https://jseg.ro/index.php/jseg/article/view/209/131



