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Laborator incercéri si analize in constructii, grad Il, SC MORANI IMPEX SRL (ANCFD, GTF, MD, D)

1994 -2

Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii de laborator.
Asigurarea verificarii documentelor care insotesc intrarile de materii prime si materiale.
Urmérirea respectarii activitatii de laborator si intocmirea rapoartelor de incercare,
declaratiilor de performanta a produselor finite conform standardelor in vigoare.
Planificarea si urmarirea utilizarii conform cu obiectivele propuse a activitatii de laborator.
Planificarea, coordonarea si supervizarea departamentului de laborator.

Elaborarea procedurilor tehnice de lucru si urmarirea respectarii acestora.

Analizarea si planificarea potentialului laboratorului.

Implementarea si indeplinirea strategiei de control.

Gestionarea relatiilor de laborator cu partenerii strategici ai grupului.

Organizarea si supravegherea determinarilor de laborator;

Analizarea circuitului materiilor prime necesare prepararii mixturilor asfaltice si a emulsiilor
cationice;

Arhivarea documentelor de laborator, actualizare legislativa.
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Responsabil profile
Laborator grad Il RA.J.D.P. Brasov, Rasnov (ANCFD, BBaBp, MBM, GTF, MD, D)

Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii de laborator.
Urmarirea respectarii calitatii materialelor folosite pentru producerea betonului si a mixturilor
asfaltice.

intocmirea situatiilor de laborator, rapoartelor de incercare conform Legii 10/1995 privind
calitatea in constructii.

Planificarea si urmarirea utilizarii materialelor conform cerintelor din caietele de sarcini.
Planificarea, coordonarea si supervizarea departamentului de laborator.

Implementarea si indeplinirea strategiei de control a grupului.

Gestionarea situatiilor aparute in cadrul laboratorului cu partenerii strategici ai grupului.
Organizarea si supravegherea incercarilor si analizelor de laborator.
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EDUCATIE $I FORMARE

OCTOMBRIE 2019-prezent

2020 - 2021

2019 - 2020

2017 -2019

2013-2017

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Competente de comunicare

Universitatea Transilvania Bragov
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial
Doctorat Inginerie si Management

Universitatea Transilvania Brasov

Facultatea de Psihologie si Stintele Educatiel

Programul de formare psihopedagogica in vederea cerfificérii pentru profesia didactica, Nivelul |l
Universitatea Transilvania Brasov

Facultatea de Psihdlogie si Stintele Educaties

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificari pentru profesia didactica, Nivelul |
Master

Universitatea Transilvania Brasov

Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial

Master Managementul Afacerilor in Industrie

Inginer
Universitatea Transilvania Brasov
Facultatea de Inginene Tehnologica si Management Industrial
Inginerie Economica Industriala
Romana
INTELEGERE VORBIRE
Ascultare Citire Participarer - Discurs oral
conversatie
A1/2 A1/2 A1/2 A1/2

SCRIERE

A1/2

Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie in cadrul procesului contractare.
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenie informatice
Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vilae

Capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere.

O buna cunoastere a proceselor de control al calitatii.

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Abilitati de ascultare activa.
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