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TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS

TEMA 1: Managementul IMM-urilor in era digitalizarii. Provocdri si oportunitati in contextul
economic actual

Continut/Principalele aspecte abordate:

1
2
3.
4
5

. Contextul si importanta transformarii digitale in mediul organizational
. Provocari si oportunitati ale procesului de digitalizare pentru IMM-urile din Romania

Rolul managementului in tranzitia digitala a IMM-urilor

. Impactul digitalizarii asupra managementului IMM-urilor

Perspective ale evolutiei managementului IMM-urilor Tn contextul digitalizarii
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1.
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TEMA 2: Rolul culturii organizationale in asigurarea sustenabilitdtii si imbundtdtirea
performantei pe termen lung in companiile din sectorul IT

Continut/Principalele aspecte abordate:

1. Cultura organizationala ca promotor al sustenabilitatii si performantei la nivel de organizatie

2. Principiile culturii organizationale sustenabile

3. Sinergia dintre culturd, sustenabilitate si performanta organizationala in cadrul companiilor
din sectorul IT

4. Rolul managementului in crearea si mentinerea unei culturi organizationale care sa
promoveze sustenabilitatea si performanta durabila a companiilor din domeniul IT
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