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TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS

TEMA 1: Provocări privind egalitatea de gen în instituțiile publice din România - o
abordare de marketing pentru schimbarea politicii privind egalitatea de gen

Conținut / Principalele aspecte abordate - se va adapta/completa/elimina, după caz
Egalitatea de gen, marketing în instituții publice, empowerment marketing, creare de valoare
socială și publică, guvernanța și instituțiile publice, problema egalității de gen în România
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