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Raport de implementare 

 

Proiect: f2f/e-Strategii și acțiuni de creștere a rezilienței la educația 
universitară: Diversitate și Egalitate de Șanse, Tutorat pentru 
creșterea Incluziunii și Nediscriminării 
f2f/e-DESTIN 

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0419  
Perioada:   aprilie- decembrie 2024 

 

f2f/e-DESTIN își propune să dezvolte activități preventive, de suport care să 
contribuie la scăderea abandonului școlar.  

Proiectul continuă activitățile din proiectele anterioare, în special proiectul f2f/e-
Succes-CNFIS-FDI-2023-F-0451,  

https://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/fonduri-structurale.html  

prin care ne-am propus utilizarea smart a potențialului uman și logistic pentru 
creșterea capacității UNITBV de a sprijini accesul elevilor din medii defavorizate la 
învățământul superior, a creșterii aderenței la educație și a creșterii incluziunii sociale. 

f2f/e-DESTIN continuă, intensifică și diversifică activitățile de promovare a 
educației, de mentorat/ coaching și branding personal, având ca și grup țintă viitori 
studenți, studenți, cadre didactice, personal suport, implicând o echipă 
multidisciplinară (psihologie, medicină, drept, comunicare, relații publice, IT, etc.), 
creând premisele pentru integrarea mecanismelor educaționale, de dezvoltare 
personală și de creștere a capacității de a se integra într-o echipă în vederea creșterii 
accesului la educație. 

f2f/e-DESTIN își propune să dezvolte activități de reducere a abandonului școlar, 
ca parte a parteneriatului universitate - comunitate, a necesității valorizării tuturor 
celor care pot contribui la activități de creștere a incluziunii sociale, de sprijinire a 
viitorilor posibili studenți, dar și a studenților, inclusiv prin activități de creștere a 
nivelului de profesionalizare a personalului academic. 

Toate rezultatele au fost în conformitate cu propunerea de proiect, toți indicatorii 
au fost atinși, creând de asemenea premisele unor activități viitoare. 

Eficientizarea capacității UNITBV de a se implica în campanii de promovare s-a 
concretizat în informarea tinerilor despre educația universitară (peste 3.000), 
derularea unei campanii online și a unei campanii f2f (10 județe, 30 licee). Campania 
f2f s-a desfășurat în județe precum: Argeș, Bacău, Bistrița-Năsăud, Brașov, Buzău, 
Covasna, Dâmbovița, Harghita, Mureș, Prahova, Sibiu și Vaslui, cele mai multe având 
loc în Brașov, Prahova și Sibiu. Printre programele în cadrul cărora s-au organizat vizite 
se numără „Școala Altfel”, „Orientarea în carieră”, „Târgul de viitor”, „Seminar 

https://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/fonduri-structurale.html
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TehnoSKILLS” și „Liderii de mâine”. Campania on-line s-a desfășurat în licee din Târgu 
Lăpuș, Târgu Bujor și Târgoviște. 

În sprijinul elevilor au fost distribuite teste specifice pentru orientarea în carieră, 
sprijinindu-i în înțelegerea elementelor legate de orientarea în carieră. Distribuirea 
testelor s-a făcut prin intermediul unui cod QR, prin autoaplicarea fiind distribuite 
peste 1500 de teste.  

În cadrul proiectului au fost organizate vizite pentru peste 1.800 elevi atât în cadrul 
facultăților cât și a Institutului de cercetare dezvoltare al universității, au fost 
organizate 4 ateliere în 2 facultăți. Împreună cu AFAFCI, ISJ BV, CJ BV, primăriile Săcele, 
Codlea, Zărnești, Bran, Râșnov au fost organizate activități în cadrul acțiunii Liderii de 
mâine, proiect care urmărește să creeze o generație de tineri bine informați și 
implicați, capabili să aducă o contribuție semnificativă la dezvoltarea comunităților din 
care provin. 

 

Au fost organizate cursuri de pregătire pentru bacalaureat, la care au participat 
1.089 elevi participanți în cadrul a 30 de cursuri, susținute de 32 de cadre didactice, 
fiind introduse 4 module noi. 

Campania UNITBV susține performanța a fost prezentată în cadrul tuturor 
întâlnirilor de promovare în 30 de licee, pe site-ul UNITBV și a fost realizat un workshop 
cu studenții beneficiari, cei mai buni ambasadori ai programului în comunitățile din 
care provin (din 82 de participanți la program, 74 au fost și beneficiari). 

Au fost realizate schimburi de experiență atât online cât și f2f, la care au participat 
cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic, consilieri voluntari, inclusiv 
studenți. 

Au fost actualizate 10 ghiduri elaborate în proiectele anterioare,  popularizate prin 
mijloace specifice, fiind de asemenea organizate două workshop-uri, unul pentru 
cadre didactice și unul pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, la care au 
participat 280 de persoane. 

În cadrul proiectului a fost actualizat canalul online edu.unitbv.ro, canal de 
comunicare cu mediul extern universității, a fost actualizată harta interactivă a liceelor 
și datelor de contact necesare facultăților pentru derularea propriilor activități în 
colaborare cu mediul preuniversitar și a fost elaborată o strategie în domeniul echității 
validată și pusă la dispoziția comunității academice. 
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Bugetul proiectului: 

 

 
Impactul proiectului  

 
Un pas esențial în dezvoltarea personală și profesională a fiecărui elev este 

explorarea opțiunilor de studiu și o analiză a potențialului de carieră după absolvirea 
liceului. Având în vedere provocările cu care se confruntă viitorii studenți în alegerea 
traseului profesional și a facultății potrivite, Universitatea Transilvania din Brașov a 
organizat pe parcursul anului 2024, inclusiv prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-
2024-0419 f2f/e-DESTIN, o serie de vizite de promovare în licee și alte instituții de 
învățământ din țară.  

• Universitatea Transilvania din Brașov promovează oportunitățile de carieră la 
colegiul național „Székely Mikó” din Sfântu Gheorghe – Newsletter aprilie 2024 

 
 

• Universitatea Transilvania din Brașov promovează oferta educațională la târgul 
„Tehnoskills” din Buzău – Newsletter mai 2024 

 

Cheltuieli materiale 
(ME): 307.000 lei, 

(UNITBV): 720.117 lei

Alte cheltuieli 
(ME): 52.000 

lei 
(UNITBV):242.

716,46 lei

Cheltuieli de 
personal (ME): 

40.000 lei
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• „Școală și sănătate – Newsletter mai 2024 

 
 

• AFAFCI Brașov și UNITBV, împreună pentru „Liderii de mâine”, Centrul 
multicultural și educațional Săcele, Liceul Teoretic „George Moroianu” Săcele, 
Liceul Teoretic „Zajzoni Rab István” Săcele, Liceul Teoretic „Mitropolit Ioan 
Mețianu” Zărnești, Liceul „Sextil Pușcariu” Bran– Newsletter noiembrie 2024 - 

 

 
 

• Inspirație pentru o carieră în știința și ingineria materialelor vizita elevilor din 
clasa a XII-a de la liceul teoretic „MIRCEA ELIADE”, întorsura Buzăului la Institutul 
de Cercetare Dezvoltare al universității – Newsletter noiembrie 2024 

 

 
 

https://www.ltmeintorsura.ro/
https://www.ltmeintorsura.ro/
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• UNITBV alături de elevi în călătoria spre viitorul lor profesional Newsletter 
decembrie 2024 

 

 
 

• Prezentări online UNITBV în licee – Newsletter decembrie 2024 
Activitățile, desfășurate în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-0419 f2f/e-DESTIN, 
și-au propus sprijinirea elevilor în luarea deciziilor informate și promovarea 
UNITBV ca opțiune pentru viitorul lor. 

 

 
 

 

Director proiect 

Liliana Rogozea 


