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Proiect: F2f/e-Strategii de Consiliere si Orientare Personalizate in dezvoltarea in
cariera la Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) - Explorand
Viitorul

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2021-0465

Perioada: mai- decembrie 2021

Raport de implementare

f2f/e-SCOP isi propune diversificarea activitatilor de consiliere personala si profesionala pentru
studenti, absolventi si candidati prin implementarea unui sistem mixt on-line si fata in fata (f2f) de
activitati de consiliere si orientare in cariera, adaptata la conditiile epidemiologice actuale dar si
sustenabila pe termen mediu si lung, prin activitati mixte (f2f si online)

f2f/e-SCOP are rolul de a asigura un cadru institutional adecvat implementarii reglementarilor
nationale si internationale referitoare la incluziune si egalitate de sanse. UNITBV este membra a
Aliantei Universitatea Europeana pentru Incluziune, Integrare si Implicare, alaturi de 6 universitati EU,
proiectul actual incadrandu-se in strategia de dezvoltare a universitatii si planul strategic 2020-2024

Obiectiv general: Cresterea capacitatii institutionale de a multiplica bune practici in informare,
consiliere si orientare in cariera pentru a creste gradul de incluziune a studentilor, viitorilor studenti,
absolventilor.

Obiectivele specifice sunt corelate cu cresterea capacitatii institutionale de a identifica nevoile
grupurilor tinta in situatii de risc psiho-socio-medical si de a eficientiza structurile suport care pot fi
implicate in reducerea abandonului scolar si cresterea insertiei profesionale, Dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice, a personalului nedidactic si didactic auxiliar din serviciile suport si
in special din cele de secretariat, precum si a studentilor pentru imbunatatirea activitatii de COC.

n cadrul proiectului a fost dezvoltatd infrastructura institutionale prin amenajarea si dotarea
spatiilor specifice.

Activitatile realizate Zilele carierei organizat de Centrul de consiliere si orientare a carierei CCOC,
in colaborare cu studenti voluntari, Campania de promovare cu implicarea studentilor si cu
actualizarea materialelor de prezentare a UNITBV, crearea unor tutoriale si a ghidurilor/ pliantelor din
domeniul dezvoltarii profesionale, educationale, a suportului medical, psihologic si legislativ pentru
sprijinirea studentilor/absolventilor sa faca fata situatiilor de risc cu care se confrunta. Au fost de
asemenea amenajate / modernizate spatii multifunctionale, a caror dotare a permis nu doar atingerea
obiectivelor proiectului dar si dezvoltarea de activitati in perioada urmatoare.

Toate rezultatele au fost Tn conformitate cu propunerea de proiect, toti indicatorii au fost atinsi,
creand de asemenea premisele unor activitati viitoare

Bugetul proiectului:

e Cheltuieli de personal (ME): 70.000 lei
e Cheltuieli materiale (ME): 238.000 lei, (UNITBV): 908.688 lei
e Alte cheltuieli (ME): 52.500 lei
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