f2f/e-SUCCES

Proiect: f2f/e-Strategii si servicii Universitare de Consiliere in Cariera
prin Educatie pentru cresterea rezilientei si a incluziunii in
invatamantul Superior

f2f/e-SUCCES

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0451

Perioada: aprilie- decembrie 2023

Raport de implementare

f2f/e-SUCCES dezvoltda si implementeaza strategii institutionale vizand
incluziunea, egalitatea de sanse si reusita academica implementand un sistem mixt
f2f&online de activitati de promovare a educatiei, de instruire, mentorat si coaching
academic pentru dezvoltarea in cariera inclusiv in domeniul formarii brandingului
personal dezvoltate impreuna cu studenti, viitori studenti si mediul academic.

f2f/e-SUCCES isi propune sa dezvolte activitati preventive, de suport atat la nivel
individual cat si la nivel de echipa, de imbunatatire a mediului de invatare activa sau
suportiv, de sprijinire a progresului educational

Obiectivul principal al proiectului a fost cresterea capacitatii UNITBV de a se
implica Tn facilitarea accesului la Tnvatamantul superior, a cresterii aderentei la
educatie si cresterea incluziunii sociale, promovarea ofertei educationala si de formare
a UNITBV, prin dezvoltarea de activitati de mentorat/coaching pentru studenti, cursuri
de pregatire pentru elevi si alte persoane care doresc sa sustinda examenul de
bacalaureat si care s-au desfasurat atat in format fizic cat si on-line.

Eficientizarea utilizarii resurselor de promovare a posibilitatilor de dezvoltare
personala a fost realizata prin Zilele carierei, eveniment dedicat studentilor UNITBV
dar deschis si elevilor din mediul preuniversitar, organizat de Centrul de consiliere si
orientare a carierei CCOC, in colaborare cu studenti voluntari, o campanie de
promovare cu implicarea studentilor si a altor parteneri (asociatii, autoritati, etc).
Derularea campaniei de promovare in liceele identificate, organizarea de intalniri cu
cadre didactice si studenti si distribuirea de materiale informative de promovare a
ofertei educationale a universitatii si a facilitatilor oferite de universitate, in vederea
sprijinirii candidatilor la concursul de admitere, realizata in format mixt (f2f si on-line).

Cresterea aderentei la educatie prin facilitarea pregatirii celor care doresc sa
sustina examenul de bacalaureat, cresterea gradului de accesibilitate a resurselor
informationale Tn vederea sprijinirii personalului academic dar si a studentilor la
instruirea pentru dezvoltarea de activitati de mentorat/ coaching si branding personal,
a facut ca in cadrul proiectului sa fie derulate actiuni precum:

e Succes la BAC!—prin care au fost realizate cursuri gratuite on-line si f2f de pregatire
pentru bacalaureat la limba romana, matematica si informatica (pentru persoanele

1
pg. 1



f2f/e-SUCCES

care doresc sa Tisi finalizeze studiile liceale si sa participe la examenul de
bacalaureat),

e Best CCOC!. In scopul cresterii aderentei studentilor la educatie prin activitati
specifice derulate de CCOC si prin care au fost achizitionate teste pentru evaluarea
inadaptarii studentilor, teste care au si fost aplicate la nivel institutional

Cunoasterea bunelor practici din alte universitati in domeniul orientarii in cariera
au reprezentat o preocupare constanta a membrilor echipei, din dorinta de a putea
implementa aceste bune practici si in universitatea noastra.

Cresterea nivelului de profesionalism al personalului academic prin dezvoltarea
de abilitati si competente care sa asigure augmentarea capacitatii de sprijinire a
studentilor pentru imbunatatirea ratei de promovare a examenelor s-a realizat prin
elaborarea de tutoriale, folosirea platformei de e-learning pentru asigurarea de
resurse suport, desfasurarea de workshop-uri/ instruiri privind modalitati de adaptare
a activitatii administrative la nevoile studentilor cu risc de excluziune.

Actualizarea si extinderea platformei edu.unitbv, dedicata facilitarii informarii
si comunicarii persoanelor implicate in activitati de crestere a nivelului de incluziune
sociala si aderenta la educatie.

Activitatile realizate: Zilele carierei organizat de Centrul de consiliere si orientare
a carierei CCOC, in colaborare cu studenti voluntari, Campania de promovare cu
implicarea studentilor si cu actualizarea materialelor de prezentare a UNITBYV,
cursurile de pregatire pentru bacalaureat, atat in format fizic cat si on-line,
actualizarea bazei de date cu liceele din tara, inclusiv cu datele de contact, derularea
de activitati de instruire a personalului universitatii. Au fost de asemenea amenajate /
modernizate spatii multifunctionale, a caror dotare a permis nu doar atingerea
obiectivelor proiectului dar si dezvoltarea de activitati in perioada urmatoare.

Toate rezultatele au fost in conformitate cu propunerea de proiect, toti indicatorii
au fost atinsi, creand de asemenea premisele unor activitati viitoare

Bugetul proiectului:

e Cheltuieli de personal (ME): 40.000 lei
e Cheltuieli materiale (ME): 307.500 lei, (UNITBV): 831.395 lei
e Alte cheltuieli (ME): 52.000 lei

Director proiect

Liliana Ro,gO/zaf'T"
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