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Raport de implementare

Proiect CNFIS-FDI-2022-0306

Titlu proiect O abordare integrata a insertiei profesionale a absolventilor Universitatii Transilvania din

Brasov — competente, orientare, angajare

Obiectivele proiectului

01. Crearea si dezvoltarea unor module integrate de urmarire a pregdtirii studentilor si a parcursului
profesional al absolventilor prin configurarea unui HUB educational interdisciplinar bazat pe abordarea
unor teme specifice legate de traiectul ocupational

02. Realizarea de studii si analize cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii si a parcursului
profesional al acestora

03. Analiza si corelarea planurilor de invatdamant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele
pietei muncii

O4. Realizarea unor analize de nevoi cu privire la dificultdtile intampinate de studentii din grupurile tinta
in proiectarea si implementarea planului de cariera. Valorificarea practica a rezultatelor obtinute in
urma realizarii analizei de nevoi.

O5. Administrarea si dezvoltarea structurilor suport ALUMNI si Centrului de Consiliere si Orientare in

Cariera (CCOC) si consolidarea parteneriatelor acestora cu autoritdtile locale si cu mediul economic, cu
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scopul de aimbunatdti activitatile-suport necesare unei mai bune integrdri a absolventilor universitatii
pe piata muncii

Activitati si rezultate

A1.1-A1.4 (asociate O1). Activitdtile legate de acest obiectiv au fost indeplinite. HUB-ul LABORATOR
DE DEZVOLTARE PERSONALA SI PROFESIONALA este functional si isi desfdsoard activitatea in spatiul
amenajat cu acest scop. Pe parcursul anului au fost desfdsurate o serie de activitati specific — intalniri,
consilieri (individuale si de grup), etc. Existenta HUB-ului a fost promovata atat in mediul online, pe
site-ul universitatii, retele sociale, cat si in cadrul emisiunilor Radio Campus Transilvania.

A2.1-A2.4 (asociate 02). Baza de date ALUMNI a Universitatii Transilvania din Brasov a fost
imbundtatita, ajungand la peste 13000 de raspunsuri la Chestionarele de insertie. Pe baza datelor,
colectate electronic in mod continuu, a fost realizata analiza traseului ocupational al absolventilor,
analiza care a stat la baza elaborarii Brosurii de insertie a absolventilor — Editia 2022. De asemenea,
pentru a analiza corelatia dintre competentele absolventilor si a fost realizat un studiu calitativ care
stat la baza publicarii unui articol intr-o revista de specialitate indexata BDI.

A3.1-A3.4 (asociate 03). Au fost realizate toate studiilor propuse prin propunerea de proiect, iar
rezultatele au fost aduse la cunostinta reprezentantilor mediului economic si social si dezbdtute in
cadrul unui workshop, cu scopul de a asigura toate premisele unei bune coreldri scoald-piata muncii.
AL.1-A4.3 (asociate 04).

Chestionarul de analiza de nevoi a fost proiectat si aplicat. Au fost realizate 2 workshopuri -
.Optimizarea elementelor de marketing personal”, ,Planificarea planului de cariera: etape, conditii si
beneficii”.

A5.1-A5.5 (asociate O5).

Procesele de management si procedurile de achizitii au fost respectate. Au fost realizate lucrari de
amenajare si doatare a spatiilor support si a fost organizata masaa cu participarea unor entitdti publice
si private (reprezentanti Primdrie, Directia de munca, firme) cu tema “Abordarea integrata a insertiei

profesionale in Regiunea Centru”, prevazuta in propunerea de proiect.



Raport de executie bugetara

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEN

APROBATA ME [COFINANTARE |APROBATA ME |(COFINANTARE
l. Cheltuieli de personal 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
1.1, din care’, cheltuieli de management 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Il. |Cheltuieli materiale 142.174,00 600.000,00 142.174,00 600.248,95
Ill. | Alte cheltuieli eligibile 25.826,00 0,00 25.826,00 25.826,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 198.000,00 600.000,00 198.000,00 626.074,95

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

Director proiect,

Prof dr Bianca TESCASIU




