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Raport de implementare

Proiect: SUstenabilitate in dezvoltarea Comunitara, Cresterea incluziunii si
Echitatii Sociale PRin f2f/e-strategii de Orientare personalizatd pentru
ACCes la Educatie si Dezvoltarea carierei -SUCCES PRO-AccED

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0517

Perioada implementarii: aprilie- decembrie 2025

Proiectul f2f/e-SUCCES PRO-ACCED isi propune sa dezvolte si sd implementeze strategii
institutionale ce vizeaza incluziunea, egalitatea de sanse si reusita academica printr-un sistem
mixt f2f&online de activitati de promovare a educatiei, de instruire, de mentorat, de coaching si
de branding dezvoltate nediscriminatoriu impreuna cu studenti, mediul academic si stakeholderi
pentru viitorii studenti, indiferent de varsta sau ciclu de studii.

Astfel, proiectul continua activitatile dezvoltate anterior la nivelul UNITBV, bazandu-se pe un
colectiv interdisciplinar, cu competente complementare si experienta de lucru in echipd, care a
fost implicat in organizarea si derularea activitatilor din proiect indeplinind cu succes obiectivul
principal al proiectului de a creste capacitatea UNITBV de a se implica in facilitarea accesului la
fnvatamantul superior, de a creste aderenta la educatie, incluziunea sociald, promovarea ofertei
educationale si de formare a UNITBV, prin dezvoltarea de activitati de mentorat/coaching pentru
studenti, cursuri de pregatire pentru elevi si alte persoane care doresc sa sustina examenul de
bacalaureat, care s-au desfasurat atat in format fizic cat si online.

Proiectul a asigurat eficientizarea capacitatii UNITBV de a se implica in campanii de promovare
a ofertei educationale, de crestere a aderentei la educatie si de actualizare a unor mijloace de
crestere a nivelului de incluziune sociala si aderenta la educatie.

Activitati implementate si rezultate obtinute

Activitatile prevazute in proiect s-au derulat in totalitate, toate rezultatele fiind in
conformitate cu propunerea de proiect.

1. Eficientizarea capacitatii UNITBV de a se implica in campanii de promovare a ofertei
educationale a universitatii s-a concretizat in informarea tinerilor despre educatia universitara
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(peste 2.500), prin derularea unei campanii online, a unei campanii f2f (10 judete + Bucuresti, 28
licee) si prin social media — tik-tok, instagram, Facebook.

Campania f2f s-a desfasurat in judete precum Brasov, Arges, Covasna, Harghita, Dambovita,
Prahova, Braila, Mures, Bistrita-Nasaud, Sibiu, cele mai multe avand loc in Brasov, Prahova si Sibiu.
Printre programele in cadrul carora s-au organizat vizite se numara ,Scoala Altfel”, ,Orientarea in
cariera”, ,Saptamana Verde”, ,Targul de viitor”, ,Seminar TehnoSKILLS”.

Campania online s-a desfasurat in licee/colegii din Targu Lapus.

Elevilor le-au fost distribuite teste specifice pentru orientarea in cariera, sprijinindu-i in
intelegerea elementelor legate de orientarea in cariera. Distribuirea testelor s-a facut prin
intermediul unui cod QR, prin autoaplicare, fiind distribuite peste 2.000 de teste.

Tn cadrul proiectului au fost organizate vizite pentru peste 2.500 de elevi atat in cadrul
facultatilor, cat si al Institutului de Cercetare-Dezvoltare al universitatii si au fost organizate 8
ateliere in 6 facultati.

UNITBV a fost partener al AFAFCI in cadrul proiectului “Liderii de maine”, proiect la care au
mai participat: Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Consiliul Judetean Brasov, primariile Sacele,
Codlea, Zarnesti, Bran, Rasnov. A Vl-a editie a proiectului , Liderii de maine” a creat cadrul pentru
a avea o generatie de tineri bine informati si implicati, capabili s3 aduca o contributie
semnificativa la dezvoltarea comunitatilor din care provin.

De asemenea, UNITBV a participat ca partener in proiectul ,Stiinta inseamna cunoastere”,
editia a lll-a, alaturi de Colegiul Nicolae Titulescu, proiectul avand ca tema orientarea scolara si
profesionala a elevilor (participanti: 245 de elevi din licee din Brasov si Sighisoara).

in vederea desfisurarii optime a activitatilor asumate si realizate in proiectul CNFIS-FDI-
2025-F-0517— SUCCES PRO-AccED au fost amenajati si dotati 400m? pentru Open University,
precum si alti 150m? pentru celelalte activitati (ateliere aplicative — inclusiv cu mobilier,
simulatoare si displayuri inteligente).

2. Au fost organizate cursuri de pregatire pentru bacalaureat, la care au participat 512
elevi, in cadrul a 33 de cursuri, sustinute de 27 de cadre didactice, la 4 discipline: limba romana,
matematica, informatica si limba germana.

Campania UNITBV sustine performanta a fost prezentata in cadrul tuturor intalnirilor de
promovare in 28 de licee, pe site-ul UNITBV, si in mass-media. A fost organizat si un workshop cu
studenti beneficiari ai programului din admiterea din anul anterior.

3. Au fost organizate noua sesiuni de mentorat si consiliere in cadrul liceelor din Feldioara,
Prejmer, Rupea, Codlea, Brasov, Sacele, Valea Doftanei, Victoria, Fagaras pentru un numar de 895
de elevi, precum si doud workshopuri, unul pentru cadre didactice si unul pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, la care au participat 266 de angajati ai UNITBV.

Au fost efectuate sesiuni de schimburi de experienta efectuate si planificate la universitati
din lasi, Suceava, Craiova, Brasov, Bucuresti, f2f si online.

4.n cadrul activititii Mereu aldturi! a fost elaboratd o metodologie de lucru referitoare la
abandonul scolar, discutata la nivelul Prorectoratului cu relatiile publice, al Compartimentului de
marketing-imagine, al Compartimentului de relatii publice, fiind dezvoltata o serie de podcasturi
motivationale, disponibile atat pe canalul online edu.unitbv.ro, cat si pe contul de YouTube al RCT
(Radio Campus Transilvania) — link:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBbVGqtpI3dSkeXi5Yy1AVvkaygylL2593
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5. In cadrul proiectului a fost actualizat canalul online edu.unitbv.ro, canal de comunicare
cu mediul extern al universitatii, a fost actualizata harta interactiva a liceelor si datele de contact
necesare facultatilor pentru derularea propriilor activitati in colaborare cu mediul preuniversitar
si a fost elaborata o strategie in domeniul echitatii validata si pusa la dispozitia comunitatii
academice.

6. A fost actualizat site-ul de admitere al UNITBV.

Impactul proiectului

Un pas esential in dezvoltarea personalad si profesionald a fiecarui elev este explorarea
optiunilor de studiu si o analiza a potentialului de cariera dupa absolvirea liceului. Avand in vedere
provocarile cu care se confrunta viitorii studenti in alegerea traseului profesional si a facultatii
potrivite, Universitatea Transilvania din Brasov a organizat pe parcursul anului 2025, inclusiv prin
intermediul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0517— SUCCES PRO-AccED, o serie de vizite de
promovare in licee si alte institutii de Tnvatamant din tard, precum si ateliere si workshop-uri
menite sa ii ghideze pe elevi in alegerea studiilor si sa apropie liceele de mediul universitar,
urmarind sa transforme incertitudinea absolvirii intr-un plan de succes, conectand direct liceenii
cu viata de student.

Exemple:

. »Stiinta inseamna cunoastere” - editia a lll-a: un pas important in orientarea profesionala
a 245 de elevi din Brasov si Sighisoara.

Obiectivele proiectului evidentiate de-a lungul acestei intalniri au in vedere sprijinirea
elevilor n alegerea unui viitor educational si profesional; oferirea de indrumare si resurse pentru
descoperirea talentelor si luarea unor decizii informate; incurajarea elevilor sa exploreze si sa
depaseasca frica de necunoscut; intelegerea importantei studierii stiintelor (fizica, matematica,
chimie, biologie); accesul la laboratoarele facultatilor partenere si ale companiilor inscrise n
proiect.

Ll Incheierea Proiectului , Liderii de Maine”, Editia a VI-a, programul pregétind 40 de liceeni
pentru a deveni cetdteni activi si lideri in comunitatile lor.




. Mind UP - un ecosistem educational de antreprenoriat construit impreuna cu liceenii
din Brasov

Mind UP demonstreaza ca educatia antreprenorialda devine relevanta atunci cand scoala,
universitatea, familia, institutiile publice si mediul economic lucreaza impreund, cu obiective
comune si responsabilitati clar asumate. Prin acest proiect, Universitatea Transilvania din Brasov
isi reafirma rolul de partener strategic al comunitatii locale, contribuind activ la formarea unei
generatii de tineri capabili sa transforme ideile in initiativa si initiativa in proiecte valoroase
pentru societate.

= Universitatea Transilvania din Brasov promoveaza oferta educationala la Liceul
Tehnologic Carol | Valea Doftanei




Workshop-ul ,,Dezvoltarea de abilitati creative pentru elevi”
Atelierul a avut ca scop general stimularea creativitatii expresive prin activitati practice

adaptate elevilor. Scopul particular propus pentru workshop a fost acela de a implementa o
modalitate practicd de dezvoltare a unor abilitati creative la elevii din ciclul liceal.

= Concursul ,,Dulce decembrie in arome de sarbatoare” ce a avut ca scop crearea de

legaturi intre | tea Transilvania din Brasov.

Prezentari online UNITBV in licee - Liceul Teoretic ,,Petru Rares” din Targu Lapus
Activitatile, desfasurate in cadrul CNFIS-FDI-2025-F-0517, si-au propus sprijinirea elevilor in
luarea deciziilor informate si promovarea UNITBV ca optiune pentru viitorul lor.
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Raport executie bugetara

NR.
DENUMIRE CAPITOL BUGET
CRT.
I Cheltuieli de personal
L1 din care*, cheltuieli de management

. Cheltuieli materiale
. Alte cheltuieli eligibile
Iv. Alte cheltuieli finantate din
veniturile proprii ale universitatii**
TOTAL (pe tipuri de finantare)
TOTAL NECHELTUIT

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.

Total valoare cheltuita

MEC (LEI)
50.000,00
0,00
230.000,00
40.000,00
0,00

320.000,00

Cofinantare (LEI)
0,00
0,00
881.339,54
0,00
335.041,29

1.216.380,83

**Nu se acordd de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu titlu

de cheltuieli de capital (dacd este cazul).

Director proiect
Liliana Rogozea



