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Raport de implementare
Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0114
Titlu proiect: Echitate pentru dizabilitate in universitate. Accesibilizarea si constientizarea
necesitatii incluziunii studentilor cu dizabilitati la UNITBV (EDU-ACCES)

Prin activitatil acestui proiect se continua demersul de accesibilizare pe cele trei dimensiuni
majore: fizica (accesibilizarea spatiilor de invdtamant, de cazare si auxiliare), educationald
(adaptarea curriculard, utilizarea tehnologiilor de acces in procesul educational, consilierea
profesorilor privind abordarea instruirii in contextul dizabilitatilor), socio-emotionala (activitati
extracurriculare, sociale). Elementele de noutate ale acestui proiect vizeaza cel putin 2 aspecte:

a) crearea unor punti de legdtura intre angajatori si studentii cu dizabilitati, cu scopul de
aincuraja si a creste insertia lor profesionala,

b) crearea unui cadru metodologic propriu care sa reglementeze conduita comunitatii in
interactiunea cu studentii cu dizabilitati. Este cunoscut faptul ca studentii cu dizabilitati au
oportunitati limitate de a interactiona cu potentiali angajatori, cd sansele lor de angajare sunt
reduse si ca existd in continuare numeroase prejudecati legate de productivitatea lor.
Serviciile, workshopurile si evenimentele realizate de CCOC vor contribui la integrarea
ulterioara a absolventilor cu dizabilitdti pe piata muncii si la reglementarea internd a
problematicii incluziunii si a egalitatii de sanse. In prezent, la UNITBV figureaza 113 studenti cu
dizabilitati (auditive, vizuale, psihice, fizice, verbale, asociate), pentru care s-au asigurat diferite
forme de sprijin (burse sociale medicale, de merit, reducerea si scutirea taxei de scolarizare) si
servicii personalizate prin CCOC (consiliere educationald si psihologicd, adaptare curricularg,
asigurarea si utilizarea tehnologiei asistive). Anticipam ca numdrul acestora va creste datorita
promovarii in sesiunea de admitere a locurilor speciale alocate persoanelor cu dizabilitati.
Proiectul se aliniaza si cu strategia de dezvoltare a universitatii 2024-2029, prin realizarea
unor programe si initiative privind orientarea in cariera a tinerilor, reducerea abandonului si
cresterea rezilientei si a incluziunii sociale.

Obiectivele proiectului au vizat:

0S 1. Consolidarea si intensificarea serviciilor oferite studentilor cu dizabilitati din universitate
de catre Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, cu scopul cresterii nivelului de incluziune
educationala si sociala.

OS 2. Sustinerea studentilor cu dizabilitati in vederea reducerii abandonului universitar si
cresterii angajabilitatii acestora prin implicarea lor in sesiuni de consiliere vocationala si
workshopuri specifice.
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0S 3. Intensificarea capacitatii universitdtii de facilitare si asigurare a accesului si participarii
studentilor cu dizabilitati la activitdtile educationale si complementare acestora, prin
repararea, reabilitarea si amenajarea spatiilor de invatamant si auxiliare.

0S 4. Modernizarea infrastructurii universitatii, prin echiparea si dotarea specifica a unor spatii
de invatdamant si cazare, cu scopul digitalizarii invatarii si accesibilizarii fizice pentru studentii
cu dizabilitati.

0S 5. Intensificarea actiunilor de sensibilizare si constientizare a comunitdtii din Brasov si a
comunitatii academice a UNITBV, cu privire la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitdti si
la necesitatea asigurarii incluziunii educationale si sociale.

OS 6. Initierea si dezvoltarea unui parteneriat activ intre universitate si institutii suport
(Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald
Brasov), in vederea propunerii unor actiuni de facilitare a incluziunii educationale si sociale a
elevilor si studentilor cu dizabilitdti.

Activitdti implementate si rezultate obtinute:

A1. Actualizarea bazei de date a studentilor cu dizabilitati din universitate, care sa cuprinda
date de identificare, date despre dizabilitate, nevoi specifice de acces si sustinere a invatarii,
recomandari specifice de adaptare curriculara. Baza de date se va actualiza in urma concursului
de admitere din iulie-septembrie 2025. Baza de date va permite monitorizarea constantd a
retentiei studentilor cu dizabilitati in universitate si va contribui la cresterea acesteia.

R1. Bazd de date actualizata cu studentii cu dizabilitati din universitate.

A2. Derularea unei analize de nevoi ale studentilor cu dizabilitati (cu valorificarea
instrumentelor de cercetare create in proiectul anterior) si realizarea unui raport de cercetare
care descrie detaliat nevoile specifice ale studentilor cu dizabilitati.

R2. Un raport de cercetare care contine rezultatele investigatiei cu privire la nevoile specifice
ale studentilor cu dizabilitati .

A3. Organizarea de sesiuni de consiliere individuala psihologicd si educationala pentru studentii
cu dizabilitati din universitate, in vederea facilitarii adaptarii si integrdrii academice. Aceste
sesiuni vor fi destinate atat studentilor inmatriculati, cat si celor care se vor admite in noul an
universitar (iulie-septembrie 2025).

R3. Minimum 10 sedinte de consiliere psihologica si educationala.

A4, Organizarea a doua workshopuri dedicate in special studentilor cu dizabilitati din
universitate, dar si celor tipici, in vederea dezvoltarii deprinderilor de adaptare la mediul
academic si cresterii incluziunii sociale.

R4. 2 workshopuri, minimum 40 de participanti.



AS5. Crearea pe site-ul CCOC a unei sectiuni dedicate studentilor cu dizabilitati cu ajutorul careia
se vor promova activitdti si resurse care sa contribuie la cresterea gradului de informare si a
incluziunii studentilor.

R5. O sectiune pe site-ul CCOC, dedicata studentilor cu dizabilitdti, in care se vor posta
materiale de consiliere si orientare.

A6. Organizarea de sesiuni de consiliere individuala vocationald pentru studentii cu dizabilitati
din universitate, in vederea proiectdrii si valorificarii unui plan de cariera. Activitatile vor
cuprinde si sesiuni de evaluare a intereselor profesionale, alaturi de alte aspecte personale
aflate in relatie cu profesia.

R6. Minimum 10 sedinte de consiliere vocationala.

A7. Organizarea unui workshop destinat in special studentilor cu dizabilitdti, in colaborare cu
parteneri ai universitatii din mediul socio-economic, centrat pe aspecte relevante siimportante
cu privire la accesarea unuiloc de munca (Cum ne adaptam CV-ul'in functie de specificul locului
de munca?, Cum ne prezentam la un interviu?, etc.).

R7. Minimum 20 de participanti la workshop, ghid de bune practici in cdutarea unui loc de
munca.

A8. Organizarea unor intalniri cu reprezentantii CCOC din fiecare facultate pentru a stabili
modalitati de sprijin pentru studentii cu dizabilitati. Reprezentantii CCOC vor transmite
recomandari facultatilor referitoare la adaptarea curriculard, cresterea incluziunii studentilor
cu dizabilitati precum si valorificarea diferitelor oportunitati de carierd destinate acestora.
R.8. Minimum 2 intalniri de lucru cu reprezentantii CCOC din fiecare facultate a universitatii.

A9. Realizarea lucrdrilor de reparare/ reabilitare si amenajare a spatiilor de invdatamant si
auxiliare corespunzatoare corpului KB al universitatii, in acord cu nevoile tuturor studentilor si
in special ale celor cu dizabilitati, in vederea facilitarii si cresterii nivelului de incluziune
educationald si sociala. Activitatea A.9 reprezinta continuarea bunelor practici initiate in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0397.

R.9. corpul KB al universitatii, reparat/ reabilitat siamenajat (spatii de invatamant, grup sanitar
pentru persoane cu dizabilitati).

A10. Amenajarea si dotarea cu echipamente digitale si asistive, cu mobilier a unor spatii de
invatamant (Corpul T si CCOC) si de cazare (parterul Caminului 16) si cu tehnologie de ghidaj
destinata studentilor cu dizabilitdti (marcaje tactilo-vizuale, indicatoare si harti tactile — Corpul
7).



R10. 3 spatii (Corpul T, CCOC, parterul Caminului 16) dotate cu echipamente digitale mobilier
pentru spatiile de invatamant si de cazare, tehnologie asistiva si de ghidaj pentru persoanele
cu dizabilitati.

A11. Derularea unor actiuni de sensibilizare si constientizare a comunitdtii UNITBV prin
participarea studentilor cu dizabilitati la activitatile de deschidere a noului an universitar, in
care sa se evidentieze beneficiile siimportanta incluziunii educationale si sociale a persoanelor
cu dizabilitati, precum siimportanta valorificarii oportunitatilor pe care universitatea le pune la
dispozitia studentilor.

R.11. aprox 300 de studenti informati cu privire la importanta incluziunii persoanelor cu
dizabilitati si a beneficiilor oferite de universitates.

A12. Realizarea a doua emisiuni la Radio Campus Transilvania, cu participarea studentilor cu
dizabilitati, in vederea sensibilizarii si constientizdrii comunitatii cu privire la incluziunea
persoanelor cu dizabilitati in mediul academic si social.

R.12. Minimum 2 studenti participanti la 2 emisiuni radio.

A13. Organizarea editiei a 2-a a evenimentului destinat studentilor cu dizabilitati ,Ziua
internationald a persoanelor cu dizabilitdti”, cu scopul cresterii nivelului de incluziune sociala.
R13. Minimum 20 de studenti participanti si informati cu prilejul evenimentului Zilei
internationale a persoanelor cu dizabilitdti.

A14. Desfdsurarea primei editii a evenimentului ,Open minds” destinat exclusiv problematicii
studentilor cu dizabilitati, in colaborare cu Breasla Studentilor Psihologi si Pedagogi din UNITBV
(BSPP). Evenimentul va urmari cresterea nivelului de sensibilizare si constientizare a
comunitatii UNITBV cu privire la facilitarea accesului studentilor cu dizabilitdti in Tnvatamantul
superior.

R.14. Minimum 20 de studenti participanti si informati cu prilejul evenimentului Open Minds —
editie destinata studentilor cu dizabilitati.

A15. Organizarea unui simpozion in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si cu
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov, in vederea identificarii unor
actiuni de facilitare a incluziunii educationale si sociale a elevilor si studentilor cu dizabilitati si
a propunerii unui cadru privind reglementadri si politici specifice domeniului.

R15. Un simpozion UNITBV-IS] Brasov si CJRAE Brasov.

R.16. 0 metodologie (prima versiune) privind facilitarea incluziunii educationale si sociale a
studentilor cu dizabilitati din cadrul UNITBV.



A16. Desfasurarea unei vizite de studiuin institutii suport din domeniu in vederea perfectiondrii
competentelor profesionale ale cadrelor didactice care lucreaza si cu studentii cu dizabilitati.
R.17. Minimum 2 institutii suport vizitate. Minimum 2 cadre didactice participante, 20 de
studenti participanti.

Raport executie bugetara

VALOARE CHELTUITA™
Nr.
ot DENUMIRE CAPITOL BUGET Finantare MEC | COFINANTARE
(LEI) (LEI)
l. Cheltuieli de personal 50.000,00 0,00
1.1 din care, cheltuieli de management 10.0000,00 0,00
Il Cheltuieli materiale 107.500,00 983.000,00
1. Alte cheltuieli eligibile 22.500,00 0,00
Alte cheltuieli finantate din veniturile proprii
V. _ e ' 0,00 333.351,00
ale universitatii
TOTAL 180.000,00 1.316,351,00
TOTAL GENERAL PROIECT 1.496.351,00

Director proiect,
Lector dr. Oana Alina BOTA



