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Transilvania Fellowship Program

Universitatea Transilvania din Brasov ofera anual burse rezidentiale pentru tineri
cercetdtori performanti si personalitdti cu experienta recunoscuta international, prin doud
programe:

e Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers

e Transilvania Fellowship for Visiting Professors

Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers

Bursa se adreseaza in principal cercetatorilor din strainatate care nu detin un post
permanent intr-o organizatie de cercetare sau in invdtamantul superior. Angajatii universitatii
nu sunt eligibili pentru participarea la acest program.

Aplicatiile se primesc permanent si vor fi evaluate in doua sesiuni: aplicatiile depuse in
perioada februarie-august se evalueaza in luna septembrie, iar aplicatiile depuse in perioada
septembrie - ianuarie se evalueaza in luna februarie.

Aplicatiile se transmit la adresa de e-mail: fellowships@unitbv.ro.

Obiectiv: stimularea excelentei in cercetare, intensificarea cooperdrii interna ionale si

dezvoltarea de bune practici in cercetarea interdisciplinara.
Rezultate asteptate: cresterea numadrului de publicatii cu vizibilitate internationala, cresterea
numarului de proiecte depuse in competitiile internationale, crearea de

retele de cercetare si consolidarea parteneriatelor internationale.

Durata de acordare a bursei: minimum 3 luni, maximum 12 luni.
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Numdr de burse acordate: maximum 20 de burse/an universitar.

Valoarea bursei: 4000 lei lunar.

e pentru bursierii din straindtate si cei care nu au domiciliul in Brasov se poate asigura:
cazarea in campusul universitdtii si decontarea cheltuielilor de transport (o deplasare
dus-intors);

e bursierilor li se va asigura spatiu de lucru in cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare
al universitatii si posibilitatea de a utiliza infrastructura institutului.

Criterii de eligibilitate:

1) titlul de doctor in stiinte, obtinut cu maximum 5 ani anterior depunerii aplicatiei;

2) performantad in cercetare dovedita prin calitatea si recunoasterea rezultatelor stiintifice: cel
putin o publicatie ca autor principal ("article” sau "review") in reviste clasificate ISI Web of
Science JCR/Clarivate Analytics in Q1 (first Quartile) sau doua publicatii ca autor principal
("article" sau "review") in reviste clasificate I1SI Web of Science JCR in Q2 (second Quartile);
alternativ, pentru stiintele umaniste si arte, publicarea unui volum ca autor principal la o
editura cu prestigiu international (lista A1 - furnizata de CNATDCU);

3) participarea in grupuri si echipe de cercetare internationale;

4) recomandarea din partea a doua cadre didactice/doi cercetdtori cu recunoastere in
domeniul de specialitate;

5) candidatul nu beneficiaza de alta finantare postdoctorala pe durata de acordare a bursei;

6) candidatul nu detine un post permanent intr-o organizatie de cercetare sau in invatamantul

superior.

Obligatiile bursierilor:

e participarea la activitatile si evenimentele comunitatii stiintifice din cadrul universitatii;

e sustinerea cel putin a unei prelegeri publice/workshop/seminar, daca bursa are o durata
mai mare de 6 luni;

e pentru bursele cu durata 3-6 luni: cel putin un articol trimis pentru publicare, ca autor
principal ("article" sau "review"), in reviste clasificate ISI Web of Science JCR/ Clarivate
Analytics in Q1 (first Quartile) ori Q2 (second Quartile); alternativ, pentru stiintele umaniste
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si arte, un capitol/studiu in volum la o editura cu prestigiu international (lista A1 - furnizata
de CNATDCU);

e pentru bursele cu durata mai mare de 6 luni: cel putin doud articole trimise pentru
publicare, ca autor principal ("article" sau "review"), in reviste clasificate ISI Web of Science
JCR/ Clarivate Analytics in Q1 (first Quartile) sau Q2 (second Quartile); alternativ, pentru
stiintele umaniste si arte, un volum ca autor principal la o editura cu prestigiu international
(lista A1 - furnizata de CNATDCU);

e mentionarea afilierii la Universitatea Transilvania din Brasov in toate lucrdrile stiintifice,
documentele si brevetele rezultate ca urmare a activitatii pe durata bursei;

e depunerea unui raport detaliat de activitate la finalizarea perioadei de acordare a bursei.

Dosarul de candidatura se redacteaza in limba engleza si va cuprinde:

e formular de inscriere (disponibil pe website-ul universitatii)

e acordul directorului de departament in cadrul cdruia isi va desfdsura activitatea si acordul
coordonatorului centrului de cercetare pentru aplicatiile ce implica utilizarea infrastructurii
institutului

e copie diploma de doctor

e 2 scrisori de recomandare de la cadre didactice sau cercetatori recunoscuti in domeniu.

Evaluare si selectie

1) Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate se realizeaza in termen de 3 sdaptdmani de la
primirea aplicatiei. Dosarele incomplete vor fi respinse.

2) Aplicatiile care indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi evaluate in sistem peer-review de
un panel format din 3 specialisti in domeniu, constituit la propunerea Consiliului pentru
Cercetarea Stiintifica.

3) Evaluatorii vor puncta: activitatea de cercetare stiintificd - pondere 75%; fezabilitatea si
impactul proiectului de cercetare - pondere 25%. Membrii panelurilor pot solicita candidatilor
sustinerea unui interviu (fatd in fata sau prin videoconferinta). Punctaj minim necesar pentru

acordarea bursei: 80 de puncte.
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4) Aplicatiile vor fi ierarhizate in ordinea descrescatoare a punctajelor. Vor fi acceptate pentru
finantare aplicatiile cu cele mai mari punctaje, care primesc avizul favorabil din partea

rectorului. Rezultatele vor fi afisate pe website-ul universitatii.

Contact si pagini web utile:
E-mail: fellowships@unitbv.ro

Pagini web:

e Facultdti si Departamente

e |nstitutul de Cercetare Dezvoltare
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Academic Press

Addison Wesley

Aldine de Gruyter

Allen and Unwin

Almqvist and Wiksell Inter
American Chemical Society
American Institute of Physics
American Psychological Association
Amsterdam University Press
ANU E Press

Ashgate

Aspen

Atheneum

B

Basic Books, Inc.
Belknap Press

Berg

Birkhaduser

Blackwell

Brill

Brookings Institution
Bruylant

C

CAB International
Cambridge University Press
Cameron May

Chandler Publishing
Cheltenham

CNRS

Collins

Columbia University Press
Consulting Psychologist Press
Continuum Press

Cornell University Press
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Corwin Press
CQPress
CRC Press
Croom Helm

D

Dartmouth Press
Doubleday

Droz

Duckworth

Duke University Press

E

Earthscan
Edward Arnold
Edward Elgar
Elsevier
Erlbaum

F

Falmer
Fortress Press
Frank Cass
Free Press
Freeman

G

Gardner Press

Garland Science

Georgetown University Press
Georgia Institute of Technology
Grasset

Greenwood Press

Gregg Press

Guilford Press

H

Hampton Press
Harcourt Brace

Harper and Row

Harper Collins

Hart

Harvard University Press
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Heinemann

Hogrefe &Huber

Holt, Rinehart, and Winston
Hoover Institution Press
Houghton Mifflin

Humana Press

I

Idea Group Publishing

IEEE Computer Society

Indiana University Press
International Universities Press
I10S Press

Irwin

Island Press

J

JAI Press

James Currey

John Wiley & Sons

Johns Hopkins University Press
Jossey-Bass

K

Karger

Karthala

Kluwer Academic
Knopf

Kumarian Press

L

Lawrence Erlbaum

Leicester University Press
Lexington Books

Lippincott Williams & Wilkins
Little Brown and Company
Longman

Lynne Rienner Publishers

M

M.E.Sharpe Inc.
Macmillan
Manchester University Press
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Marcel Dekker

Martinus Nijhoff
McGill-Queens University Press
McGraw-Hill

Methuen

Mind Garden

MIT Press

Muthén & Muthén

N

National Academy Press
National Institute on Drug Abuse
Naval Institute Press

Needham Heights

Nelson-Hall

New York Acad. of Sciences

New York University Press
Nomos

North-Holland

Norton

O

Open University Press
Orient Longman
Oxford University Press

P

Palgrave Macmillan
Pantheon

Paradigm

Paragon

Paul Chapman

Paul H Brookes

Paul Hamlyn Foundation
Pearson Education
Penguin Press
Pergamon Press
Permanent Black/Orient Longman
Peter Lang

Pine Forge Press

Pion

Plenum Press

Pluto Press

Polity Press
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Praeger

Prentice Hall

Presses Universitaires de France
Princeton University Press
Prometheus Books

Psychology Press

R

Rand

Random House Inc.

Riverside Publishing

Routledge

Rowman and Littlefield Publishers
Royal Society of Chemistry

Russell Sage

Rutgers University Press

S

Sage

Science Publishers

Sense

Simon and Schuster
South End Press
Springer

St. Lucie Press

St. Martin Press

Stanford University Press
State University of New York Press
Steiner

Sweet & Maxwell

T

Tavistock

Taylor & Francis Group

The Chinese University Press
The Policy Press

Thomson Wadsworth
Thorbecke

Times Books Press
Transaction

U

United Nations University
Univ of Arizona Press
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University of California Press
University of Chicago Press
University of Exeter Press
University of lllinois Press
University of Massachusetts Press
University of Michigan Press
University of Minnesota Press
University of North Carolina Press
University of Pennsylvania Press
University of Rochester Press
University of Texas Press
University of Virginia Press
University of Wisconsin Press

\%

vdf, Hochsch.-Verl. an der ETH
Verso

Viking

Vintage Books

W

W H Freeman
Wadsworth
Walter de Gruyter
West Group
Westview Press
Wiley-Blackwell
Wiley

World Scientific

Y

Yale University Press

Z

Zed Books
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