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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume (CazAaN ANA-MARIA
Adresd(e) | Str. Nicolae Balcescu, nr. 56, Brasov

E-mail = ana.cazan@unitbv.ro

Nationalitate | Romana

Sex | Feminin

Experienta profesionala
Perioada | 2024
Functia sau postul ocupat = Decan a Facultdtii de Psihologie si Stiintele Educatiei
Numele si adresa angajatorului = Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036, Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de | Invatdmant superior
activitate

Perioada 2016 — 2024
Functia sau postul ocupat | Prodecan cu activitatea didactica, cercetarea stiintificd si informatizarea

Activitati si responsabilitati = Coordonare activitatea didacticd, cercetarea stiintifica si informatizarea, in cadrul
principale = Facultdtii de Psihologie si stiintele educatiei

Numele si adresa angajatorului = Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036, Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de | Invatdmant superior
activitate

Perioada 2023 - prezent
Functia sau postul ocupat | Conducator doctorat

Activitdti si responsabilitati = Coordonare doctorat in domeniul Psihologie

principale

Numele si adresa angajatorului | Academia Romand, Institutul de Filosofie si Psihologie “"Constantin Radulescu Motru”,
Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, 050711,Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de | Tnvatdmant superior
activitate
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octombrie 2022 - prezent

Profesor universitar, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
Transilvania din Brasov

Titular al cursurilor: Metode si tehnici experimentale, Fundamentele psihologiei,
Statistica aplicata in psihologie, Metode de cercetare cantitativd, Psihologie cognitiva,
Aplicatii computerizate de analiza a datelor, Metode statistice complementare.

Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036, Bragov

Invatamant superior

octombrie 2015 — septembrie 2022

Conferentiar universitar, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
Transilvania din Brasov

Titular al cursurilor: Metode si tehnici experimentale, Psihologie cognitiva, Aplicatii
computerizate de analizd a datelor si al seminariilor: Bazele evaludrii psihologice,
Statisticd aplicatd in psihologie

Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036, Brasov

Invatamant superior

2013 — septembrie 2015
Lector universitar, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Titular al cursurilor: Metode si tehnici experimentale, Psihologie cognitiva, Aplicatii
computerizate ale datelor si al seminariilor: Psihodiagnoza aptitudinilor sia
inteligentei, Psihodiagnoza personalitatii, Bazele evaluarii psihologice, Statistic.

Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

Invatamant superior

2008 - 2013
Preparator universitar, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Titular al seminariilor: Psihodiagnoza aptitudinilor sia inteligentei, Psihodiagnoza
personalitdtii, Bazele teoretice ale evaluarii psihologice, Statistica aplicatd in
psihologie, Fundamentele psihologiei, Psihologia educatiei, Psihologia invatarii.

Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

invatdmant superior

2007- 2008
Psiholog scolar

Consiliere psihologica

Ana-Maria Cazan



NG
r—i-§ Curriculum Vitae Ana-Maria Cazan

Numele si adresa angajatorului | Gradinita cu Program Prelungit nr. 19 Bragov

Tipul activitatii sau sectorul de  Educatie
activitate

Perioada | 2007- 2008
Functia sau postul ocupat | Cadru didactic asociat, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Activitati si responsabilitati | Activitdti didactice
Numele si adresa angajatorului | Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

Tipul activitatii = Invatdmant superior

Activitate administrativa si de coordonare: atributii si responsabilitati

Perioada | 2008-prezent

Activitdti i responsabilitati = - 2024 — prezent: Presedintele comisiei Stiintifice a Senatului

principale | - 2021 (iulie) — prezent: Coordonator al Biroului de management al proiectelor al
Universitdtii Transilvania din Brasov;
- 2020-2024: secretarul Comisiei Stiintifice a Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov;
- 2020 - prezent: coordonator al programului de studii de masterat Psihologie
educationald, consiliere scolard si vocationald;
- 2019-2023: Coordonator Centru de cercetare Dezvoltare personald, profesionalg,
institutionald si educatie pentru o comunitate durabild Institutul de cercetare si
Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov;
- 2020-prezent: membru in Consiliul departamentului;
- 2020-prezent: membru in Senatul universitati;
- 2016 - prezent: membru in Consiliul facultatii;
-2017-prezent: membru in comisia de admitere la nivel de universitate;
-2015 - 2016: secretar al comisiei de admitere la nivel de facultate;
-2015 - 2019: responsabil Alumni la nivelul Facultdtii de Psihologie si Stiintele
Educatiei;
- 2014 - prezent: membru in comisiile de finalizare a studiilor la ciclul de licentd, de la
programul de studii Psihologie;
- 2013 - 2015: membru in comisia de recrutare a viitorilor studenti, din partea
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei;
- 2008 - 2011: responsabil E-learning la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei;
- 2009: responsabil practica de specialitate de la programul de studii Psihologie;
- 2009 - prezent: membru in Comisiile de elaborare a dosarelor de acreditare/ a
programelor de studii ale Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei;

Numele si adresa angajatorului = Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

Tipul activitatii sau sectorul de = Invatdmant superior
activitate
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant
Nivelul in clasificarea nationala

sau internationald
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2021-prezent
Membru Comisia metodologicd a Colegiului Psihologilor din Romania

Avizarea probelor si metodelor psihologice folosite de cdtre psihologii din Romania,
avizarea activitatilor de formare profesionald recunoscute si creditate de catre
Colegiul Psihologilor din Romania

Colegiul Psihologilor din Romania, str. Stoian Militaru, nr. 71, Bucuresti.

2017
Abilitare in Psihologie

Cercetare in psihologie. Titlul tezei de abilitare: Factori psihologici ai adaptdrii
academice

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti

2009-2012:
Diplomd de doctorat in domeniul Psihologie

Titlul tezei de doctorat: Strategii de invatare autoreglatd in context academic

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti

Pregdtire postuniversitara prin doctorat

2008-2010
Diploma de masterat, Psihologia Personalitatii

Psihologia personalitdtii, Metode statistice avansate
Titlul disertatiei de masterat: Strategii de autoreglare a invatarii in context academic

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Transilvania din Brasov,
Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

Nivel universitar

2007-2009
Diploma de masterat, Gestiunea si dezvoltdrii resursei umane

Dezvoltarea resursei umane, recrutarea si selectia personalului, evaluarea personalului
Titlul disertatiei: Satisfactie si motivatie profesionala si etape ale carierei didactice

Facultatea de Drept si Sociologie, Universitatea Transilvania din Brasov, Bd. Eroilor 29,
500036 Brasov

Nivel universitar

Ana-Maria Cazan



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Competente profesionale
Numele si tipul institutiei de
fnvatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald
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Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Perioada
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2003-2007
Diploma de licentd, specializarea Psihologie — Pedagogie

Competente diverse in domeniul consilierii psihologice, metodelor si tehnicilor de
comunicare, psihologiei dezvoltdrii si a personalitatii
Titlul lucrdrii de licentd: Diferentierea Sinelui

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Transilvania din Brasov,
Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov

Nivel universitar

1998-2003
Diploma de bacalaureat
Specializarea Invatatori - educatoare

Colegiul Pedagogic Carol I, Cdmpulung, Jud. Arges
Nivel preuniversitar

Alte specializari si calificari
August 2017
Diploma de participare

Metode de cercetare cantitativd in stiintele socio-umane

GESIS Summer School in Survey Methodology
Leibniz Institut for the Social Sciences

Curs perfectionare

2011-2013
Didactician

Didactica universitara

Grup tintd in programul POSDRU 87/13/5/63709, Calitate, inovare, comunicare in
sistemul de formare
continud a didacticienilor din invatamantul superior.

Curs perfectionare

Noiembrie-decembrie 2010

Ana-Maria Cazan



Calificarea / diploma obtinuta

Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Aptitudini si competente
personale

Limbal(i) maternd(e)

Limbal(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (%)
Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale
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Formator

Ana-Maria Cazan

Proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de formare

SC First Job School SRL

Noiembrie 2014 - prezent

Psiholog acreditat de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de specializare

Psiholog principal autonom — Specializarea Psihologie educationald, consiliere scolara

sivocationala

Consiliere psihologica

Colegiul Psihologilor din Romania, Str. Stoian Militaru, Nr. 71, Sector 4, Bucuresti

Decembrie 2014 - prezent

Psiholog acreditat de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de specializare

Psiholog practicant autonom — Specializarea Psihologie aplicata in servicii

Diagnoza si interventie organizationald

Colegiul Psihologilor din Romania, Str. Stoian Militaru, Nr. 71, Sector 4, Bucuresti

Psihologia muncii, transporturi si aplicatd in servicii

Limba Romana

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat independent independent experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Spirit de echipa: implicare in activitati didactice si de cercetare derulate in echipa.

Abilitati de comunicare: atitudine pozitiva si deschidere fata de ceilalti, abilitati de

ascultare activa si de mediere a conflictelor.
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Competente si aptitudini ~Capacitdti de a coordona echipe de oameni si proiecte in mediul educational,
organizatorice obtinute/dezvoltate ca urmare a functiilor detinute.

Alte informatii ~Proiecte, granturi si contracte de cercetare stiintifica

Director de grant:

-2022 — prezent: director proiect Tinere echipe PN-IlI-P1-1.1-TE-2021-0576 - Cine
reuseste la universitate? Factori cognitivi si non-cognitivi predictori ai (in)adaptdrii si
riscului de abandon la studentii din anul |I;

- 2022 -prezent: coordonator proiect KA220-HED Digital well-being in higher
education, 2021-1-R001-KA220-HED-000032023;

- 2021 —prezent: coordonator al partenerului pentru proiectul KA2 Erasmus+ Well-
being Innovations for Students in Europe - WISE KA220-HED-0574711B;

- 2021: coordonator contract cu terti Tandr in Brasov — contract cu Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret Brasov, nr. 15735/ 8.11.2021;

-2020 - prezent: Director Grant Proiectul Privind Tnvé;éméntul Secundar (ROSE),
Program de Suport Educational pentru STUDENTI, acronim PSE-STUDENT, Acord
grant 373/15.09.2020.

Membru in echipa proiectelor:

- 2021-2023: cercetdtor in proiectul Profesionalizarea carierei didactice - PROF
POCU/633/6/14/131116;

-2018 — 2021: Responsabil grup tinta si expert consiliere in cadrul proiectului ROSE
Programe pentru Dezvoltarea personala si cresterea Performantelor academice in
scopul Mentinerii calitatii de STUDENT - ProDPM-STUDENT;

- 2018 - prezent: consilier serviciu de informare si consiliere profesionala si mediere
pe piata muncii, in cadrul Asociatiei pentru Egalitate de Sanse si Nediscriminare
Brasov;

- 14-19 ianuarie 2018 : proiect de mobilitate pentru cercetatori MC PN-IlI-P1-1.1-
MC-2017-2013: participarea la un curs de statistica avansatd organizat de catre
Universitatea St. Gallen in colaborare cu Bl Norwegian Business School, in cadrul
programului GSERM Global School in Empirical Research Methods. Cursul face parte
din programul Winter School in Empirical Research Methods, Oslo, Norvegia;

- 20 — 31 august 2019: participarea la un curs de metodologia cercetdrii organizat de
catre Universitatea St. Gallen in colaborare cu Bl Norwegian Business School, in cadrul
programului GSERM Global School in Empirical Research Methods. Cursul face parte
din programul Summer School in Empirical Research Methods, Ljubljana, Norvegia;
- 2015 - februarie 2016: Expert consiliere in cadrul proiectului Studentul consiliat-
excelent viitor angajat, POSDRU 160/2.1/5/138850;

- 2014, Octombrie: Expert consiliere in cadrul proiectului Cresterea capacitatii de
integrare pe piata muncii a studentilor si absolventilor prin consiliere si plasamente
practice, POSDRU 160/2.1/5/133020;

- 2014 - 2019: cercetator in proiectul Job Orientation training in Businesses and
Schools, JOBS (Programul de cooperare elevtiano-roman);

- 2013-2014: cercetdtor in cadrul CO.PE Competences Pour I'Europe 2012-1-IT1-
LEO05-02837;
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- 2013-2014: formator in cadrul proiectului E.H.R. Antreprenoriat pentru resurse
umane - POSDRU/92/3.1/5/53763;

- 2011-2012: expert standarde profesionale, competente si certificare in cadrul Au-
Dela de I'Apprentissage Formel (ADAF), LLP-LDV/TOI/10/IT/499;

- 2012, iulie — septembrie: formator in cadrul proiectului Sanse Egale si Respect
SERAF, POSDRU 97/ 6.3/5/62066;

- 2012-2014: cercetator in cadrul proiectului Stilul de invatare si temperamentul
scolarilor, POSDRU 61341;

- 2009-2011: cercetdtor in cadrul proiectului Proiectarea, implementarea si derularea
unui sistem de formare continud, inter-regional si transnational, pentru obtinerea
competentelor antreprenoriale, EDU-ANTREPRENOR, RO POSDRU/9/3.1/5/9.

Mobilitati si activitati didactice in universitati din strdinatate
(mobilitati de predare Erasmus )

- 2023, martie: Universitatea Gran Canaria, Spania;

- 2019, Martie: Jan Kochanowski University, Polonia;

- 2015, Martie: Hardeck Kralove University, Faculty of Psychology and Education
Sciences;

- 2014, Mai: Amasya University, Turcia, Faculty of Education and Management;
- 2010, Martie: Université Catholique de Louvain, Belgia, Faculté de Sciences de

I'Education.

Membru in asociatii profesionale si stiintifice

-2019 - prezent: Reprezentant al Colegiului Psihologilor din Romania in Comitetul de
Psihologie Educationald al European Federation of Psychologists' Associations;
coordinator al comisiei Psihologie Educationald din cadrul European Federation of
Psychologists' Associations: chair of the Standing Commettee of educational
psychology

- 2019 - 2023: Membru in comitetul director al Asociatiei de Psihologie Industrial

Organizationald (API0);

- 2015: membru in Society for Romanian Studies;

- 2014 — prezent: Psiholog cu drept de libera practica acreditat de cdtre Colegiul

Psihologilor din Romania, pentru specializarea Psihologie educationald, consiliere

scolard si vocationala (psiholog principal autonom);

- 2014 — prezent: psiholog cu drept de libera practica acreditat de cdtre Colegiul

Psihologilor din Romania, pentru specializarea Servicii;

- 2012 - prezent: membru fondator al Romanian Society of Applied Experimental

Psychology;

- 2012 - prezent: membru fondator al asociatiei KronPsy;
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Membru in comitete editoriale si comitete de organizare a unor
evenimente stiintifice
- Editor Jurnalul Psihologia Resurselor Umane (junal idexat BDI);
- Membru in comitetul de editori al Romanian Journal Anthropological Researches and
Studies (junal idexat BDI);
- Associate Editor pentru Journal of Child and Family Studies (junal idexat IS);
- Membru in comitetul editorial al Romanian Journal of Experimental Applied
Psychology;
- Membru in comitetul editorial al Buletinului Universitatii Transilvania din Brasov,
Seria VIl (Social Sciences and Law) (junal idexat BDI);
- Membru in comitetul de referenti stiintifici al Revistei de Psihologie a Academiei
Roméne (junal idexat BDI);
- Membru in comitetele de recenzori ale unor jurnale precum: Computers in Human
Behaviour, Child and Family Studies, Nursing and Health Sciences, Sage Open,
Computers & Education, European Journal of Psychology.
- Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale De Psihologie Industriala
si Organizationald, APIO 2020 si 2021;
- Membru in comitetul stiintific si de organizare a Conferintei Contemporary
Perspectives in Psychology, Education and Social Work, Constanta 2019.
- Membru in comitetul stiintific si de organizare a Conferintei APSC 2016 From
Individual to  Society— Applied Psychology for a Sustainable Community, Brasov, 22-
23 septembrie 2016;
- Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale de Psihoterapie
Experientiala si Hipnoterapie editia |, Bragov, 30-31 mai 2015;
- Membruin echipa de organizare a Conferintei Internationale PSIWORLD 2010-2016.
- Membru in echipa de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie, CNPSI,
Brasov, 2012;
- Membru in echipa de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie Experimentala
Aplicata, Bucuresti, 2012-2014.

Lucrari elaborate si / sau publicate:

22 carti/capitole de cdrti; 109 articole (dintre care 33 articole in jurnale indexate Web
of Science, 20 articole publicate in volumele conferintelor indexate in Web of
Science, 37 articole indexate in baze de date internationale si 19 articole in jurnale cu

comitete de recenzori).
h-index (Web of Science/Scopus/Google Scholar): 16 /14/28.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN
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Lista de lucrari
Profesor dr. Ana-Maria CAZAN

Teza de doctorat

Cazan, A. M. (2012). Strategii de invatare autoreglata in context academic.

Articole publicate in jurnale indexate Web of Science

10.

11.

12.

13.

14,

Rucsanda, M., Belibou, A., Radu-Giurgiu, & C.,, Cazan, A.M. (2024). Predictors of work engagement in professional
musicians during the COVID-19 pandemic. Psychology of Music. https://doi.org/10.1177/03057356231211812

lves, B. & Cazan, A.M. (2024). Did the COVID-19 pandemic lead to an increase in academic misconduct in higher
education? Higher Education. 87, 111-129 https://doi.org/10.1007/510734-023-00996-2

Cazan, A. M,, Stan, M. M,, Clinciu, A. |, Truta, C., & Maican, C. . (2023). Validation study for the Academic Maladjustment
Questionnaire on a Romanian sample. Frontiers in psychology, 14, 1275939.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1275939

Truta, C., Maican, C. I, Cazan, A. M., Lixandroiu, R., Dovleac, L., & Maican, M.A. (2023). Always connected@ work.
Technostress and well-being with academics. Computers in Human Behaviour, 143.
https://doi.org/10.1016/j.chb.2023.107675

Pizarro, J. J., Cakal, H., Méndez, L., Zumeta, L. N., Gracia-Leiva, M., Basabe, N., Navarro-Carrillo, G., Cazan, A.-M.,

Keshavarzi, S., Lopez-Lopez, W., Yahiiaiev, |, Alzugaray-Ponce, C,, Villagran, L., Moyano-Diaz, E., Petrovi¢, N., Mathias, A,
Techio, E. M., Wlodarczyk, A., Alfaro-Beracoechea, L. ... Paez, D. (2023). Sociopolitical consequences of COVID-19 in the
Americas, Europe, and Asia: A multilevel, multicountry investigation of risk perceptions and support for antidemocratic
practices. Political Psychology, 00, 1-27. https://doi.org/10.1111/pops.12930

Cazan, A.M. & Maican, C. (2023). Factors determining the use of e-learning and teaching satisfaction. Comunicar, 31(74).
https://doi.org/10.3916/C74-2023-07

Ruggeri, K., Pannin, A, ...Cazan, AM. ... & Garcia Garzon, E. (2022). The globalizability of temporal discounting. Nature
Human Behavior, 6, 1386—1397. https://doi.org/10.1038/s41562-022-01392-w

Grigorescu, S., Cazan, A.M., Rogozea, L., & Grigorescu, D. (2022). Predictive factors of the burnout syndrome occurrence in

the healthcare workers during the COVID-19 pandemic. Frontiers in Medicine, 9.
https://doi.org/10.3389/fmed.2022.842457

Draghici, G. I. & Cazan, A.M. (2022). Burnout and Maladjustment Among Employed Students. Frontiers in Psychology, 13.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.825588

Rucsanda, D. M., Cazan, A.M, & Belibou, A. (2021). Students' Attitudes Toward Online Music Education During the COVID
19 Lockdown. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.753785

Maican, C. I, Cazan, A, M., Lixandroiu, C. R., & Dovleac, L. (2021). Exploring the Factors Influencing the Use of

Communication and Collaboration Applications. Journal of Organizational and End User Computing, 33(4), 94-124.
https://doi.org/10.4018/JOEUC.20210701.0a5

Clinciu, Al, Cazan, A.M., lves, B. (2021). Academic Dishonesty and Academic Adjustment Among the Students at
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