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Prezenta candidaturd pentru functia de Director al Departamentului de Inginerie
Mecanicd se bazeaza pe convingerea cd propunerile din acest plan managerial pot fi
puse in practicd si pot contribui la dezvoltarea in continuare a departamentului, la
mentinerea unui climat propice dezvoltdrii profesionale a membrilor acestui
departament precum sila formarea unor competente ale absolventilor acordate pe
deplin cerintelor si evolutiei continue a pietei muncii.

Candidez cu gandul de a continua si intensifica starea de schimbare evolutiva in
imagine, atitudine, gandire si actiune, conturatd in perioada mandatului anterior.
Candidez cu speranta cd, implicandu-ne in realizarea obiectivelor propuse prin acest
plan managerial, vom avea cu totii mai multe realizari in plan profesional dar si
satisfactia cd vom putea ridica gradul de atractivitate in raport cu studentii si viitorii
candidati, vom extinde gradul de interes al pietei muncii fata de absolventii nostri si
nu in ultimul rand, vom consolida pozitia deparatamentului in cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanicd dar si in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2023-2028

in momentul de fatd au loc schimbéri dese si rapide ale mediului universitar si ale
legislatiei, ca urmare un plan managerial prezintd o propunere de viitor cu caracter
general, care insa sd urmadreasca in principal indeplinirea standardelor de calitate si
excelenta pentru afirmarea Departamentului de Inginerie Mecanica.

OBIECTIVE PRIVIND RESURSA UMANA

Avand in vedere cd performanta este conditionatd de calitatea resursei umane,
aceasta reprezintd cea mai importanta componenta valorica a Departamentului de
Inginerie Mecanica.

¢ Promovarea unui climat de colaborare si respect reciproc intre membrii
departamentului ;

¢ Promovarea prestigiului profesional al cadrelor didactice;

¢ Promovarea excelentei academice;
Cultivarea dialogului permanent cu intreaga comunitate, inclusiv prin implicarea
personalului didactic si de cercetare si a personalului didactic auxiliar, dupa caz, in
procesul de identificare a celor mai bune decizii (solui;ii);



# Sprijinirea promovdrii In cariera didacticd a cadrelor didactice va continua sa fie o
prioritate a politicii in ceea ce priveste resursa umang;

+ Continuarea politicii Tn ceea ce priveste atragerea in cadrul Departamentului de
Inginerie Mecanica a cadrelor didactice cu performante , cu respectarea cadrului
legal;

o Incurajarea si sustinerea mobilitdtii cadrelor didactice la nivel national si
international;

 Incurajarea schimburilor si colabordrii dintre colegii din departament si colegii din
alte centre universitare din tara si straindtate;

¢ Sprijinirea membrilor departamentului pentru participarea in comisii , comitete,
etc pentru promovarea si sustinerea intereselor departamentului de Inginerie
Mecanica

OBIECTIVE PRIVIND STUDENTII

¢ Promovarea dialogului si parteneriatului cadru didactic — student;

¢ Promovarea principilor de eticd si deontologie profesionald in randul
studentilor,descurajarea eventualelor practici de fraudare a examenelor sau a
plagiatului proiectelor de an/ lucrdrilor de finalizare a studiilor;

+ Promovarea in continuare si sprijinirea participarii studentilor la concursurile si
manifestdrile stiintifice organizate in cadrul Departamentului de Inginerie
Mecanica, in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanicd precum si in alte centre
universitare, la nivel national si international ;

¢ Asigurarea existentei tutoratului individual la practicd pentru imbundtdtirea
incadrarii studentilor in firme si rezolvarea unor teme concrete la proiectele de
diplomg;

¢ Intdrirea rolului tutorilor de an prin participarea acestora la evenimentele majore
ale studentilor, la programarea sesiunilor, contribuind in acest fel la reducerea
abandonului studiilor si la cresterea proamovabilitatii;

¢ Impulsionarea participdrii studentilor in programele ERASMUS+, atat pentru
activitati didactice cat si pentru stagii de practica;

Sprijinirea participarii studentilor in proiecte de cercetare;

Pastrarea in continuare a legaturilor cu studentii dupa terminarea facultatii si
sprijinirea activitatii Asociatiei ALUMNI astfel incat fostii absolventi sd poata
aduce o contributie reald la dezvoltarea Departamentului de Inginerie Mecanicd;




OBIECTIVE PRIVIND BAZA MATERIALA

La nivelul Departamentului de Inginerie Mecanicd se impune in continuare
imbunatatirea bazei materiale necesare procesului didactic si de cercetare.

*

In masura oportunitatilor ivite, continurea modernizarii si dotdrii laboratoarelor

departamentului dar si a celor din cadrul centrului de cercetare in vederea
dezvoltdrii unor laboratoare de excelentd recunoscute la nivel national gi
international;

Utilizarea in mod corespunzdtor a bazei materiale existente, cu permiterea
accesului tuturor membrilor departamentului la infrastructura didactica si de
cercetare.

OBIECTIVE PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA

Un obiectiv strategic al managementului activitatilor academice il constituie
dezvoltarea ofertei educationale pe ciclurile de licentd si masterat astfel incat

acestea sa devind atractive si competitive, atat la nivel national cat si la nivel

european.
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Continuarea actiunilor de promovare a specializarilor departamentului de
Inginerie Mecanica;

Utilizarea tehnologiilor informationale in procesele de predare/invatare;
Centrarea activitdtilor de predare-invdtare pe student, la toate nivelurile de
educatie si formare;

Actualizarea si dezvoltarea continud a continutului disciplinelor din curriculum
astfel incat acesta sa raspundd cerintelor pietei muncii;

Folosirea noii tehnologii in procesul educational;

Elaborarea unei strategii corecte de conturare a statului de functii al
departamentului care sd asigure o bund concordanta intre fisele disciplinelor si
calitatea procesului didactic, exprimat in standardele legii invatdmantului;
Implicarea  studentilor/masterazilor/ doctoranzilor/ postdoctoranzilor in
cercetarea stiintificd de la nivelul departamentului;

Incurajarea si sustinerea cadrelor didactice de a-si publica propriile manuale si
cursuri;

Dezvoltarea aplicatiilor cu un corespondent in mediile de productie;

Analiza profunda a cauzelor care genereazd abandonul studentilor mai ales in
primii ani de studii de licenta si generarea unor mdsuri care sa atenueze acest
fenomen;




¢ (rearea anuald a unui portofoliu de teme de cercetare pentru studenti, prin
preluarea de subiecte de cercetare de la partenerii din mediul economic care
oferd stagii pentru pregdtirea proiectului de diplomd sau a proiectului de
disertatie;
Practica, atat la nivel de studii de licenta, cat si de masterat, trebuie sa contribuie la
cresterea competentelor, abilitdtilor practice ale absolventilor si la o mai eficienta
integrare pe piata muncii. O continuare fireascd a activitatii de practicd ecte
reprezentatd de sprijinirea organizarii, in colaborare cu mediul economic , a unor
programe de internship, in care sd fie antrenati cei mai buni studenti ai
departamentului,
in plus, o atentie deosebitd se va acorda sustinerii si promovdrii in continurea
programelor de masterat dezvoltate in parteneriat cu mediul economic, intrucat de
aici deriva posibilitatea absorbtiei pe piata fortei de muncd a absolventilor, intr-un
procent foarte ridicat, in domeniul lor de pregdtire.

OBIECTIVE PRIVIND ACTIVITATEA $TIINTIFIC5«

Activitatea stiinificd de performantd se va desfasura cu precadere in cadrul scolii
doctorale precum si la nivelul grupurilor de cercetare constituite in jurul marilor
personalitati stiintifice din cadrul Departamentului de Inginerie Mecanicd, in sensul
cresterii performantelor stiintifice.

Totodatd, se va avea in vedere acordarea unui sprijin sustinut pentru dezvoltarea
studiilor doctorale in cotuteld, precum si abordarea in cercetdrile doctorale a
domeniilor de varf si a celor interdisciplinare.

Colectivul conducatorilor de doctorat din cadrul Deparatmentului de Inginerie
Mecanica trebuie consolidat prin sprijinirea cadrelor didactice tinere in dobandirea
atestatului de abilitare pentru conducere de doctorat. O atentie deosebitd va fi
acordatd atragerii doctoranzilor strdini ca o premisd importantd a colaborarii
internationale.

Stimularea constituirii de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare, care si
beneficieze de expertiza i competenta unui leader de grup cu rezultate afirmate deja
la nivel national si international.

Atragerea in grupurile de cercetare din cadrul Deparatmentului de Inginerie Mecanica
a studentilor de top din anii terminali de la studiile de licentd, masterat sau/si
doctoranzi.

Realizarea unei baze de date performante si unitare privind realizarile stiintifice ale
membrilor Departamentului de Inginerie Mecanicd, evitand in acest fel raportirile
multiple si timpul inutil consumat in acest sens de catre cadrele didactice.




INTERNATIONALIZARE

¢ Mentinerea si consolidarea parteneriatelor existente si valorificare lor in scopul
dezvoltdrii de proiecte comune;

¢ Incurajarea colegilor pentru a accesa granturi internationale si a demara
colaborari cu mediul universitar extern, de preferinta din universitati cu renume;

¢ ncurajarea participarii la conferinte internationale, pentru diseminarea
rezultatelor;

¢ Cresterea numadrului de acorduri ERASMUS in care Departamentul de Inginerie
Mecanica este implicat si incurajarea participarii membrilor departamentului dar
si a studentilor la actiuni ERASMUS.

PROMOVAREA DEPARTAMENTULUI

¢ Promovarea ofertei educationale prin intermediul retelei de socializare;

¢ Cooptarea absolventilor interesati in echipe care si promoveze oferta
educationald in randul liceelor din judetul Brasov.

"Sd formezi o echipd este doar inceputul, si rimai impreund este progresul, sd
lucrezi impreund este succesul”

Henry David Thoreau

Brasov, 03.10.2023
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