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O calatorie de mii de mile incepe cu un pas
Lao Tse

Sunt absolventa a Universitatii Transilvania din Brasov. Planul meu de dezvoltare a unei
cariere universitare a inceput in anul (2007) in care am acceptat sd urmez un STAGIU
DOCTORAL (in stiinte ingineresti) si apoi unul POSTDOCTORAL (in produse si procese
inovative) in ROMANIA. Din cauza unor practici invechite si inca acceptate de sistemul
romanesc nepasator, independent de vointa mea, acest plan personal nu s-a materializat. In
ciuda tuturor obstacolelor pe care le-am intdmpinat constant de-a lungul celor 16 ani, nu am
renuntat la obiectivele propuse si nu imi asum acum inechititile incomesurabile astfel
generate. Nu am renuntat sa cred ca putem mai mult de atat si ca avem finca libertatea de a
decide asupra propriei vieti in societate. Candidatura are in vedere adaptarea continua la
provocari cu solutionarea problemelor reale identificate in decursul anilor si se depune pentru
toate departamenetele existente in structura Facultatii de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor din Universitatea Transilvania din Brasov. Facultatea de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor are o traditie de peste 30 de ani, un grad de credibilitate ridicat la
nivel national si cadre didactice apte sa promoveze un mediu receptiv la schimbare fapt ce
consider ¢a ar putea contribui la indeplinirea cu succes a obiectivelor prezentei propuneri. A
se retine ¢a nu cunosc personal membri departamentelor cu drept de vot. Prin urmare. in
contextul unor alegeri cu rezultat incert in ceea ce ma priveste, voi aborda aceasta cerinta
sumar (cu precizarea ca propunerea va fi dezvoltata, daca va fi cazul, in etapa prelegerilor
orale urmand si fie anexata la dosar in forma sa integrala abia atunci cand vor exista rezultate
care sd-mi permitd o reala contributic la dezvoltare si la cresterea vizibilitatii prin
imbunitatire continud). Asadar aceasta viziune de ansamblu a candidatului asupra unei
posibile oportunitati de a contribui impreund la asigurarea unui mediu academic demn de o
facultate recunoscuta si de o institutie cu prestigiu, este abordata:

I. Din punct de vedere didactic:
In corelatie cu legislatia adoptatd in acord cu drepturile si libertatile fundamentale ale omului
(Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii, Planul strategic si misiunea) se propune
consolidarea identitatii, valorii si imaginii departamentului prin respectarea unor principii
comune care sd includd nu doar echitatea in actiunile de interes, profesionalismul, unitatea si
asumarea pentru a se asigura transferul de cunoastere prin adaptare continud la cerintele
societatii. In contextul schimbarilor continue si imprevizibile,
® se propune promovarea autoevaluarii didactice periodice pentru imbunatatirea calitatii
actului  didactic  si identificarea/proiectarea de  metode ori  proceduri
moderne/interactive care s asigure: formarea de competente specifice, stimularea
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II. Din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica:
Cercetarea este pilonul de baza al dezvoltarii unei natiuni. Competitia academica la acest
nivel genereaza emulatie insa nu asigurd intotdeauna performanta si implicit progresul atat
timp cat aceasta nu este echitabila. Asadar, daca ar exista un nivel de intelegere ori
constientizare a unor valori supreme si dacd vor fi reduse macar cu 50% bullying-ul/mobbing-
ul/narcisismul/discriminarea/limitérile/contréngerile/sabotérile/réspéndirea de vorbe cu rea-
intentie ori rautatile gratuite ce pot avea un impact major in calea evolutiei profesionale si a
cercetarii,
e Explorarea orizonturilor cunoasterii se va putea face in acord cu politicile nationale si
europene in domeniu, prin:
- proiecte de cercetare (care implica atrageri de fonduri nationale ori europene);
- proiecte cultural-stiintifice cu caracter interdisciplinar si inovativ;
- parteneriate cu agenti publici sau privati pentru transfer de cunoastere si nu numai;
e Valorificarea rezultatelor cercetarii se va putea face in acord cu standardele impuse,
prin:
- publicatii remarcabile in scopuri didactice, carti cu valoare stiintificd recunoscuta
international si lucrari stiintifice de impact care sa conduca la beneficii bilaterale in
relatia cadru didactic-institutie publica;
_ activitati stiintifice inovative ce implica recunoasterea meritelor fapt ce ar contribui
la cresterea nu doar a increderii de sine ori a entuziasmului de a contribui la dezvoltare
ci si la cresterea prestigiului departamentului. facultatii, institutiel;

IIL. Din punct de vedere al internationalizarii:

in vederea consolidarii procesului de internationalizare la nivel de departament, se vor avea in
vedere obiectivele programului Study in Romania si se vor sustine strategiile institutionale
claborate in aceasta directie prin:

e extinderea colaborarilor externe la nivel de cercetare-dezvoltare-inovare in
departament, sustinerea digitalizarii si promovarea excelentel in invatamantul
romanesc prin servicii educationale atractive pentru tineri;

o atragerea viitorilor studenti prin initierea unor noi programe de studii dupa modelul
programelor de studii internationale care au obtinut rezultate notabile cu privire la
integrarea ulterioara in muncd si nu numai;

e facilitarea unor parteneriate interuniversitare pentru atragerea studentilor din alte tari;
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e imbunatatirea relatiilor interinstitutionale prin intensificarea mobilitatilor pentru cadre

didactice, studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori;

IV. Din punct de vedere al resursei umane (cadre didactice):
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Implicarea membrilor departamentului in procesul decizional este esentiald si se va asigura
prin programarea unor sedinte periodice. De altfel, punerea in aplicare a prezentei propuneri
presupune acordarea increderii dumneavoastra si participarea intregii comunitati academice la
procesul de imbunitatire acceptat de comun acord.
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