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Departamentul de de Matematica si Informatica este singurul departament al Facultatii
de Matematica si Informatica, din anul 2011. Tn cadrul departamentului se deruleaza
cinci programe acreditate de licentd si patru programe de master in domeniile

matematica si informatica. Departamentul de Matematica si Informaticd are un numar
de 41 cadre didactice titulare (pe perioada nedeterminata), din care 6 profesori, 17
conferentiari, 17 lectori si un asistent.

Avand in vedere provocérile actuale pe plan national si international si tinand
cont de obiectivele strategice enuntate la nivelul Universitatii, prioritatile
departamentului Facultatii de Matematica si Informatica sunt: promovarea excelentei
in procesul didactic si in activitatea de cercetare, incurajarea formelor de colaborare
intre cadrele didactice si studenti, pentru o implicare mai activa in viata comunitatii
academice, intarirea prestigiului facultatii in cadrul Universitatii, integrarea facultatii in
circuitul universitar national si international, promovarea principiilor si valorilor
democratiei academice.

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2023-
2028 au la baza Legea Invatdmantului Superior 199/2023, Carta Universitatii
Transilvania, Statutul personalului didactic si Planul strategic de dezvoltare a
universitatii.

Apreciez ca propunerile facute pot fi imbunatatite, ca trebuie sa se realizeze cu

acordul si implicarea intregului corp profesoral al departamentului, asa ncat sa fie
transpuse in realitate.

Principalele linii directoare ale planului managerial se refera la:

1. Cresterea eficientei activitatii didactice si a celei de cercetare;

2. Cresterea nivelului de satisfactie a partenerilor (studenti, cadre didactice, cadre
auxiliare, parteneri economici) si promovarea programelor de studiu din cadrul
departamentului;

3. Cresterea coeziunii membrilor din colectivul departamentului prin motivarea
colegiala si promovarea lucrului in echipa.

Strategia de dezvoltare a departamentului pentru urmatoarea perioada are drept
obiectiv. major cresterea calitatii fnvatdmantului superior matematic si informatic din
universitate, prin indeplinirea unor obiective strategice ce vor fi detaliate in continuare.

A. In privinta activitatii didactice:
e Incurajarea unui proces de invatamant de calitate, modern, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele pietei muncii;
¢ Sustinerea colegilor in actualizarea permanentd si armonizarea fiselor de
dlSCllena in concordanta cu criterile ARACIS si cer:ntele initiate de Consiliul
National al Calificarilor din invatdmantul Superior (CNCSIS);




imbunatatirea calitatii activitatilor de predare si perfectionarii metedelor de
predare si invatare prin utilizarea tehnologiilor moderne (platforma electronica,
intranet, aplicatii mobile etc.) in procesele didactice si de cercetare;

Periodic ar trebui o analiza interna a disciplinelor din planurile de Tnvatamant prin
consultarea tuturor cadrelor didactice, Tn cadrul unor mese rotunde; (promovarea
unor cursuri cu caracter interdisciplinar la programele de master, conceperea
unor pachete de cursuri optionale atractive);

Periodic ar trebui o analiza si o corelare a structurii posturilor didactice din statul
de functiuni cu continutul disciplinelor si personalul didactic existent si cel de
perspectiva (actualizarea si revizuirea cursurilor de matematica astfel incat sa
corespunda cerintelor cursurilor de specialitate din universitate; analiza eficientei
practicii pedagogice si de specialitate si gasirea de modalitati noi de imbunatatire
a acestei activitati);

Initierea unor noi programe de studii in cadrul ciclurilor de studii de licenta /
masterat;

Implicarea tutorilor de an in monitorizarea rezultatelor studentilor, in vederea
cresterii performantelor acestora si reducerea numarului de restante;

incurajarea si sustinerea unor cursuri facultative de aducere la acelasi nivel
pentru studentii din anul | de la programele de studii de licenta;

Implementarea monitorizarii temelor efectuate de studentii de la programele de
studii de licenta de catre studentii de la programele de studii de master (orele
efectuate fiind echivalate ca ore de practica);

Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor in cadrul unor mese
rotunde;

Importantd este asigurarea calitati resursei umane poate fi realizata prin
urmatoarele: evaluarea necesarului de resurse umane la nivel de facultate si
promovarea unei politici de recrutare coerentd, exigentda si transparentd;,
sustinerea domenillor de matematica si de informatica prin atragerea de
conducatori de doctorat in aceste domenii; atragerea in departament de noi
cadre didactice din randul doctoranzilor cu rezultate deosebite; sprijinirea
promovarii in cariera didactica (cresterea numarului cadrelor didactice abilitate
din facultate);

Asigurarea unui parteneriat real si activ cu studentii se poate realiza prin
urmatoarele: monitorizarea pregatirii studentilor si asigurarea unui feedback
eficient Tn domeniul educational; nominalizarea tutorilor de an pentru fiecare
program pe intreaga durata a studiilor, in vederea realizarii unei legaturi mai
stranse cu studentii, ce va permite influentarea favorabila a activitatii acestora,
atragerea studentilor Tn activitatea de cercetare; sustinerea manifestarilor cu
caracter stiintific dedicate studentilor: Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti
(SCSS), AFCO etc; sprijinirea, Tncurajarea si recompensarea studentilor cu
rezultate foarte bune' organizarea de intalniri ale studentilor cu absolventi de
succes, pentru a cunoaste mai bine cerintele de pe piata muncii; imbunatatirea
sistemelor suport pentru studenti (consiliere si orientare in cariera, servicii
sociale); antrenarea studentilor in activitatile de promovare a facultatii (vizite in
licee, Ziua portilor deschise etc.); sondarea opiniei studentilor in legaturd cu



procesul didactic; organizarea de excursii de studii in unitati din mediul economic
si in unitati de invatamant.

B. In privinta activitatii de cercetare stiintifica:

Incurajarea si sustinerea participarii individuale sau colective ale membrilor
departamentului cu teme de cercetare in cadrul unor conferinte nationale si
internationale;

Sustinerea activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare al universitatii prin Centrul de Modelare matematica si
produse software;

Interactiunea grupurilor de cercetare din cadrul departamentului si stabilirea

unor teme de cercetare comune;

Crearea unor colective de cercetare interdisciplinare cu alte departamente,
facultati din universitate, tara si strainatate care sa largeasca procentul de
publicare al articolelor in jurnale cotate ISI;

Stimularea cadrelor didactice sa participe la stagii de cercetare in strainatate;
Stabilirea de sarcini concrete pe colective/ cadre didactice in vederea publicarii
unui numar minim de articole in reviste ISI, pentru realizarea punctajelor din fisa
FRACS;

Continuarea organizarii Seminarului Stiintific de Matematica gi Informatica
(SSMI) si a Workshopului de Matematica si Informatica (in cadrul Zilelor
Universitatii);

Spriiinirea colectivului Buletinul Universitatii Transilvania din Brasov, Seria lll,
pentru includerea acestuia in WOS;

Promovarea in cadrul unor mese rotunde a eticii in cercetare;

Incurajarea continud a cadrelor didactice in vederea atragerii de fonduri prin
contracte de colaborare cu terti, si 0 buna comunicare cu mediul economic;
Implicarea studentilor din anii terminali si master in activitatea de cercetare in
stransa legatura cu societati comerciale de profil sau institutii publice;

Sprijinirea eforturilor conducerii facultati de a duce la indeplinire planul
operational al facultatii cu privire la cercetare.

C. In privinta activitatii de internationalizare:

Analizarea posibilitati de infiintare a unor noi programe de studii in limba
engleza,

Sustinerea si incurajarea participarii cadrelor didactice titulare la evenimente
stiintifice in strainatate, precum si dezvoltarea cooperarii educationale
internationale;

Organizarea bienald a conferintei internationale MACOS care se bucurd de o
participare internationala semnificativa,

imbunététirea relatilor cu universitatile partenere prin programe de tip
outgoing/incoming (programele tip Fellowship etc.) si initierea unor noi acorduri




de tip Erasmus+ in scopul intensificarii mobilitatilor pentru studenti si pentru
cadre didactice.

e Stabilirea unor relatii de cooperare cu departamente de profil din universitati din
UE;

e Atragerea de studenti si doctoranzi straini in department si incurajarea sustinerii
doctoratelor in cotutela;

« Incurajarea participarii studentilor la programe de mobilitate internationala.

Alte obiective importante care se au in vedere sunt:

e Asigurarea calitatii activitatii de coordonare care se refera la: promovarea
valorilor dreptatii, integrittii, tolerantei, generozitatii, egalitatii; asigurarea unei
atmosfere placute, de colaborare si respect reciproc intre toti membrii facultatii;
sprijinirea initiativelor personale si de grup care vizeaza imbunatatirea activitatii
din departament; asigurarea unei colaborari eficiente si permanente cu
conducerea facultatii si conducerea universitatii; echitate in alocarea de
responsabilitati membrilor departamentului; aplanarea conflictelor si medierea
disputelor prin discutii colegiale cu persoanele implicate.

e Incurajarea si sustinerea relatiei cu mediul privat prin mentinerea parteneriatelor
existente si atragerea de noi parteneri din mediul economic si de IT. De
acemenea, mentinerea relatiilor de colaborare cu institutiile din invatamantul
preuniversitar.

e Asigurarea promovarii imaginii departamentului si a facultatii care se refera la
urmatoarele: diseminarea realizarilor obtinute pe plan didactic si de cercetare;
promovarea ofertei educationale; publicarea pe site-ului facultatii a evenimentelor
didactice si de cercetare ale departamentului.

Brasov, 03 10.2023

Conf. dr. Nicusor Minculete
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