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Preambul

Departamentul de Inginerie Electricd si Fizica Aplicatd (DIEFA) este unul din cele trei
departamente din cadrul Facultatii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor a
Universitatii Transilvania din Brasov ce coordoneazd doud programe de studii de licents si
unul de masterat in domeniul ingineriei electrice. Rolul departamentului, in concordanta cu
misiunea exprimata a universitatii si legea invatdmantului superior, ca si unitate academici
functionald, asigurd producerea, transmiterea si valorificare cunoasterii, precum si transferul
cunoasterii cdtre societate prin formarea de specialisti in domeniul ingineriei electrice, prin

cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in acord cu noile cerinte internationale.

Surmontarea recentei pandemii ne-a ardtat cd existd mereu provocdri noi la care trebuie s&
rdspundem rapid si calitativ. Recentele modificdri ale legii educatiei nationale pentru
invdtdmantul universitar (199/2023) aduc noi perspective. Sunt necesare schimbari, sunt
solicitate noi aborddri. Am convingerea cd fmpreund, putem gdsi solutii oricdrei probleme!
Implicarea fiecdrui membru al colectivului in rezolvarea lor ne poate ajuta pe toti. Perspectivele
diferite fac departamentul mai puternic, mai unit, pentru ca obligd la transformare, la

imbundtdtiri importante.

Prezenta propunere de plan managerial a fost elaboratd in concordant cu:
- Legea 199/2023;

- Carta Universitdtii Transilvania din Bragov;

- Planul strategic al Universitdtii Transilvania din Brasov;

- Planul strategic al Facultdtii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor.



Obiective si activitati
Obiectiv general: Tmbunétﬁ;irea proceselor didactice si de cercetare din departament,

prin implicarea activd a reprezentantilor mediului economic si printr-un management
performant

Obiectiv specific 1: Procese educationale de calitate, centrate pe student

Activitati

- Reacreditarea ARACIS a programelor de studii de licentd(Electrotehnicd) si
masterat(Sisteme electrice avansate) cu obtinerea acreditdrii EUR-ACE, ce asigurd o
transparentd europeand si un mai mare impact privind angajarea absolventilor,

- Imbun&tatirea calitatii procesului didactic prin implicarea activi a reprezentatilor
mediului economic in vederea absorbtiei absolventilor pe piata muncii si cresterea satisfactiei
specialistilor formati si a angajatorilor.

- Cresterea calitatii practicii studentilor prin implicarea repfezentantilor mediului
economic prin extinderea acordurilor de parteneriat.

- Intensificarea colabordrii cu specialisti recunoscuti din mediul industrial si cooptarea
acestora in vederea sustinerii de cursuri facultative sau module de curs din planul de
invdtdmant, pentru o mai bund integrare a procesului didactic in sfera tendintelor actuale ale
dezvoltdrii societdtii si pentru dezvoltarea abilitdtilor necesare cerintelor de pe piata munci.

- Sustinerea publicdrii de materiale didactice pentru buna desfdsurarea a procesului de
invdtdmant, cu respectarea deontologiei universitare.

- Implicarea studentilot in actiuni de voluntariat necesare bunei desfasurdri a diferitelor
activitdti didactice.

- Extinderea participdrii membrilor colectivului la schimburi internationale, de tip
Erasmus+ si de alte tipuri, pentru perfectionare continud si actualizarea metodelor de predare
conform cu cele europene si internationale.

- Centrarea invdatdmantului pe student implicd un efort comun orientat spre motivarea
studiului disciplinelor predate, incurajarea Tnvatarii reciproce intre studenti, aplicarea evaludri
sumative precum si a unor metode pentru responsabilizarea studentilor in a-si dezvolta
gandirea criticd si de a participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte.

- Reducerea abandonului studentilor din anii mici utilizdnd resurse ale programului
national de reducere a abandonului universitar, finantat de ministerul Educatiei pentru o mai

usoard tranzitie la fnvdtdmantul universitar, prin oferirea de cursuri remediale din partea
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cadrelor didactice, dezvoltarea spiritului de implicare si a sentimentului de apartenentd a

studentilor la propria institutie.

Obiectiv specific 2: Cercetare stiintificd competitiva

Activitati

- Promovarea parteneriatelor de cercetare cu specialisti din tard si strdindtate pentru
atragerea de fonduri, prin castigarea finantdrii pentru proiecte nationale si internationale.

- Sustinere privind participarea la competitiile nationale si internationale prin depuneri de
propuneri de proiecte de cercetare.

- Sprijin acordat de conducerea departamentului referitor la valorificarea rezultatelor
cercetdrii, publicarea de articole cu factor de impact, participarea la conferinte nationale si
internationale, la sesiuni de comunicdri stiintifice nationale si internationale dedicate
studentilor nostri, obtinerea de brevete nationale si internationale, organizare de evenimente
ce promoveaza cercetarea stiintificd.

- Sustinerea activitdtii de cercetare din cadrul laboratoarelor din Centrul de cercetare al
Departamentului - Sisteme electrice avansate prin achizitii si amenajari necesare, inclusiv
angajare de ingineri de cercetare.

- Incurajarea si sustinerea colegilor pentru obtinerea abilitdrii.

- Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetarea stiintifica de la nivelul
Departamentului, angajarea pe perioadd determinatd de tineri cercetdtori in cadrul
contractelor de cercetare ce se afld in derulare.

- Atragerea de fonduri din partea reprezentantilor mediului economic pentru finantarea de
proiecte de cercetare ale cadrelor didactice si studentilor, precum si pentru publicarea in

parteneriat a rezultatelor cercetdrii.

Obiectiv specific 3: Managementul resurselor si gestionarea acestora

Activitati

- Continuarea incurajdrii unei comunicdri reale, deschise cu membrii departamentului, cu
responsabilitate, colegialitate si respect.

- Promovarea initiativelor ce pot conduce la imbunatdtirea utilizarii resurselor existente si

a rezolvdrii sarcinilor care ne revin in departament.



- Alocarea echitabilda a responsabilitatilor extra didactice pentu toti membri
departamentului.

- Reconditionarea platformelor de laborator, initierea de proiecte de diploma si dizertatie
care sd aibd o parte practicd constand in dezvoltarea de lucrdri de laborator, cu finantarea
materialelor necesare de catre universitate.

- Atragerea tinerilor absolventi cu rezultate deosebite la invdtdturd n domeniul
universitar, pentru asigurarea unui raport necesar intre numarul de studenti si numdrul
cadrelor didactice, cu respectarea legislatiei si a conditiilor impuse de conducerea universitatii.

- Tncurajarea personalului didactic si auxiliar didactic de a urma cursuri de perfectionare
organizate in cadrul universitatii si de a participa la mobilitati ERASMUS.

- Initierea si extinderea colabordrii cu firme dispuse si doteze prin sponsorizare diferite
laboratoare didactice si cercetare, precum si pentru a participa activ la viata din comunitatea
academica.

- Prin programul national de sprijinire a invétarii stiintelor exacte, a ingineriei si
matematicii, specificat in noua lege a invatdmantului universitar, Ministerul Educatiei sprijind
institutiile de invdtdmant superior pentru realizarea si dezvoltarea de laboratoare, centre de
cercetare, programe de studii multidisciplinare, resurse de invdtare, programe de mobilitate,

atragerea i formarea cadrelor didactice si crearea de platforme de colaborare cu angajatorii.

Conform legii invataméantului superior 199/2023, directoru/ de departament "realizeazd
managementul si conducerea operativd a departamentului E/ rdspunde de elaborarea si
Implementarea planurilor de invatamant. de statele de functii, de managementul cercetdrii si
al calitdtii s/ sprijind conducerea institutiei de Invatamant superior in activitatea de
management financiar al departamentului’, dar doar prin implicarea activd a tuturor
membrilor departamentului este posibil un management performant. iar efortul constant al
fiecdruia de face Jucrurile cat mar bine si la termen ne poate aduce succesul in activitatile
noastre din aceastd institutie de invatamant!
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