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DEPARTAMENTUL DE AUTOVEHICULE SI INGINERIE MECANICA

PLAN MANAGERIAL

Pentru sustinerea candidaturii la functia de Director al Departamentului de
Autovehicule si Inginerie Mecanica.

Autor: prof.dr.ing.mat. S. Vlase

Prezentul plan managerial este facut pentru sustinerea candidaturii
subsemnatului la functia de director de departament. In el sunt prezentate
obiectivele principale si specifice care vor fi urmarite Tn urmatorii 4 ani.

Obiectiv principal al activitatilor in urmatorii 4 ani:

CONSOLIDAREA SI DEZVOLTAREA DEPARTAMENTULUI DE
AUTOVEHICULE SI INGINERIE MECANICA, EXCELENTA SI
RECUNOASTERE INTERNATIONALA

Pentru atingerea acestui obiectiv vor fi urmarite obiective generale si specifice
care sunt in concordantd cu obiectivele strategice ale universitdtii si cu
necesitatile de dezvoltare si de recunoastere ale acesteia. Legea noud a
invatamantului aduce schimbari majore in modul de organizare al
invatamantului superior, punand accentul pe personalitate si performantd cat si
pe eficienta economica a actului didactic si de cercetare. Ca urmare unul dintre
obiectivele urmarite va fi plasarea cadrelor didactice din departament la nivelul
la care sd poate realiza performanta stiintificd recunoscuta iar activitatea in
cadrul departamentului va fi masurata prin rezultate recunoscute obtinute.

Voi puncta principalele obiective specifice care vor fi urmarite:

A. RESURSA UMANA

e Incurajarea si sprijinirea prin masuri organizatorice a cadrelor didactice de
a obtine abilitarea si de a indeplini conditiile minimale pentru obtinerea
posturilor de conferentiar si profesor in conformitate cu noua lege a
invatamantului;

e Urmarirea pregatirii asistentilor, doctoranzilor §i cercetatorilor
postdoctoranzi in cadrul departamentului;



e Incurajarea dezvoltirii legiturilor si a colaborarii cu mediul universitar
din tard si din strdinatate, prin programe de parteneriat utile pentru
formarea profesionala a studentilor si pentru specializarea cadrelor
didactice, efectuarea de cercetari in domenii interdisciplinare;

e Incurajarea pentru intrarea la studii doctorale si post doctorale a
absolventilor universitétii noastre;

e Incurajarea tinerilor din departamment spre dezvoltarea de discipline noi,
cerute de piata muncii.

B. RESURSELE MATERIALE:

o Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii didactice existente, verificarea
periodica a aparaturii utilizate in lucrarile de laborator;

e Achizitii de materii prime §i materiale pe baza contractelor de cercetare
ale departamentului;

e Amenajarea spatiilor care apartin departamentului;

e In masura oportunititilor ivite, achizionarea de aparaturi noud de
cercetare si dezvoltarea de laboratoare noi, daca existd o masa critica de
cercetdtori interesati intr-un domeniu nou;

e Dezvoltarea de laboratoare noi sau reprofilarea celor existente daca planul
de invatamant o impune.

C. ACTIVITATEA STIINTIFICA

e Incurajarea participarii membrilor departamentului la proiecte de
cercetare stiintifica obtinute prin competitie;

o Incurajarea realizirii unor legituri si conexiuni internationale pentru
participarea la proiectele internationale;

e Orientarea cercetdrii spre latura aplicativa in scopul de a obtine contracte
de cercetare din zona mediului industrial privat;

e Stimularea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la
manifestdri stiintifice importante s§i pentru publicarea rezultatelor
cercetarii in publicatii interne si internationale de mare prestigiu;

e Cresterea numarului de lucrari publicate de catre cadrele didactice in
reviste indexate ;

e C(resterea vizibilitatii internationale a membrilor catedrei si a activitatii
stiintifice a departamentului;

e Sprijinirea, prin masuri administrative, a cadrelor didactice pentru
publicarea de lucrari in reviste indexate ISI Thomson, SCOPUS etc;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la sesiuni internationale
de prestigiu;



e Organizarea periodicd a conferintelor nationale si internationale a
departamentului  (CONAT, DINAMICA MASINILOR, COMAT,
COMEC etc);

e Organizarea unor conferinte internationale in colaborare cu alte
universitati din tara si din strainatate;

e Sprijinirea desfasurarii de cercetari stiintifice in colaborare cu cercetatori
de la alte institutii de cercetare din tard si din strainatate;

e Vor fi Iincurajate si stimulate legaturile cadrelor didactice cu
intreprinderile industriale din mediul privat.

D. ACTIVITATE DIDACTICA

e Urmarirea indeplinirii conditiilor de acreditare pentru toate specializarile,
inclusiv master §i respectarea termenelor legale in procedurile de
acreditare/reacreditare;

e Actiuni de promovare a specializarilor departamentului;

e Reactualizarea permanentd a planului de invatamant si a programelor
analitice pentru a urmdri ultimile cercetdri in domeniu, a raspunde
cerintelor pietii muncii si a produce eficienta educationald maxima;

e Revizuirea programelor analitice in conformitate cu disciplinele similare
predate la nivelul UE;

e Folosirea in procesul educational a noii tehnologii;

e Se va urmadri asigurarea interactivitatii cursurilor si a lucrarilor practice
pentru a stimula interesul studentilor pentru disciplinele predate;

e FElaborarea unei strategii corecte de conturare a statului de functii al
departamentului;

e Sprijinirea oricdrui membru al departamentului pentru participarea in

comisii, comitete, foruri de conducere etc pentru promovarea si sustinerea

intereselor catedrei;

Sprijinirea realizarii unui contact mai strans cu studentii specializarii;

Organizarea unor actiuni in care sa fie implicati studentii;

Cresterea fondului de carte de specialitate;

Stimularea cadrelor didactice de a-si publica propriile manuale si cursuri;

Imbunititirea comunicarii la toate nivelurile cu personalul, colaboratorii

si studentii.

E. IMBUNATATIREA COMUNICARII CU STUDENTII

e C(Colaborare mai stransd cu studentii, intdlniri pentru identificarea si
solutionarea problemelor existente;

e Sprijinirea propunerilor si a initiativelor studentesti si cooperarea intre
structurile de conducere ale departamentului si cele ale organizatiilor
studentesti, in scopul implicarii acestora in luarea unor decizii.



F. ATRAGEREA DE FONDURI PENTRU DEPARTAMENT

e Utilizarea oricarei oportunitati pentru obtinerea de fonduri in scopul
dezvoltarii departamentului.

Concluzionand, activitdtile in cadrul departamentului vor fi indreptate
inspre consolidarea prestigiului si rezultatelor obtinute intr-un interval de 60 de
ani de catre colectivele celor patru catedre care formeaza departamentul, spre
obtinerea unei recunoasteri internationale si a performantei In cercetare si
activitatea didactica. Se va pune un accent deosebit pe dezvoltarea personalitatii
s1 vizibilitatii membrilor departamentului si obtinerea de rezultate de excelenta
si pentru obtinerea unor pozitii bune in clasificarea departamentelor in
conformitate cu legea invatdmantului. Prioritatea o constituie pozitionarea in
ierarhia internationald la un nivel rezonabil astfel incat nivelul de educatie oferit
st al cercetarilor stiintifice sa poate fi comparabil cu cel oferit de alte institutii
similare din strainatate.
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