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INTRODUCERE

Facultatea de Silviculturd si Exploatdri Forestiere functioneaza la Brasov din
1948, initial ca Institut de Silviculturd, apoi, din 1953, ca Institut Forestier. Prin fuzionarea
acestuia in 1956 cu Institutul de Mecanica s-a constituit Institutul Politehnic Brasov, care
reunit apoi cu Institutul Pedagogic (creat in 1960) a dus la infiintarea Universitdtii din
Brasov (1971), devenita apoi Universitatea « Transilvania » din Brasov (1990).

Facultatea de Silvicultura si Exploatdri Forestiere din Brasov a fost singura
institutie de invatdmant superior silvic din Romania in perioada 1956-1991, si, pe acest
considerent, dar si datorita standardelor de performantd sub raport didactic si stiintific
realizate de-a lungul timpului, este consideratd continuatoarea reputatei Facultati de
Silvicultura ce a functionat in cadrul Institutului Politehnic « Carol al ll-lea » din Bucuresti
panain 1948.

Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere include Departamentul
Silvicultura ce coordoneaza doud programe de studii de licenta cu frecventd (Silvicultura Si
Cinegeticd), unul de invataimant la distanta (Cinegetica 1.D.), un masterat de doi ani
(Managementul Ecosistemelor Forestiere) si un centru de cercetare - Managementul
Resurselor Forestiere si Cinegetice si Departamentul Exploatiri forestiere, Amenajarea
padurilor, Masuratori terestre si Cadastru ce coordoneaza deasemenea douzi programme
de studii de licentd cu frecventd (exploatari forestiere, Masuratori terestre si Cadastru),
doud programe de masterat extinse pe doi ani, unul in limba romana (Management si
Sisteme tehnice in Exploatarile forestiere) si celdlalt in limba engleza (Multiple Purpose
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Forestry).



Obiective generale si specifice
Obiectivul 1: Comunicarea la nivel de facultate

e Ameliorarea permanentd a comunicarii intre membrii facultatii, intre acestia si
conducere, inclusiv prin organizarea periodica a unor activititi de « team-building » in
cadrul bazelor didactice.

e Asigurarea transparentei in luarea deciziilor, prin consultarea tuturor membrilor
facultatii, cu respectarea opiniei fiecaruia si a vointei majoritatii.

e Reanalizarea continua si redistribuirea echilibrata a sarcinilor administrative in
facultate, in conformitate cu fiselor posturilor, in scopul asigurarii operativitatii
necesare a raspunsului, in termenele precizate, la solicitarile conducerii universitatii

e Integrarea si armonizarea deciziilor la nivel de departament cu cele ale facultatii si
universitatii.

e (rearea unui climat de colaborare/cooperare intre colegii din cele doua departamente

Obiectivul 2: Perfectionarea calitdtii procesului didactic

e Derularea cu responsabilitate, corectitudine, transparenta si eficientd a intregului
proces didactic, cu respectarea reglementdrilor existente privind frecventa la lucrarile
practice, admiterea studentilor la examene, evaluarea acestora si comunicarea
rezultatelor, precum si a procesului de evaluare a disciplinelor si cadrelor didactice de
catre studenti si a procesului de evaluare colegiala

e Implicarea cadrelor didactice in analiza si eventual revizuirea planurilor de invdtamant,
in acord cu cerintele beneficiarilor, recomandarile Comisiei pentru Ingineria resurselor
Vegetale si Animale a CNATDCU si ale ARACIS, cu asigurarea relativei flexibilitdti in
corelare cu sistemul european de credite transferabile (ECTS), dar si a necesarei
stabilitati pe termen mediu si lung.

e (ontinuarea analizei fiselor disciplinelor si suporturilor de curs, cu stimularea
actualizarii lor permanente

e Elaborarea unui set de criterii pentru obiectivarea evaludrii lucrarilor de licenta si
disertatie.

e Desemnarea tutorilor de an Tn functie de structura de personal a facultatii, cresterea
rolului si a gradului de implicare a cadrelor didactice in comunicarea cu studentii si
asigurarea unei bune informari a acestora in legdatura cu disciplinele optionale din
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planul de invdatamant.



o Perfectionarea programei si derularea cu seriozitate, la nivelul exigentelor domeniului,
a practicilor de specialitate cu utilizarea eficientd a oportunitatilor oferite de bazele
didactice ale facultatii.

Obiectivul 3: Stimularea cercetarii stiintifice

e Stimularea constituirii unor colective interdisciplinare de cercetare la nivel de
departamente, facultate sau in colaborare cu alte entitdti de cercetare stiintifica,
pentru publicarea de lucriri in reviste indexate ISI sau BDI, cu scopul de crestere in
continuare a vizibilitatii facultatii

e Incurajarea participarii cadrelor didactice ale facultatii la propunerea de noi proiecte de
cercetare, la identificarea tematicilor de interes pentru unitatile silvice.

e |dentificarea masteranzilor cu potential si atragerea lor in proiectele de cercetare ale
cadrelor didactice, in vederea finalizarii studiilor cu lucrdri de disertatie valoroase sau in
vederea orientdrii acestora spre ciclul al treilea de studii (doctorat).

e Analiza periodica a infrastructurii de cercetare, a stdrii tehnice a acesteia si
identificarea necesitdtilor de dotare a laboratoarelor si prioritdtilor de dezvoltare.

Obiectivul 4: Dezvoltarea relatiilor cu mediul stiintific, economic si social

e (rearea de noi parteneriate cu institutii din tara si strdindtate, cu sprijinul conducerii
universitatii

¢ Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de acte normative si/sau strategii pentru
silvicultura si cinegetica, precum si in activitdti organizate de unitdtile silvice sau
parteneri din mediul de afaceri: targuri, simpozioane, mese rotunde etc

e Identificarea unor noi oportunitati de burse pentru studentii merituosi ai facultatii.
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