PLAN MANAGERIAL

pentru perioada 2020 -2024

al candidatului Conf.dr.ing. Mihai — Tiberiu LATES

la functia de Decan al Facultatii de Design de Produs si Mediu

Preambul

Prezentul plan managerial a fost elaborat avand la baza Legea Fducatiei Nationale nr.
1/2011, Carta Universitatii Transilvania din Brasov si Planul managerial pentru perioada 2020-2024
al Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov.

Facultatea Design de Produs si Mediu a fost infiinata in anul 2010 prin Hotéréare de Guvern
(HG nr. 631/2010), are in structura sa Departamentul de Design de Produs. Mecatronica si Mediu,
cu un colectiv format din 49 cadre didactice si 1 cercetator. Facultatea coordoneaza 8 programe de
studii de licenta si 2 programe de studii de master si functioneaza in prezent in contextul prezentat
in continuare.

Puncte tari:

e in facultate functioneaza trei centre de cercetare cu performante de inalt nivel in cercetarea
stiintifica: Sisteme de energii regenerabile si reciclare. Sisteme mecatronice avansate si
Designul elementelor si sistemelor mecanice; performante remarcabile in cercetare au
obtinut si cercetatorii neafiliati din facultate:

e facultatea are un numar mare de conducatori de doctorat in 4 domenii de doctorat stiintific
acreditate: Inginerie mecanicd. Inginerie industriala, Inginerie §i management, Ingineria
materialelor;

o facultatea dispune de o infrastructurd didactica si de cercetare moderna;

o facultatea are o retea de colabordri internationale de schimb de studenti si cadre didactice;

e facultatea are o retea de colabordri interne si internationale cu firme si institute de cercetare.
Puncte slabe:

e concurenta la admiterea in Facultatea de Design de Produs si Mediu este redusa, iar nivelul
de pregatire initiala a candidatilor admisi este relativ scazut;

e popularizarea facultatii la nivelul liceelor din Brasov si din judetele limitrofe are un nivel
redus;

e existd o rata de abandon relativ ridicata la toate programele de studii;

e rata de absorbtie a absolventilor Facultatii de Design de Produs si Mediu pe piata muncii in
domeniul programului absolvit este relativ redusa:

e launele programe de studii nu exista o concordanta intre planurile de invatamant si cerintele

angajatorilor;
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colectivul facultatii este unul eterogen;

existd un numir redus de cadre didactice tinere:

existd un numar redus de cadre didactice de la universititi din strdinatate care sustin ore
didactice la Facultatea Design de Produs si Mediu;

nu toate disciplinele predate de catre cadrele didactice din facultate sunt acoperite de suport
tiparit prezent in biblioteca universitatii;

exista o slaba colaborare stiintificd intre membrii diverselor centre de cercetare, precum sia
cercetatorilor neafiliali;

existd un numir redus de contracte de cercetare cu firme.

Tindnd seama de punctele tari si punctele slabe prezentate anterior, planul managerial propune

obiective care urmiresc dezvoltarea facultatii prin asigurarea calitatii procesului didactic, a

activitatii de cercetare precum si perfectionarea resurselor umane din facultate.

L

RESURSELE UMANE

Dezvoltarea profesionala si personala a studentilor, personalului didactic si nedidactic din

facultate are 1n vedere:
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atragerea absolventilor cu rezultate bune in ciclul 11T — doctorat in vederea angajaril acestora
pe posturi de cadre didactice sau cercetator,

asigurarea cadrului pentru indeplinirea criteriilor de performanta a personalului didactic
(indeplinire criterii FRACS):

sustinerea cadrelor didactice din facultate pentru obiinerea abilitarii;

sustinerea studentilor cu probleme sociale si a studentilor cu rezultate deosebite, in
conformitate cu politica la nivelul conducerii Universitatii Transilvania din Bragov;
asigurarea unui climat colegial, transparent in luarea deciziilor:

reabilitarea spatiilor din facultate dedicate studentilor si cadrelor didactice.

PROCESUL DIDACTIC

Asigurarea calitdtii procesului didactic are in vedere:
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asigurarea unei infrastructuri moderne;

popularizarea facultatii la nivel international pentru atragerea de cadre didactice de la
universitati europene in vederea prestarii de activitati didactice;

cresterea rolului si implicarii studentilor in evaluarea activitatii didactice;

monitorizarea rezultatelor din sesiunile de examene si intarirea activitatii de tutoriat;
stimularea cadrelor didactice in vederca elaboririi de materiale didactice in format tiparit,
existent in biblioteca universitatii;

efectuarea, prin rotatie. de vizite colegiale la ore.

ACTIVITAREA STIINTI FICA

Cresterea performantelor stiintifice ale facultatii are in vedere:

asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la infrastructura de cercetare din facultate;
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e popularizarea lansarilor de proiecte nationale si internationale:

e dialogul permanent cu mediul economic in vederea \dentificarii de tematici de proiecte de
cercetare cu tertl:

e sustinerea organizarii conferintelor stiintifice internationale traditionale ale colectivelor de
cercetare — PRASIC. CSE;

e dezvoltarea activitatii de cercetarc prin doctorat prin implicarea firmelor de prestigiu in
elaborarea si monitorizarca temelor tezelor de doctorat:

e popularizarea revistelor stintifice cu factor de impact mai mare de 0.5, specifice, ca

tematica. preocuparilor cadrelor didactice. cercetatorilor sl doctoranzilor din facultate.

4. INTERNATIONALIZAREA

Internationalizarea facultatii are in vedere:

e popularizarea programelor de studii in limba engleza in vederea atragerii de studenti romani
si straini;

e atragerea de cadre didactice de la universitali europene in vederea prestarii de activitati
didactice prin programe de mobilitate Erasmus+ si CEEPUS:

e corelarea planurilor de invatamant cu planurile de invatamant similare din Uniunea
Europeana:

e extinderea colaborarii prin programul Erasmus+.

5. IMBUNATATIREA COMUNICARII CU CADRELE DIDACTICE SI STUDENTII
FACULTATII

imbunatatirea comunicarii se realizeaza printr-o serie de actiuni specifice:

e realizarea de intalniri anuale atat cu studentii cat si cu cadrele didactice:

e implicarca studentilor din anii mai mari in activitati de mentorat ale studentilor;

e popularizarea facultatii la nivelul firmelor in vederea realizarii de proiecte comune de
cercetare.

Decanul formuleaza strategia de dezvoltare a facultaii si asigura cadrul si instrumentele de
implementare a acesici strategii, conform cu Planul Managerial printr-un dialog permanent cu
consiliul facultatii si conducerea universitatii.

Decanul conduce sedintele consiliului facultagii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar.

Decanul propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii si de asemenea realizeaza rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea oticii universitare la nivelul facultagii.

Prodecanul cu activitatea didactica, managementul calitatii si cercetarea asigurd desfasurarca
optima a activitafii didactice. coordoneaza activitatea comisiei CEAC, coordoneazd elaborarea
materialelor de promovare a facultatii, asigurd cadrul adecvat pentru evaluarea internd a

programelor de studii. este purtitorul de cuvant al facultatii in relatia cu presa, coordoneaza
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activititile de protectia muncii si aplicarea normelor PSI, coordoneaza activitatile legate de
manifestarile stiintifice studentesti. raspunde de activitatile de secretariat ale consiliului facultatii.

Prodecanul cu activitatea studenteascd si legatura cu mediul economic si socio-cultural si
internationalizarea coordoneaza activitatile de cazare, acordare de burse. repartizare studenti in
tabere de odihna, acordare de premii si alte forme de sprijin si ajutor pentru studenti, gestioneaza
procesul referitor la mobilitatile Erasmus, asigurd cadrul de desfasurare a practicii, coordoneaza
activitatile cultural-educative si sportive ale facultitii. asigura relatia cu mediul economic §i socio-
cultural si legatura cu absolventii.

Indeplinirea obiectivelor din prezentul plan managerial se bazeaza pe colaborarea onesta,

transparenta intre conducerea facultdtii, conducerea departamentului i totti membrii facultatil.

10.03.2020 Conf.dr.ing. Mihai — Tiberiu LATES

A



