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Preambul

Facultatea de Medicind din Brasov are o istorie recenti. Fiind infiintata in anul
1995, in cadrul Universitatii Transilvania, de catre un grup de initiativa vizionar, ea
aimplinit nevoia comginitatii academice brasovene de a crea o scoald de medicing
si de a asigura resursele medicale pentru piata de servicii de sdnitate din judetul

nostru, dar si din tara.

De la formarea sa si pand acum, Facultatea de Medicind a crescut, in prezent
existand 4 domenii de studii de licenta: Medicina, Asistenta medical3,
Balneofizioterapie, Laborator clinic si trei domenii de master: Managementul
Strategiilor Preventive si Politici Sanitare, Management si strategiile ingrijirilor
paliative, Master in Medicina Traditionald Chineza, precum si pregatirea in

rezidentiat.
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Facultatea de Medicind este de asemenea afiliatd Scolii Doctorale a Universitatii

oferind programe de doctorat pentru cei interesatiin cercetare.

Pentru a desfdgura aceste programe, Facultatea de Medicind are un numar de

peste 85 de cadre didactice de predare.

Facultatea de Medicins se bucura de un nivel ridicat de competitie la admitere,

fiind un domeniu de studii foarte cautat de catre absolventii liceelor din toat3 tara.

Activitatea de cercetare este in atentia cadrelor didactice ale Facultétii prin
participarea la peste 30 de proiecte internationale finantate prin programe
Erasmus, Leonardo, CEEX, CEPUS.

Viziune
Promovarea excelentei in educatia medicald si in cercetare.
Misiune

Misiunea Facultdtii dg Medicina din Brasov este de a crea cadrul pentru formarea
a unei resurse competente pentru piata de servicii medicale, care s fie ancorata

in realitatea stiintifica internationala.
Obiectivele planului managerial 2020-2024

Avand in vedere situatia existentd in Facultatea de Medicina in prezent si tinand
cont de obiectivele strategice ale Universitatii Transilvania, propun urmitoarele

obiective

l. Obiectiv strategic universitate: Cresterea perfomantelor educationale

si stiintifice ale universitatii

Obiective‘&acultate

1. Continuarea procesului de modernizare a planurilor de invatamant
si de adaptarea a obiectivelor educationale la nevoile emergente
ale pietei de servicii medicale

2. Asigurarea unui cadru de comunicare intre discipline pentru

armonizarea curriculum-urilor.
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3. Eficientizarea fluxului educational cu asigurarea de programe
modulare.

4. Dezvoltarea bazei procesului de invétare aplicata prin infiintarea
unui centru de simulare in invétarea de a abilitati practice.

5. Editarea unor caiete de practica pentru stagiile de vara care si
poata obiective achizitiile practiec ale studentilor.

6. Stimularea schimburilor de experienta ale cadrelor didactice in tara
Siin straindtate ( mobilitati ERASMUS)

7. Asigurarea cadrului de desféturare a cercetdrii stiintifice prin:
crearea sau facilitarea de programe de instruire a cadrelor didactice
in metgdologia avansatd de cercetare, stimularea formarii de
colective interdisciplinare inclusiv parteneriate cu alte facultati din
cadrul universitatii sau din alte universitti, asigurarea bazei
materiale necesare cercetarii.

8. Continuarea modernizdrii procesului educational prin stimularea
utilizarii platformei de e-learning a universitétii.

S. Stimuarea ofertei de programe medicale postuniversitare ( cursuri

de fomare continud) pentru cadrele medicale
10. Atragerea de resurse umane competente si valoroase pentru a fi

implicate in procesul educational in special din rindul absolventilor

cu performante academice deosebite.
Il. Obiectiv st¥ategic universitate: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor
oferite comunitdtii universitare si societatii
Obiective Facultate

1. Crearea unui birou al cadrelor didactice in care s poatd accesa

, resursele universitatii pentru studiu individual, multiplicarea de
materiale educationale.

v 2. Promovarea in randul cadrelor didactice si a studentilor a serviciilor
| Bibliotecii Universitatii Transilvania pentru o mai buna

! documentare stiintifica.

M. Obiectiv strategic universitate: Cresterea nivelului de internationalizare
% a universitatii

Obiective*acultate
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1. Promovarea schimburilor internationale prin mobilitatile cadrelor
didactice si ale studentilor in cadrul programelor ERASMUS prin
asigurarea unei mai bune informari.

2. Stimuidrea organizarii de conferinte cu participare internationala

3. Stimularea obtinerii de cdtre cadrele didactice a atestatelor de
competentad lingvistica

4. Infiintarea de programe de studiu in limba engleza sau de cursuri
facultative in limba engleza la care sa poata avea acces si studentii

romani precum si cei straini.
Argumente pentru candidatura

Sunt cadru didactic al Facultatii de Medicina incd din anul 1998 si cunosc

realitatea academica din cadrul Universitatii Transilvania.

In prezent sunt sef dalucréri la Disciplina Medicina de familie si am ajuns aici prin

promovarea treptelor academice de la asistent universitar.

Am participat la toate examenele de admitere incd de cdnd m-am angajat, in

ultimul an avand si responsabilitatea de vicepresedinte al comisiei de admitere.

Am indrumat lucrdri de licenta la studenti in fiecare an, cumuland lucrari premiate
la sesiuni de comunicare studentesti, precum si o recunoastere pentru numarul

studentilor indrumati.

Am coordonat elaborarea planului de cursuri postuniversitare al Facultatii de
Medicind (in 2018, 2018, 2020), care aduce o ofertd bogata de educatie medicala
continua pentru medicii brasoveni dar care a si atras si fonduri pentru

Universitatea Transil"\?ania.

Am fost coordonatorul unui proiect finantat prin granturile interdisciplinare ale

Universitatii Transilvania in perioada 2018-2019.

Incepand cu anul 2019, in calitate de prodecan, am contribuit alaturi de decan si
de sefii de departamente la organizarea examenelor de licentd, a concursurilor pe
posturi didactice si am sprijinit la comunicarea cu Rectoratul pentru toate

problemele administrative solicitate.



Am fost si sunt implicatd in activitati de conducere la nivel de organizatii

profesionale si am capacitate de organizator precum si cunostinte de liedership

organizational.

Detin un titlu de master in managementul serviciilor de sanitate dobandit la

Universitatea de Medicind si Farmacie Carol Davila in anul 2008.

Am participat ca expert international in proiecte finantate de citre Fondurile
Norvegiene, Banca Mbndiald, UNICEF.

sunt membru in Comisia consultativa a Ministerului Sanatatii pentru medicina de
familie si am participat la realizarea de materiale educationale importante cum ar

fi curriculum de medicina de familie si log book- rezidentului.

Prin profesia de medic sunt profund ancorata in realitatea medicali a comunitatii,

cunosc nevoile de servicii ale populatiei si pot sa asigur o conexiune mai buna

intre oferta si nevoia educationald.

Sunt un bun comunicator si o figurd publica recunoscuta in lumea medicald

brasoveana.
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