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al candidatului Prof. dr. ing. Gheorghe OANCEA
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al Facultatii de /nginerie Tehnologicd si Management Industrial,
Universitatea Transilvania din Brasov




Planul managerial a fost intocmit avand in vedere:

1. Misiunea Universitatii Transilvania din Brasov asumat3 prin Carta
Universitatii;

2. Strategia Universitatii Transilvania din Brasov precizata in Carta
Universitatii;

3. Planul Managerial al Rectorului Universititii Transilvania din Brasov
pentru perioada 2020-2024;

4. Legislatia nationala in domeniul educatiei;

5. Stadiul de dezvoltare si specificul Facultatii de Inginerie Tehnologicd si
Management Industrial.

MISIUNE

Misiunea Facultdtii de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial este de
a produce si transfera cunoastere citre societate, in domeniile Inginerie
industriald, Inginerie si management si Inginerie aerospatiala, prin:

e formare la nivel universitar prin programe de studii de licenta, masterat
si doctorat;

e formare continud prin programe postuniversitare;

* cercetare stiintifica avansata si transfer tehnologic prin Centrele de
cercetare CO5A - Tehnologii si Sisteme Avansate de Fabricatie si CO5B-
Inginerie Economicd si Sisteme de Productie din cadrul Institutului de
Cercetare Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov.

OBIECTIV PRINCIPAL

Obtinerea unor performante didactice si de cercetare stiintifica care sa permita
madrirea vizibilitatii Facultdtii de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial
la nivel national si international.




OBIECTIVE DERIVATE SI ACTIVITATI ASOCIATE

OBIECTIVUL 1

Cresterea  performantelor didactice si imbundtdtirea gradului de
internationalizare a facultdtii

in anul 2019, Facultatea de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial a
sarbatorit 55 de ani de existentd ca unitate academica independentd si 70 de
ani de existentd Tn context academic, in Romania, prin programele de studii
Tehnologia constructiilor de masini si Masini-unelte (cu denumiri ulterioare
Masini-unelte si sisteme de productie si Sisteme de productie digitale).

Facultatea coordoneaza programe de studii de licent3, masterat si doctorat n
doua domenii: Inginerie industriald si Inginerie si management si un program
de licenta in domeniul Inginerie aerospatiald. Programele de studii coordonate
de catre facultate sunt integrate, conform Cartei Universitatii, in linii de studii
licenta-masterat-doctorat (LMD). in facultate existd doud linii LMD: Ingineria
fabricatiei si Inginerie si management. Ingineria fabricatiei are asociat
domeniul de doctorat Ingineria industriald si contine programele de studii de
licenta: Tehnologia constructiilor de masgini, Ingineria si managementul calitdtii,
Constructii aerospatiale, Sisteme de productie digitale si trei programe de
masterat: Ingineria fabricatiei ©inovative, Managementul calitdtii si Ingineria
proceselor de fabricatie avansate. Linia de studii LMD Inginerie si management
are arondat domeniul de doctorat cu acelasi nume si este compusa din
programele de studii de licenta: Inginerie economicd industriald (fnvatamant cu
frecventd si la distanta), Ingineria si managementul afacerilor si programul de
masterat Managementul afacerilor industriale. Toate programele de studii din
facultate functioneaza in baza acreditirii acordate de citre ARACIS.

La nivel postuniversitar, facultatea oferd cursuri de formare continu

desfasurate prin Centrul de formare continud existent ca structurd la nivelul
universitatii.




Activitdti asociate:
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Prof. univ. dr. ing. Gheorghe OAWCE,
Facultatea de Inginerie Tehnologj

desfdasurarea proceselor didactice in conformitate cu cerintele impuse de citre
universitate si in acord cu metodologia de evaluare extern3 a programelor de
studii elaboratd de cdtre ARACIS;

mentinerea si realizarea unor noi parteneriate cu companii industriale locale,
regionale si multinationale;

continuarea procesului de imbunatdtire a planurilor de invdtimant, in
conformitate cu metodologia de evaluare extern3, in special pentru programele
de studii de masterat, in vederea coreldrii procesului didactic cu necesitatile
partenerilor industriali ai facultatii;

continuarea actiunilor de armonizare si imbunatatire a fiselor de discipling,
actualizarea informatiilor predate in vederea cresterii gradului de
compatibilitate cu programe similare din UE, concomitent cu cresterea
numarului de studenti incoming, in special prin programul Erasmus+;
infiintarea unui program de studii de masterat cu predare in limba engleza;
intensificarea schimburilor de cadre didactice si studenti, prin programe
internationale de tip Erasmus+ si CEEPUS, cu universitdti din UE si alte tari
partenere din afara spatiului european;

continuarea eforturilor in directia implicarii unor specialisti renumiti, din
companii industriale din tara sau strdinatate, in sustinerea unor prelegeri pe
diverse teme de actualitate, sau in cadrul unor cursuri existente in planurile de
invdtdmant ale programelor de studii;

invitarea unor profesori care activeaza in cadrul unor universititi de renume in
vederea sustinerii unor prelegeri sau participarii in cadrul unor manifestiri
organizate de catre facultate;

sustinerea participarii unor cadre didactice la actiuni de promovare a facultatii
si recrutare a unor studenti internationali, inclusiv vorbitori de limb3 romana;
stimularea publicdrii de catre cadrele didactice a unor lucrdri didactice
valoroase, inclusiv publicarea lor in edituri de internationale prestigiu;
cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne de predare-invatare-
evaluare (platformd e-learning, intranet, aplicatii software) in procesele
didactice, in acord cu principiile educatiei centrate pe student;

imbundtdtirea activitatii de practicd a studentilor desfasuratd la companiile
industriale partenere si abordarea in cadrul proiectelor de diploma si
disertatiilor a unor teme cu aplicabilitate la partenerii industriali;

intensificarea activitdtilor de promovare a programelor de studii de licenta
coordonate de facultate atat prin efectuarea unor vizite in licee, cat si utilizarea
eficienta a retelelor de socializare;

derularea in continuare a cursurilor de pregdtire postuniversitara, prin Centrul
de formare continud, coordonate de facultate si dezvoltarea unor noi cursuri la
solicitarea mediului economic.
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OBIECTIVUL 2

Cresterea performantelor in cercetare, inovare si transfer tehnologic.

Activitatea de cercetare in cadrul facultatii se realizeaza prin cele doud Centre
de cercetare arondate celor doud departamente didactice: CO5A - Tehnologii si
Sisteme Avansate de Fabricatie si CO5B - Inginerie Economicd si Sisteme de
Productie. Tn cadrul celor dou3 centre fsi desfasoara activitatea de cercetare si
inovare cinci colective in care se regdsesc cadrele didactice din facultate. De
asemenea, o parte din laboratoarele facultatii asigura conditii foarte bune de
dezvoltare a unor activitati de cercetare si inovare.

In ultimii patru ani, cele cinci colective au desfasurat activitati de cercetare pe
baza de contracte céstigate in urma unor competitii nationale sau obtinute in
urma colaborarii cu companiile industriale. Rezultatele au fost diseminate prin
lucrari publicate in jurnale indexate WoS, conferinte internationale indexate
WoS CPCI-S sau in baze de date internationale. De remarcat este faptul c3 in
ultimii ani, in cadrul facultétii a fost obtinut un numar semnificativ de brevete,
o parte dintre acestea fiind premiate la diverse Saloane de inventii.

Tot in cadrul facultatii, a fost organizatd conferinta internationald CoSME care a
fost indexatd WoS CPCI-S, iar jurnalul RECENT (indexat in baze de date
internationale) publica periodic lucréri stiintifice.

Activitati asociate:

» cresterea vizibilitdtii grupurilor de cercetare prin publicarea rezultatelor
obtinute, in special, in reviste de prestigiu cotate Web of Science, in principal
cele clasificate Q1 si Q2;

» sustinerea cadrelor didactice de a participa, anual, la cel putin o conferint3 de
prestigiu indexatd WoS CPCI-S;
> sustinerea grupurilor de cercetare in a desfdasura activitati de cercetare

aplicativa si inovare, inclusiv in directia brevetarii rezultatelor obtinute;

» asigurarea continuitatii in domeniile de doctorat Inginerie industriald Si
Inginerie si management prin sustinerea colegilor in a obtine atestatul de
abilitare si atragerea de doctoranzi cu rezultate profesionale bune:

» sustinerea grupurilor de cercetare atit in intocmirea unor propuneri de
proiecte cu finantare de la nivel national sau international, cat si in obtinerea
de contracte cu mediul industrial, concomitent cu orientarea acestora spre

roiectarea si fabricarea unor produse industriale;

Prof. univ. dr. g, Giforghe PANCEA
Facultatea de Ingifiie Tehnblogica si Management Industrial 6
/ /



v

organizarea ritmica, in facultate, a cel putin unei conferinte internationale, cu

publicarea lucrarilor in volume indexate in baze de date internationale/WoS

CPCI-S;

» promovarea jurnalului RECENT indexat in baze de date internationale, in
vederea cresterii vizibilitatii acestuia;

» antrenarea studentilor din ciclurile de licenta si masterat in activitdti de

cercetare, prezentarea rezultatelor obtinute in cadrul sesiunilor cercurilor

stiintifice  studentesti sau la competiti de profii de la nivel

national/international, concomitent cu stimularea lor pentru continuarea

studiilor la nivel de doctorat;

desfasurarea unor cercetéri aplicative cu studentii de la ciclul de masterat prin

accesarea unor proiecte interne sau nationale si publicarea rezultatelor in

lucrdri prezentate la conferinte sau in jurnale.
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OBIECTIVUL 3

Imbundtdtirea calitdtii resursei umane, a resursei materiale si consolidarea
parteneriatului cu studentii

ncepand cu anul 2012, in facultate, functioneaza doua departamente: Ingineria
fabricatiei si Inginerie si management industrial. Tn anul 2016 resursa umani
era constituita din 43 cadre didactice (13 profesori, 16 conferentiari, 13 sefi de
lucrari, 1 asistent angajat pe perioada determinatd), 2 cercetitori si 13 personal
didactic auxiliar, iar numarul de studenti a fost de 1321.

in anul universitar 2019-2020 resursa umani a facultatii este constituita din 40
de cadre didactice (14 profesori, 12 conferentiari, 12 sefi de lucrari, 2 asistenti

angajati pe perioada determinata), un cercetator, 12 personal didactic auxiliar,
iar numarul de studenti este de 1249.

Resursa materiald utilizatd in procesul didactic si de cercetare este compus3 din
baza materiala a celor doud departamente didactice si infrastructura celor doua
centre de cercetare ale facultdtii care este amplasatd in laboratorul L3 din
cadrul de Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universititii Transilvania.

In vederea asigurarii unui climat de colegialitate in facultate, pentru o eficienta
sporita a activitatilor didactice si de cercetare, se promoveaza un mediu
colaborativ in care cadrele didactice si contribuie, in parteneriat cu studentii, la
indeplinirea obiectivelor propuse.
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Activitati asociate:
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asigurarea unei resurse umane de calitate prin recrutarea si angajarea pe
posturi didactice a unor tineri valorosi si promovarea cadrelor didactice titulare
care obtin performante deosebite in domeniul didactic si in cercetarea
stiintifica;

atragerea unor doctoranzi si postdoctoranzi cu rezultate profesionale deosebite
din care sa se poatd selecta asistentii pe perioada determinats;

perfectionarea resursei umane implicate in procesele didactice si de cercetare
prin cursuri postuniversitare (inclusiv in directia imbunatatirii nivelului de
cunoastere a limbilor strdine) si instruiri realizate prin intermediul unor
proiecte derulate la nivel de universitate/facultate;

susfinerea activitatilor de reamenajare si modernizare a unor spatii de
invdtdmant care apartin facultatii;

valorificarea bazei materiale existente prin dezvoltarea unor lucriri didactice
noi, cu caracter aplicativ;

actualizarea permanentd a paginii web a facultatii si popularizarea activitatilor
desfasurate in facultate prin social media in vederea atragerii candidatilor spre
programele de studii coordonate de catre facultate;

stimularea studentilor cu rezultate profesionale deosebite, in concordants cu
programele existente la nivel de universitate, inclusiv prin acordarea de burse
de performantad cu sprijinul partenerilor industriali;

incurajarea studentilor sa participe la competitiile de proiecte interne care s
conduca la imbunatatirea activitatilor desfasurate in universitate/facultate;
identificarea studentilor cu abilitati practice deosebite, integrarea lor in echipe
interdisciplinare, abordarea unor teme aplicative si participarea la competitii
nationale si internationale;

continuarea eforturilor de imbunatdtire a activitdtii de tutorat in vederea
diminudrii abandonului scolar;

promovarea in facultate a unor relatii de colaborare bazate pe principiile
recunoasterii valorii, increderii si respectului reciproc intre toti participantii la
procesele didactice si de cercetare stiintifica.

Misiunea, obiectivul principal si obiectivele derivate continute de actuala
propunere de Plan managerial pot fi indeplinite prin implicarea intregii
comunitdti a Facultdtii de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial.

Brasov, 11.03.2020 Prof. dr. ing. Ghearghe OANCEA
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