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METODOLOGIA
de selectie a decanilor in Universitatea Transilvania din Bragov
pentru legislatura 2020-2024

Art. 1 Decanii facultdtilor Universitdtii Transilvania din Brasov sunt selectati prin concurs public organizat de
cdtre Rectorul Universitatii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 cu completdrile si modificdrile
ulterioare, ale Cartei Universitatii Transilvania din Bragov si conform calendarului aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 2 La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din cadrul facultatii sau din oricare
facultate de profil din tard ori din strdindtate.

Art. 3 Dosarul de candidaturd va fi depus la Registratura universitdtii; CV-ul, lista de lucrdri si planul managerial
vor fi date publicitdtii pe site-ul Universitdtii Transilvania din Brasov, https://www.unitbv.ro/despre-
unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala/alegeri/2904-alegeri-2019-2020.html

Art. 4 Dosarul va cuprinde urmadtoarele:

a) Cerere de depunere a candidaturii (conform modelului din Anexa 1);

b) Curriculum vitae;

c) Lista lucrdrilor stiintifice;

d) Planul managerial pentru perioada 2020-2024;

e) Declaratie pe proprie rdspundere cd nu se afld sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau
judiciare (conform modelului Anexa 2);

f) Documente care atestd locul de muncd al candidatului si natura contractului de muncg;

g) Acordul scris de sustinere a planului managerial al Rectorului si a indicatorilor de performantd ce
vor fi stabiliti de rector (conform modelului Anexa 3).

Art. 5 Consiliul facultdtii avizeaza candidatii la functia de decan, ale caror dosare au obtinut avizul de legalitate
din partea Compartimentului Juridic, in urma analizarii dosarului si a audierii in plenul sedintei de Consiliu.
Consiliul are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, cu jumdtate plus unu voturi din totalul membrilor
consiliului. Votul este direct, secret si liber exprimat, separat pentru fiecare candidat si nu existd interdictia de
a vota favorabil pentru mai multe candidaturi.

Art. 6 Consiliului facultatii inainteazd Rectorului Universitatii lista candidatilor care au obtinut majoritatea
simpla a voturilor membrilor Consiliului, in ordinea numarului de voturi obtinute de fiecare candidat, impreund
cu procesul verbal al sedintei de avizare (conform modelului din Anexa 4).
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Art. 7 Decanii sunt selectati de cdtre o Comisie de concurs alcdtuitd din 3-5 membri numitd si prezidata de
Rectorul Universitatii Transilvania, pe baza urmdtoarelor criterii:
a) optiunea Consiliului facultdtii (sau a intregului colectiv de cadre didactice titulare si cercetdtori pe
perioadd nedeterminatd, in cazul facultatilor la care Rectorul solicitd aceastd optiune): 20 puncte;
b) performanta didacticd si stiintificd: 20 puncte. Se va avea in vedere:

o performanta didactica: activitatea didacticd cu studentii, experientd in coordonarea
programelor de studii, conducere de doctorat / criterii de abilitare, elaborare de materiale
didactice pentru studenti, indrumare de lucrdri de licenta / diploma, disertatie, participare la
examene de admitere, de finalizare a studiilor;

o performanta stiintifica: atragerea de resurse financiare din programe de finantare nationala
siinternationala, publicatii stiintifice relevante, brevete etc.;

e vizibilitate nationala si internationala: titluri, premii obtinute; participarea la comisii la nivel
national, international etc.

c) experienta manageriald: 20 puncte. Se va avea in vedere:

o experienta manageriald doveditd in calitate de membru in echipa de conducere a catedrei,
departamentului, facultatii, universitatii, in echipa de management a unui proiect, in alte
structuri de management.

d) sustinerea Planului de management de cdtre candidat: 40 puncte. Acesta va include obligatoriu:

e obiectivele si masurile privind resursa umana (atragerea de noi specialisti, perfectionarea
resursei existente, asigurarea desfdsurdrii unor procese academice de calitate etc.);

e obiectivele si masurile de imbunatdtire a procesului didactic;

e obiectivele si mdsurile de crestere a performantelor stiintifice ale facultdtii (cu referire
explicitd la articole si proiecte de cercetare-dezvoltare);

e obiectivele si mdsurile de internationalizare a facultdtii (cresterea numarului de programe de
studii in limbi de circulatie internationald sau consolidarea/ajustarea celor existente,
atragerea de studenti strdini, implicarea specialistilor din strdindtate in activitdti de predare
si proiecte stiintifice, cresterea schimburilor internationale etc.);

e imbundtatirea comunicdrii cu colectivul de cadre didactice si studenti din facultate.

Art. 8 Dupa avizul Consiliului facultatii, Rectorul Universitdtii Transilvania poate solicita optiunea intregului
colectiv de cadre didactice titulare si cercetatori pe perioada nedeterminata.

Art. 9 Comisia de concurs va publica, conform calendarului de alegeri aprobat de CA, pe site-ul universitatii, la
sectiunea ,Alegeri decani”, calendarul de derulare a interviurilor pentru sustinerea planului de management al
candidatilor la functia de decan. Candidatii din fiecare facultate vor fi programati pentru sustinerea interviului in
ordinea alfabetica a numelui de familie.

Art. 10 Candidatii care nu au fost selectati pot formula contestatii cu privire la modul de desfasurare a
concursului, in termen de 48 ore de |a data postdrii rezultatelor pe site-ul www.unitbv.ro/alegeri, la Registratura
universitdtii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la expirarea perioadei de depunere a
contestatiilor de cdtre o Comisie de contestatii alcatuita din 3-5 membri, numita de Rectorul Universitatii
Transilvania.

Art. 11 Concursurile de selectie pentru functia de decan vor fi validate de Senatul universitatii, dupd care Rectorul
numeste decanii prin ordin.
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Art. 12 Tn termen de 5 zile calendaristice de la inceputul mandatului, decanii facultitilor isi desemneazd
prodecanii, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii Transilvania, si le stabilesc atributiile.

Art. 13 In situatia vacantarii functiei de decan (prin demisie, incetarea contractului de muncd, demitere de cdtre
Rector sau deces) va fi folosita aceeasi metodologie de derulare a selectiei, concursul organizandu-se in termen

de maxim 3 luni de la data vacantarii, perioada in care Rectorul, la propunerea Consiliului de Admnistratie va
nominaliza un decan interimar din cadrul facultatii respective.

Art. 14 In cazul in care Consiliul facultétii nu avizeaza cel putin doi candidati la functia de decan sau Comisia de
concurs de la art. 7 nu selecteaza niciunul dintre candidati la functia de decan, se reia procedura de selectie la

facultatea respectivd. In acest caz, Consiliul de Administratie va stabili un nou calendar pentru selectarea
decanului.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

Presedintele Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov
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CERERE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU MANDATUL DE DECAN AL

FACULTATI covvvvveveesseens s ses s snsss s pentru perioada 2020-2024
Subsemnatul/Subsemnata, ... , avand gradul didactic de ..............., cadru
didactic titular la Universitatea ... .Tn baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei

Universitare si a Metodologiei de selectie a decanilor in Universitatea Transilvania din Brasov pentru legislatura

2020-2024,imi depun candidatura la alegerile pentru functia de decan al Facultatii ...,

Anexez prezentei candidaturi urmdtoarele documente:
1. Curriculum vitae;
2. Listalucrdrilor stiintifice;
3. Planul managerial pentru perioada 2020-2024;
4. Declaratie pe proprie rdspundere ca nu ma aflu sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau judiciare;
5. Documente care atestd locul de munca si natura contractului de muncg;
6. Acordul scris de sustinere a Planului managerial al Rectorului si de acceptare a indicatorilor de

performanta ce vor fi stabiliti de rector.

Data, Semnatura,
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Declaratie pe proprie rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......coeeeeveenenescenensesesieenenns . legitimat cu B.I./C.I. seria ..., Nr. v, , eliberat (3) de
.............................................................. ,ladatade i, domiciliat in judetul s
localitatea ... SEE. r ,Nr. ..., bloC ... , SCArA wvveraras , eta) - 1o J ,
[=Tot o] S , cod postal .. B =) =1 o] o L FAX e

Prin prezenta declar pe proprie rdspundere cd nu ma aflu sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau

judiciare.

Nota: Tnteleg cd orice omisiune sau incorectitudine Tn prezentarea informatiilor este pedepsita conform legii
(Art. 322 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Numele i PrenUMELE: ..o SemMNALUrA: ..o s

Data: ..
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ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI UNIVERSITA'[II
TRANSILVANIA
SI A INDICATORILOR DE PERFORMANTA CE VOR FI STABILITI DE RECTOR

Subsemnatul/Subsemnata, ......cccccooeiieeieeee e cadru didactic titular la Universitatea ......coeeeevcninss
Facultatea ..o, departamentul ...y, imi exprim acordul pentru sustinerea Planului
managerial al Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov pentru mandatul 2020 — 2024 si de acceptare a

indicatorilor de performantad ce vor fi stabiliti de rector.

Numele i PrenUMEIE: ....covvieie e

Semnatura: ...

Data: oo
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PROCES-VERBAL

incheiat azi, .................. cu ocazia sedintei
Consiliului Facultatii ......ccooovennan

Sedinta este condusd de.................. , decanul de varstd al Consiliului, ajutat de........... cel mai tandr membru al
consiliului, care nu vor candida la functia de decan.

Sedinta din data de ............... este declaratd deschisd de catre Decanul de varstd................ .

La sedintd participd ............. membri ai Consiliului Facultatii.

Sunt absenti motivat: ............ Sunt absenti nemotivat ............... Se constata cd sedinta de avizare a candidatilor
la functia de decan este statutara, fiind prezenti: ............. % dintre membrii Consiliului Facultatii.

Decanul de varstd. .................... anuntd ordinea de zi a sedintei:

1. Prezentarea metodologiei de selectie a decanilor facultatilor Universitatii Transilvania
2. Avizarea candidatilor la functia de decan.

Decanul de varstad................... propune alegerea unui secretariat pentru intocmirea procesului verbal, format
din minimum 2 membri.

Pentru intocmirea procesului verbal au fost propusi:
T de catre ...oeveveiniennns
2. de cdtre ...ccocviinennnn .

Persoanele propuse au fost aprobate de cdtre Consiliul Facultatiicu...... voturi.

Decanul de varsta .......cccoeenne propune alegerea unei comisii de numdrare a voturilor, formatd din
minimum 2 membri.

Persoanele propuse au fost aprobate de cdtre Consiliul Facultatiicu...... voturi.

La primul punct al ordinii de zi a sedintei de avizare a candidatilor la functia de decan ...............cevuuvvssnnnn. prezinta
succint metodologia de selectie a decanilor.

La punctul al doilea al ordinii de zi a sedintei are loc avizarea candidatilor la functia de decan a Facultatii
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Candidatii la functia de decan sunt solicitati sa-si prezinte pe scurt planul managerial si sa rdspundd la
intrebdrile membrilor consiliului facultatii.

T si-a expus pe scurt planul managerial.

Au luat cuvantul:

2u si-a expus pe scurt planul managerial.

Au luat cuvantul:

3 si-a expus pe scurt planul managerial.
Au luat cuvantul:

Decanul de varsta reaminteste faptul ca in conformitate cu art. 5: votu/ este direct, secret si liber exprimat,
separat pentru fiecare candidat.

Laora....ii ainceput procedura de votare urmata de numdrarea voturilor.
Laora. ... a fost anuntat rezultatul votului:
1. Pentru candidatul .........ccccccoinaa.

- voturi ,anulate™
- voturi ,pentru™:
- voturi ,impotriva™:

2. Pentru candidatul ........cc.cooveevervveeee
- voturi ,anulate™

- voturi ,pentru”:

- voturi ,impotriva”:

3. Pentru candidatul ...........cc.coveuee.
- voturi ,anulate”:
- voturi ,pentru”:

~n

- voturi ,impotriva”:

Decanul de varstd .......cccoceenuee. anuntd faptul cd@ urmatorii candidati au fost validati de cdtre Consiliul
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Prezentul Proces-verbal are atasat:
- Procesul-verbal al Comisiei de validare a voturilor, impreuna cu plicul sigilat contindnd voturile exprimate
- Lista de prezentd a membrilor Consiliului Facultatii.

Comisia de redactare a procesului-verbal:
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