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1. Motivatie

Motivatia planuluj managerial pentru perioada 2024-2029 a] candidatului Conf. dr. ing.
lonut-Claudiu ROATA pentru functia de Decan al Facultitii de Stiinta si ingineria materialelor,
Universitatea Transilvania din Brasov este fundamentati pe nevoia de a continua si
imbunatiti excelenta in educatie si cercetare in domeniul stiinte; si ingineriei materialelor.
Prin acest plan managerial, se urmareste consolidarea pozitiei facultitii ca un centru de
excelentd academici si de cercetare, atat la nivel national, cat si international.

Prin implementarea acestui plan, se doreste promovarea inovatiei, creativitatii si
excelentei in activitatile didactice si de cercetare, precum si dezvoltarea continud a
resurselor umane si a infrastructurii facultdtii. De asemenea, se propune consolidarea
colabordrii cu partenerii din mediul academic si economic, pentru a stimula transferul de
cunostinte si tehnologii, contribuind astfel la dezvoltarea durabili a comunitatii locale si
regionale.

Prin intermediul acestui plan managerial, se urmareste si se asigure ci absolventii
facultdtii sunt bine pregdtiti si competitivi pe piata muncii, avand cunostinte solide in
domeniile tehnic si economic. De asemenea, se propune sprijinirea si incurajarea cadrelor
didactice si de cercetare pentru a participa activ la competitii nationale si internationale,

consolidand astfel prestigiul si recunoasterea facultdtii la nivel national si international.

2. Starea actualj

Facultatea de Stiinta sl ingineria materialelor are in structurd doua departamente
didactice: Ingineria Materialelor $i Sudura si Stiinta Materialelor si doud centre de cercetare:
Eco-tehnologii avansate de sudare si Tehnologii si materiale avansate metalice, ceramice si
compozite MMC,

In cadrul Facultdtii de Stiinta si ingineria materialelor activeazs un numar de 23 cadre
didactice (10 profesori universitari, 8 conferentiari si 4 sefi de lucriri pe perioada
determinati ) si un cercetitor stiintific gradul 2.

Oferta educationali a Facultatii de stiinta si ingineria materialelor cuprinde cinci

programe de studii de licents:

* Antreprenoriat in ingineria materialelor;
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* Inginerie economici in domeniul mecanic - Certificare EUR-ACE;
* Ingineria securititii in industrie, Ingineria sudirij - certificare EUR-ACE;

e Stiinta materialelor.
sl trei programe de masterat:

* Ingineria si managementul materialelor avansate:
* Ingineria securittii si sanatatii in muncs;

* Ingineria sudarii materialelor avansate,

incadrate in domeniile prioritare Ingineria materialelor, Inginerie si management si Inginerie

industriali.

Facultatea de Stiinta siingineria materialelor organizeaza urmitoarele programe de formare
continua:
* Poluarea, protectia si managementul mediului,
* Audit de sistem de management in domeniul securititii si sanatatii in munci
* Evaluare nivel de risc si audit in domeniul securititii si sdndtatii in muncs
® Inifiere in domeniul securitatii si sanatitii in munci
* Coordonator in domeniul securitatii si sanatitii in muncs pentru santiere

temporare si mobile

Programele de doctorat ce se desfasoar3d in cadrul Facultdtii de Stiinta si ingineria
materialelor se incadreazi in urmitoarele domenii: Inginerie industriali (patru conducitori
de doctorat) si Ingineria materialelor (noud conducitori de doctorat).

Programele de studii din cadrul Facultatii de Stiinta si ingineria materialelor evaluate de

catre ARACIS au primit calificativuy] de incredere.

3. Obiective manageriale

Obiectivele atinse in prezentul plan managerial se incadreazi in contextul actual al

invatdmantului superior national si international si au rolul de a mentine si de a imbunatiti

| \}j‘&

programele de studii din cadrul Facultatii de Stiinta si ingineria materialelor.

3/8




Planul managerial Propus pentru perioada 2024-2029 este structurat pe doud directii

principale: didactic, resurse umane, relatii cu studentii si cercetare stiintifica.
3.1 Obiective didactice, resurse umane si relatiile cu studentii

Pentru a asigura o insertie pe piata muncii cit maj ridicatd a absolventilor, obiectivu]
Facultatii de Stiinta sl ingineria materialelor este de a forma specialisti bine pregatiti si cu

cunostinte in domeniile tehnic si economic.

e In acest moment Facultatea de Stiinta §i ingineria materialelor se confruntd cu un
deficit de resurse umane datorits scaderii interesului absolventilor de a urma o
cariera academicd, ofertele de pe piata muncii fiind diversificate si foarte atractive.
Pentru cresterea atractivitatii propun organizarea de programe de tutoriat in care
viitorii candidati vor participa activ la procesele didactice si cele de cercetare.

* O altd componenti importantd o reprezinti mentinerea si sprijinirea cadrelor
didactice pensionate sau n prag de pensionare pentru continuarea activititii
didactice si de cercetare.

* Sprijinirea colegilor cu grad didactic: sef de lucrsri siconferentiar pentru indeplinirea
standardelor minimale impuse de comisiile de specialitate din cadru Consiljului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),

* Organizarea de intalniri periodice cu partenerii regionali si nationali pentru
continuarea colaboririlor si pentru identificarea noilor oportunitati de colaborare.

® Pentru asigurarea unor cunostinte In concordanti cu contextu] national si
international actual, propun familiarizarea studentilor cu standardele in vigoare si cu
articolele stiintifice cu un impact major in domeniile studiate,

* Participarea studentilor sia cadrelor didactice in cadrul mobilitatilor prin programul
Erasmus+ reprezinti o componentd esentiali in continuarea colaborarilor si in
dezvoltarea de noi directii de colaborare cu partenerii internationali.

¢ Incurajarea §i sustinerea cadrelor didactice, didactice auxiliare, de cercetare si

administrative de a participa la programe de perfectionare sau de formare continua.

\ A
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Sustinerea si dezvoltarea programelor de formare continu3 din oferta educationali a
Facultatii de Stiinta si ingineria materialelor prin implicarea cadrelor didactice si a
mediului socio - economic.

Tncurajarea participarii la programele de formare continui pentru cadrele didactice,
pentru a le Iimbunatiti competentele pedagogice si pentru a promova inovatia in
procesul de predare.

Diversificarea ofertei educationale prin infiintarea unor noj programe de studii:

d. un program de studii de licentd: Informatizarea proceselor industriale;

b. un program de studii de masterat in limba englez: Occupational safety and
health.

Popularizarea ofertei educationale in rindul liceelor din aria de interes a Facultatii de
Stiinta si ingineria materialelor din urmatoarele judete: Brasov, Baciuy, Buzay,
Prahova, Covasna, Harghita, Vrancea in dou3 etape: octombrie - noiembrie si martie
- aprilie.

a. In prima etapa echipele formate din cadre didactice si studenti vor efectua
vizite fizice la liceele cu profil tehnologic, matematic - informatic3 si stiintele
naturii cu scopurile de a identifica potentialii candidati si de a colecta date de
contact pentru a crea un spatiu virtual in care comunicarea $i promovarea s3
se realizeze intr-un mediy familiar;

b. Tnadoua etapd actiunile de promovare se vor concentra asupra grupului tint3
identificat in prima etapa prin organizarea de ateliere practice cu specificul
programelor de studii de licenta in care participantii vor fi familiarizati cu
notiunile existente in cadrul cursurilor aferente programelor de studii.

Pentru reducerea abandonulyj scolar din anii universitari 1 si 2, propun organizarea
de sedinte lunare cu studentii din anul 1 si 2 sub tutela tutorilor de an, in care se vor
analiza problemele identificate de catre acestia si se vor enunta solutiile optime
pentru rezolvarea acestora,

Planurile de invitimant se vor actualiza anual in urma tntalnirilor cu mediu socio-

economic din domeniul tehnic pentru ca viitorii absolventi s3 poata ?ﬁﬁunde

cerintelor de pe piata muncii,

!
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® Cresterea gradului de digitalizare a proceselor didactice, prin introducerea de cursuri
Interactive astfel incit transferul cunostintelor sa fie unul facil st eficient atit pentru
studenti cit si pentru cadrele didactice.

* Pentru crearea unui mediu solidar intre studentii din cadrul Facultatii de Stiinta si
ingineria materialelor propun realizarea unor ateliere de [ucry coordonate de citre
tutorii de an in care participantii vor rezolva probleme specifice programului de
studiu urmat. In cadrul facultitii se va organiza un spatiu expozitional unde se vor
afisa rezultatele obtinute de citre studentii participanti.

* Implementarea unor programe suport pentru orientarea si consilierea in cariers a
studentilor pentru a simplifica procesul de alegere in planul educatiei, formirii si
ocupatiilor si de a-i ajuta s isi dezvolte propria carjera.

* Stimularea realizirii de grupuri de lucru la nivelul facultdtii prin implicarea activd a
membrilor in procesele decizionale si de elaborare a strategiilor de dezvoltare.

* Implicarea activi a tuturor membrilor facultatii in procesul de evaluare semestriala a
cadrelor didactice de citre studenti si analizarea colectivi a sintezelor si a planurilor
de masuri propuse de citre comisiile de asigurare a calitatii pe fiecare program de

studiu.

3. 2 Obiective de cercetare stiintifica si inovare tehnologici

Cercetarea stiintifici reprezintd o componenta esentiald a activititii didactice
universitare, fiind cea care sti la baza finantarii si contribuie la cresterea vizibilitatii pe plan
national si international. Aceste obiective pot contribui la consolidarea pozitiei facultitii ca
un centru de excelentd in cercetarea stiintificd si inovarea tehnologica, aducand beneficii atat

in plan academic, cat siin relatia cu mediile socio-economic si industrial.

* Sprijinirea si stimularea cadrelor didactice si de cercetare din cadrul Facultitii de
Stiinta si ingineria materialelor de a participa la competitiile nationale si
internationale prin organizarea de workshopuri si sesiuni de instruire.

* Informarea in bermanenta a tuturor membrilor din facultate cu privire Ia

oportunitatile de participare la competitiile nationale si internationale.

6/8 3 _—




Dezvoltarea directiilor actuale de cercetare si identificarea noilor directii pentru a
valorifica echipamentele de cercetare din dotarea celor doui centre de cercetare: Eco-
tehnologii avansate de sudare si Tehnologii si materiale avansate metalice, ceramice
si compozite MMC,

Implementarea unui plan de intilniri periodice cu partenerii din mediul economic
pentru dezvoltarea colaboririlor existente si pentru identificarea noilor teme de
cercetare aplicativa, cu scopul de crestere a gradului de autonomie a centrelor de
cercetare. Se urmareste ca aceste colabor:ri sa aibad impact direct in industrie, prin
transferul tehnologiilor si rezultatelor cercetirii citre sectorul privat,

Susfinerea cadrelor didactice si de cercetare in publicarea rezultatelor in reviste
cotate ISI (Q1 si Q2).

Sprijinirea cadrelor didactice si de cercetare de a participa la conferinte
internationale, in vederea cresterii vizibilitatii internationale si de a stabilii legituri
de colaborare cu mediul academic,

Intensificarea legiturilor cu partenerii externi existenti si identificarea de noi
parteneri, in vederea realizirii de consortii de cercetare pentru a participa la
competitii de proiecte internationale.

Cresterea numarului de conducitori de doctorat prin sprijinirea cadrelor didactice
pentru indeplinirea criteriilor de abilitare.

Motivarea cadrelor didactice si de cercetare de a participa in programele de
mobilitate Erasmus+ pentru dezvoltarea de viitoare colaborsri internationale.
Implicarea activi a conducitorilor de doctoratin programele de mobilitate Erasmus+,
pentru organizarea de studii doctorale in cotutela.

Atragerea si implicarea studentilor de la programele de studii de licent3 si masterat
in cadrul proiectelor de cercetare sl stimularea participarii la diferite manifestari
stiintifice (conferinte nafionale si internationale, Absolventi in fata companiilor -
AFCO, sesiunea cercurilor stiintifice).

Promovarea diversitatii si incluziunii in mediul academic, prin sustinerea si

Incurajarea participarii studentilor din diferite medij sociale si culturale.
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Continuarea promovirii la nive] international si susfinerea organizarii Conferingei
Internationale Material science and engineering - BRAMAT ,»care a ajuns la a 13-a
editie, prin implicarea activi a colegilor din facultate.

Realizarea unui calendar al organizarii unor manifestiri stiintifice in colaborare cu
asociatiile profesionale din domeniile de interes atat la nivel de universitate cat si la
nivel national.

Pentru cresterea vizibilitdtii si pentru deschiderea unor noi oportunititi de
dezvoltare propun prezentarea infrastructurii de cercetare din cadrul facultitii pe
platforma EERTIS. Scopul platformei EERTIS este de a reuni infrastructurile de

cercetare publice si private din Europa.

Indeplinirea tuturor obiectivelor propuse in planul de management, se poate realiza

doar prin implicarea directs 3 tuturor colegilor din facultate intr-un climat propice de lucru

si prin consultarea colectivi in luarea deciziilor strategice.

4.03.2024 Conf. dr. ing. Yonut-Claudiu ROATA
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