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SCOP SI MOTIVATIE

Scopul acestul program il reprezintd dezvoltarea pozitiei Facultitii de
Constructii in cadrul invdtam&ntului superior romanesc in domeniul ingineriei
civile si1 al instalatii, ceea ce implicd promovarea valorilor autentice,
cooperarea 1intre membrii facultdtii, crearea unor structuri functionale, atat
in activitatea didacticd din cadrul programelor de licentd, masterat, c&t si in
activitatea de cercetare stiintificid si nu in ultimul rand ridicarea prestigiului

facultatii in mediul de afaceri pe plan regional si national.

Programul managerial pe care 1l propun este structurat pe diferite
termene scurt, mediu si lung, pe principii si valori, politici, care personal
consider cd raspund nevoilor si preocupdrilor pe de o parte a facultdtii ca
entitate in sine, iar la un alt nivel, fiec#rui membru al comunititii acesteia,

fie el cadru didactic, student sau personal didactic auxiliar si administrativ.

Programul are la bazd experienta personala dobanditid in cei 28 de
ani de activitate din care 35 in domeniul constructiilor in proiectare

si respectiv 28 de ani in invdtdmé&ntul superior.

Experienta acumulatd ca manager (administrator) al unor colective
de zecli de ocameni, precum si recuncastera capacitdtii profesionale pe
plan national si colabordrile internationale pe diferite proiecte
nationale sau europene consider cd m& Iindreptdtesc sd candidez pentru

functia propusa.

OBIECTIVE MANAGERIALE

Obiectivele generale si prioritare, care definesc acest program

~

managerial pentru periocada 2020 - 2024, sunt urmitoarele:

-

~ Asigurarea i imbunatdtirea calitdtii Invatamantului de constructii din

OBIECTIVE GENERALE

facultate, prin implementarea standardelor occidentale de educatie academicd, ca
fundament al formarii de ingineri constructori capabili si r3spundid serinteler

pietei munecii, atat la nivel national, cdt gi international.



~ Integrarea educatiei cu cercetarea stiintificd, ca premisa a

dezvoltdrii unui corp profescoral de elitd.

~ dobandirea unei experiente supericare a cadrelor didactice prin
participarea la proiecte in primul rénd regionale, apoi nationale si

internationale.

~ Dezvoltarea mai aproape de concret a parteneriatelcor cu mediul de
afaceri si institutiile publice; cu alte cuvinte, cel putin pe plan
regional, facultatea trebuie s8 devind un reper profesional pentru investitiile de

anvergurd care se prefigurazd in urmdtoarea perioadd.

-RAjustarea permanentd a ofertei educationale la exigentele pieftei muncii

si al ameliordrii formdrii profesicnale a studentilor.

~ Dezvoltarea parteneriatelor cu institute de cercetare, universitati

si facultdti din tard gi straindtate.

~ Cresterea vizibilitatii Facultatii de Constructii si Instalatii, prin
continuarea organizdrii de manifestdri stiintifice cu participare locals,

nationald si internationald (mese rotunde, workshop-uri, conferinte, congrese).

~ TImpunerea unei culturi organizationale, la nivelul Facultdtii de
Congtrastii, care apreciaza si respectd cadrele didactice, personalul
administrativ si studentii, asigurarea unui mediu de Iincredere, deschidere,

transparenta si sprijin.

~ Implicarea wactivd a tuturor membrilor facultdtili 1In procesele
decizionale si cresterea transparentei iIn luarea deciziilor care sa duca la
cresterea coeziunii colectivului de cadre didactice ceea ce, pe viitor ar putea
contribui si la o conlucrare superioard intre acestea, la un schimb de idei, de
solutii, la imp&rtdsorea unel experiente care trebul sa devind comund sd devina

un bun al facultatii

~ Cresterea rolului tehnologiilor informatiei gi comunicdrii in procesele
decizionale si de management ale facultdtii, precum si in procesele de predare si

invdtare.

~ Aplicarea proceselor interne de asigurare a calitdtii in mod consecvent

51 transparent.

~ Promovarea valorilor dreptatii, eticii, libertatii academice,

tolerantei, democratiei participative, egalitdtii de sanse si sustenabilitatii.
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OBIECTIVE PRIORITARE

--Infiintarea unei scoli doctorale in domeniul ingineriei civile.
Consider cd aceastZ scoald trevuie s& die un obiectiv prioritar chiar si la nivel
mediu sau lung. Fara aceastd scoald orizontul de dezvoltare al facultitii este
blocat In mail multe directii: atragerea de specialisti tineri in invatimantul
superior de profil, largirea paletel de ofertei in ceea ce priveste dezvoltare
personald a studentilor, cregterea vizibilitatii pe toate planurile a facultitii
gt

-Pe termen mediu se impune revitalizarea ti cresterea capabilititii
laboratoarelor existente din cadrul facultitii si eventual dezvoltarea lor.
Consider c& acesta trebuie s3 constituie un obiectiv “sine gqua non” ca de altfel
si cel mentionat anterior. Aceste laboratoare trebuie si& constituie un reper
profesional cel putin pe plan local, trebuie s& fie cele care “dau ora exacti” in
diferite situatii extraordinare in domeniul constructiilor sau in cazul de
litigiilor care survin in viata civilZi.

—Revitalizarea laboratoarelor ar crea un suport concret pentru activitatea
de cercetare stiintificd, fdrd de care cadrele didactice si/sau studentii sunt
obligati s& se rezume la consideratii teoretice, mai mult sau mai putin sustinute
de realitate.

-in acest sens, chiar daca pare o misiune extrem de dificiléd, este necesarad
atragerea de personal calificat, mediu sau cu studii superiocare, in orice caz cu
experintd practicd, pasicnati de munca in laborator. Totodatd pentru ca acest
obiectiv sd fie mai aproape de realitate se impune atragerea de tineri entuziasti
(in special din absolventii noastre cu rezultate deosebite) care s& devinad
cercetdtori gi pe viitor cadre didactice, asistenti sau preparatori.

-~ informarea corectd si in timp util a tuturor membrilor facultitii
despre lansarea s$i datele programelor nationale si internationale de cercetare
stiintificd si in scopul atragerea de fonduri extrabugetare prin

-sprijinirea organizarii de noi programe de formare universitard (programe
de master profesionale si cursuri postuniversitare), ca rezultat al strategiilor

privind prioritatea centrald a programului de invAtare pe tot parcursul vietii.

RESURSELE UMANE

—Pornind de la premisa ca “omul sfinteste locul” considerim el mai
important element in orice activitate este resursa umani. Voi incuraja munca in
echipd, decarece sunt convinsid c¢& numai asocierea poate contribui la int&rirea
unei institutii, fatd suma individualitatilor luate separat. Pentru acestea, se
vor avea in vedere urmdtoarele:

-~ promovarea unei reale strategii in domeniul resurselor umane la nivelul
facultatii, prin politica de atragere de noi cadre didactice in special din
absclventii noastre cu rezultate deosebite, care sid fie performante in domeniul

lor de specialitate, cu reald vocatie si angajament pentru aceasts profesie;
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~ promovarea schimburileor academice cu facultdtile de profil din

tarid si straindtate;

~ asigurarea transparentei functionale, prin consultarea

permanentd a cadrelor didactice in luarea deciziilor strategice;

~ mentinerea unei atmosfere pur academice, a spiritului de echipi,
a respectului reciproc, precum si sprijinirea initiativelor perscnale si
de grup care au ca obiectiv Iimbunidtdtirea si dezvoltarea activitatii

Facultdtii de Constructii si Instalatii;

- verificarea indeplinirii sarcinilor si obligatiilor acestora
corespunzidtoare statului de functiuni si a contractului de muncd si
totodatd asigurarea respectdrii drepturilor membrilor facultdtii conform

legislatiei in vigoare;

~ asigurarea pentru perscnalul didactic-auxiliar si nedidactic,

de conditii optime in desfasurarea activitdtfilor suport;

~ promovarea la nivelul facultatii a unei atitudini colegiale si
a unor relatii academice intre profesor si student, printr-o conduitd

morald ireprosabild;

~ Respectarea perscanei, indiferent de pozitia sa din facultate,
in acord cu etica profesionald, spiritul academic si al colegialitatii,

precum si promovarea unor astfel de relatii in facultate.

Numele si prenumele: Marius Mdntulescu
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