PLAN MANAGERIAL
pentru perioada 2024 —2029

al candidatului Prof.dr.ing. Mihai — Tiberiu LATES

la functia de Decan al Facultatii de Design de Produs si Mediu

Preambul

Prezentul plan managerial a fost elaborat avand la bazd Legea Educatiei Nationale
pentru invatamantul superior nr. 199/2023, Carta Universit&tii Transilvania din Brasov si Planul
managerial pentru perioada 2024-2029 al Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov.

Facultatea Design de Produs si Mediu a fost infiintatd in anul 2010 prin Hotdrare de
Guvern (HG nr. 631/2010), are in structura sa Departamentul de Design de Produs, Mecatronica
sl Mediu, cu un colectiv format din 41 cadre didactice si 1 cercetdtor. Facultatea coordoneaza 7
programe de studii de licentd, 3 programe de studii de master, 5 domenii de doctorat si
functioneaza in prezent in contextul prezentat in continuare.

Puncte tari:

 in facultate au fost obtinute performante stiintifice de nalt nivel atit de citre cadrele
didactice afiliate celor trei centre de cercetare existente (Sisteme de energii regenerabile
si reciclare, Sisteme mecatronice avansate si Designul elementelor si sistemelor
mecanice), cat si de cdtre cadrele didactice neafiliate centrelor de cercetare;

e numadrul mare de conducatori de doctorat in 5 domenii de doctorat stiintific acreditate
(Inginerie  mecanicd, Inginerie industriald, Inginerie si  management, Ingineria
materialelor, Ingineria mediului) oferd oportunitati remarcabile ca tematicd de cercetare
stiintificd;

e infrastructura didactica si de cercetare existentd in facultate este una modernd, cu
echipamente performante;

* colaborarea internationald a facultdtii in domeniul schimbului de studenti si cadre
didactice este una vastd, fiind bazatd, in principal, pe proiecte Erasmus+;

 sase dintre programele de studii de licentd au certificare EUR-ACE®; % ¢



e studentii participd la activitati activitati extracurriculare (Bluestreamline, Zilele Educatiei
Mecatronice, Olimpiada Nationala de Mecanisme etc.);

* existd o retea de colabordri interne si internationale a facultatii cu firme si institute de
cercetare.

Puncte slabe:

e concurenta la admiterean Facultatea de Design de Produs si Mediu este redusé;

* latoate programele de studii, in anii mici, exista o ratd de abandon relativ ridicat;

e colectivul facultdtii este unul eterogen;

e exista un numar redus de cadre didactice tinere;

e numarul de cadre didactice de la universitati din stréindtate care efectueaza mobilititi de
predare la Facultatea Design de Produs si Mediu este redus;

* exista discipline prevazute in planurile de invatdmant care nu sunt acoperite de suport
tiparit prezent in biblioteca universitatii;

e in cercetarea stiintificd, exista o colaborare redusd intre membrii diverselor centre de
cercetare, precum si a cadrelor didactice neafiliate centrelor de cercetare; de asemenea,
numarul de contracte de cercetare cu firme este redus.

Planul managerial, in concordantd cu punctele tari si slabe identificate, propune obiective

care urmdresc dezvoltarea facultatii prin perfectionarea resurselor umane, prin asigurarea

calitatii procesului didactic si a activitatii de cercetare.

1. RESURSELE UMANE
Dezvoltarea profesionald si personald a studentilor, a personalului didactic si nedidactic din
facultate are in vedere:

* atragerea studentilor cu rezultate bune Tn ciclul Il master si apoi, ciclul Il doctorat, in
vederea angajarii acestora pe posturi de cadre didactice;

e sprinjinirea cadrelor didactice pentru indeplinirea criteriilor de cercetare FRACS;

* sprijinirea cadrelor didactice in vederea publicdrii de articole stiintifice in reviste cu factor
de impact mai mare de 0,5;

* sustinerea cadrelor didactice din facultate pentru obtinerea abilitarii;

e reabilitarea spatiilor din facultate dedicate studentilor si cadrelor didactice;

 asigurarea impartirii echitabile a sarcinilor indeplinite de cétre personalul nedidactic;
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sprijinirea perfectiondrii personalului didactic auxiliar;

sprijinirea studentilor cu performante in activitate si a celor cu probleme sociale;

sustinerea activitdtilor extracurriculare ale studentilor;

sprinjinirea studentilor facultatii pentru a se implica in activititi de voluntariat.

2. PROCESUL DIDACTIC

Asigurarea calitatii procesului didactic are in vedere:

utilizarea facilitatilor platformei e-learning;

implicarea studentilor in evaluarea activitdtii didactice;

asigurarea calitatii procesului didactic in concordantd cu cerintele ARACIS;

corelarea continutului planurilor de fnvatdmant si ale disciplinelor predate cu necesititile
pietei muncii;

efectuarea, prin rotatie, de vizite colegiale la ore;

promovarea internationala a facultatii in vederea atragerii studentilor straini;

incurajarea studentilor facultatii pentru participarea la competitii internationale;
promovarea programelor de studii pe plan local, regional, national si international prin
utilizarea facilitatilor social-media;

crearea de noi colabordri internationale ale facultatii pentru atragerea de cadre didactice
de la universitati europene in mobilitdti de predare;

asigurarea unei infrastructuri moderne;

intdrirea activitatii de tutoriat;

realizarea de colabordri cu mediul economic pentru identificarea locurilor de desfdsurare
a activitatilor de practicg;

realizarea de colabordri cu mediul economic pentru implicarea firmelor la conferinta
AFCO;

obtinerea certificadrii EUR-ACE® pentru toate programele de studii;

sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii de materiale didactice.

3. ACTIVITAREA STIINTIFICA

Cresterea performantelor stiintifice ale facultatii are in vedere:

realizarea de colabordri cu mediul economic in vederea incheierii de contracte de
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cercetare, precum si pentru identificarea de teme ale tezelor de doctorat;

e stimularea cadrelor didactice pentru contractarea de proiecte de cercetare nationale si
internationale;

* asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la infrastructura de cercetare din facultate
sidin institutul de cercetare al universitati;

* sprijinirea organizdrii conferintelor stiintifice internationale traditionale ale colectivelor
de cercetare;

e popularizarea revistelor cu factor de impact mai mare de 0,5 si stimularea cadrelor
didactice pentru publicarea de articole stiintifice In aceste reviste;

e implicarea studentilor in realizarea de lucrdri si prezentarea acestora la Sesiunile

Cercurilor Stiintifice Studentesti;

* implicarea studentilor in in realizarea de lucréri si prezentarea acestora la Conferinta
AFCO.

Prin Planul Managerial, decanul formuleazd strategia de dezvoltare a facultatii si asigura
cadrul si instrumentele de implementare a acestei strategii. Acestea se realizeazs prin dialog
permanent cu Consiliul Facultdtii (decanul fiind cel care conduce sedintele consiliului si propune
spre aprobare acestuia organizarea si functionarea facultatii) si conducerea universitatii,
aplicand hotdrarile Rectorului, ale Consiliului de Administrattie si ale Senatului Universitar,
Decanul asigura calitatea si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii si intocmeste
rapoartele anuale privind starea generald a facultatii.

Prodecanul cu activitatea didacticd, managementul calitatii si cercetarea asigura
desfdsurarea activita ii didactice in concordanta cu cerintele calitative, coordoneaza activitatea
comnisiei CEAC si de elaborare a materialelor de promovare a facultatii, este purtatorul de cuvant
al facultatii i relatia cu presa, coordoneaza activitatile de protectia muncii si aplicarea normelor
PSl, asigura si verifica indeplinirea criteriilor de cercetare FRACS si a fisei criteriilor CNATDCU,
popularizeaza informatiile referitoare la apelurile de lansare a proiectelor de cercetare precum si
informatiile referitoare la conferintele stiintifice nationale si internationale; popularizeaza
revistele stiintifice de interes in concordanta cu domeniile de cercetare din facultate.

Prodecanul cu activitatea studenteasca si legitura cu mediul economic sl socio-cultural si

internationalizarea coordoneazd procesul de acordare de premii si alte forme de sprijin si ajutor
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pentru studenti, activitatile de cazare, acordare de burse, repartizare studenti in tabere de
odihng, asigurd cadrul de desfasurare a activitdtilor de practicd, gestioneaza activitdtile cultural-
educative si sportive ale facultdtii, asigura relatia cu mediul economic si socio-cultural si

legatura cu absolventii, coordoneaza activitdtile legate de manifestdrile stiintifice studentesti.
Tndeplinirea obiectivelor din prezentul plan managerial se bazeaza pe colaborarea onests,

transparenta infre conducerea universitatii, a facultatii, a departamentului si toti membrii

facultatii.
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