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Acest plan managerial are in vedere competentele si atributiile decanului, specificul
domeniilor matematicd si informaticd si este elaborat in concordantd cu: Legea
educatiei nationale nr. 199/2023, Carta si regulamentele Universitatii Transilvania din
Brasov si Planul managerial al Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov pentru
perioada 2024-2029.

Facultatea de Matematica si Informatica este o institutie academica de traditie in
Cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov. Facultatea de Matematica si Informaticd a
functionat sub mai multe forme de organizare incd din anul 1960 ca si componentd a
Institutului Pedagogic din Brasov, pand in anul 2011 cand a obtinut o identitate
proprie.

Conform deciziei Consiliului facultatii din 2011, in cadrul facultdtii s-a constituit un
singur departament sub numele de Departamentul de Matematica si Informatica in
care activeazd 52 cadre didactice titulare, specializate in cele doud domenii (6
profesori, 17 conferentiari, 18 lectori, 11 asistenti). In prezent, oferta educationald a
facultdtii include 4 programe acreditate de licentd ZI (Matematica-informaticd,
Informaticd, Informaticd Aplicatd, Informaticd Aplicatd in Limba Germanad), un program
de licentd ID (Informaticd) si & programe de master in domeniile matematica (Structuri
Matematice Fundamentale) si informatica (Tehnologii Moderne in Ingineria Sistemelor
Soft, Tehnologii Internet in Limba Englezd, Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii
internet in e-business).

Avand in vedere provocdrile actuale pe plan national si international si tinand
cont de obiectivele strategice enuntate la nivelul Universitatii, prioritatile Facultatii
de Matematic3 si Informatica sunt: promovarea excelentei in procesul didactic si in
activitatea de cercetare, incurajarea formelor de colaborare intre cadrele didactice si
studenti, pentru o implicare mai activd in viata comunitdtii academice, intdrirea
prestigiului facultdtii in cadrul Universitatii, integrarea facultatii in circuitul
universitar national si international, promovarea principiilor si valorilor democratiei
academice si asigurarea unui management institutional performant.

Obiectivele strategice si mdsurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029

au in vedere directiile prioritare enuntate mai sus.



Obiective strategice si mdsuri de realizare

1. Asigurarea unui invdtdmant de calitate

mentinerea calitatii programelor de studii in concordantd cu standardele ARACIS;
revizuirea continud a programelor analitice astfel incat sa corespundd cerintelor
impuse de piata muncii;

promovarea unor cursuri cu caracter interdisciplinar la programele de master;
asigurarea instrumentelor necesare studiului: fisa disciplinei, cursuri universitare,
bibliografie etc;

aplicarea pe scard mai largd a tehnologiei informationale in procesele de predare-
invdtare;

promovarea metodelor moderne, care sd stimuleze curiozitatea si creativitatea
studentilor (dezbateri, studii de caz, stimularea muncii in echipa etc.);

actualizarea si revizuirea cursurilor de matematica astfel incat sa corespunda
cerintelor cursurilor de specialitate din invatamantul tehnic si economic din
universitate;

analiza eficientei practicii pedagogice i de specialitate si gdsirea de modalitati noi de
imbunatdtire a acestei activitati;

realizarea unui ghid al examenului de licentg;

perfectionarea formelor de evaluare a studentilor prin examindri si verificari pe
parcursul semestrelor (realizarea unor proiecte, sustinere de referate etc.);

implicarea tutorilor de an in monitorizarea rezultatelor studentilor, in vederea cresterii
performantelor acestora si reducerea numdrului de abandon;

analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor.

2. Cresterea performantei stiintifice si vizibilitatea rezultatelor cercetdrii pot fi

realizate prin:

- constituirea unor grupuri de cercetare coordonate de conducatorii de doctorat si
stabilirea unor teme de cercetare comune;

- crearea unor colective de cercetare interdisciplinare cu alte departamente, facultati

din universitate, tard si strdinatate;
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sustinerea activitatii de cercetare a studentilor de la licenta, master si doctorat si
integrarea lor in colectivele de cercetare din facultate;

stimularea cadrelor didactice sa participe la stagii de cercetare in strdindtate;
realizarea punctajelor din fisa FRACS;

sprijinirea disemindrii rezultatelor cercetdrii prin participarea la conferinte nationale
si internationale, publicarea articolelor stiintifice in reviste de prestigiu;

organizarea unor seminarii, mese rotunde, workshopuri, cu participarea unor
cercetatori din tard sau strdindtate;

participarea la organizarea unor conferinte, scoli de vara nationale si internationale;
incurajarea publicarii unor articole de calitate in Buletinul Universitatii Transilvania
din Brasov, Serialll;

valorificarea oportunitatilor de cercetare si de infrastructurd oferite de Institutul de

Dezvoltare-Cercetare (ICDT) al Universitatii.

. Cresterea vizibilitdtii internationale a facultdtii vizeaza:

consolidarea celor doud programe de studiu in limba germanad: Informatica aplicata
(licentd) si Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii internet in e-business (master);
consolidarea programului de master Tehnologii internet in limba engleza;

utilizarea acordurilor ERASMUS pentru cresterea schimbului de studenti si cadre
didactice implicate in activitatea de predare/invatare;

incheierea de noi acorduri de tip ERASMUS;

cresterea participarii cadrelor didactice la evenimente stiintifice, stagii de
formare/documentare in strainatate;

atragerea de studenti si doctoranzi strdini in facultate;

sustinerea doctoratelor in cotuteld;

incurajarea participdrii studentilor la programe de mobilitate internationald.

. Asigurarea calitdtii resursei umane poate fi realizatd prin:

evaluarea necesarului de resurse umane la nivel de facultate si promovarea unei

politici de recrutare coerentsd, exigenta si transparenta;
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sustinerea domeniului de informatica prin recrutarea de specialisti cu titlul de doctor
si atragerea de conducatori de doctorat in acest domeniu;

atragerea de noi cadre didactice din randul doctoranzilor cu rezultate deosebite;
sprijinerea promovdrii in cariera didactica;

stimularea participarii cadrelor didactice din facultate la programe de perfectionare,

conferinte si mobilitti internationale.

. Dezvoltarea unui parteneriat cu studentii se poate realiza prin:

monitorizarea pregdtirii studentilor si asigurarea unui feedback eficient in domeniul
educational;

atragerea studentilor in activitatea de cercetare, revitalizarea cercurilor stiintifice
studentesti din facultate;

sustinerea manifestdrilor cu caracter stiintific dedicate studentilor: Sesiunea cercurilor
stiintifice studentesti, AFCO etc;

sprijinirea, incurajarea si recompensarea studentilor cu rezultate foarte bune;
organizarea de intdlniri ale studentilor cu absolventi de succes, pentru a cunoasgte mai
bine cerintele de pe piata muncii;

sondarea opiniei studentilor in legaturd cu procesul didactic, de reprezentare, conditii
de studiu si de viata;

implicarea cat mai activd a studentilor in procesul de decizie prin intermediul
reprezentantilor acestora in Consiliul facultatii;

imbundtatirea comunicdrii dintre studenti si conducerea facultatii si departamentului;
organizarea de excursii de studii in unitdti din mediul economic si unitati de
invdtamant;

incurajarea participdrii studentilor la actiunile culturale si sportive organizate la nivel

de universitate.

. Asigurarea calitdtii activitatii de management vizeaza:

sprijinirea initiativelor personale si de grup care vizeaza imbunatatirea activitatii din

facultate;



implicarea activa a membrilor facultatii in procesele decizionale;
asigurarea unei colaborari eficiente si permanente cu conducerea departamentului i
conducerea universitatii;

echitate in alocarea de responsabilitati membrilor facultatii.

Relatia cu mediul economic si socio-cultural vizeaza:

mentinerea parteneriatelor existente si atragerea de noi parteneri din mediul
economic si de IT;

initierea unor parteneriate cu autoritatile locale;

mentinerea relatiilor de colaborare cu institutiile din invatamantul preuniversitar.

Promovarea imaginii facultatii se referd la:

diseminarea realizdrilor obtinute pe plan didactic si de cercetare;
promovarea ofertei educationale in liceele din judetul Brasov;
actualizarea si modernizarea site-ului facultatii;

implicarea comunitdtii ALUMNI in promovarea imaginii facultatii.

Calitatea bazei materiale vizeaza:

intretinerea, modernizarea si utilizarea judicioasd a spatiilor didactice si a birourilor
cadrelor didactice;

asigurarea necesarului de calculatoare performante in toate laboratoarele din

facultate.
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