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Acest plan managerial are in vedere competentele si atributiile decanului, specificul
domeniilor matematica si informaticd si este elaborat in concordanta cu:
1. Legea educatiei nationale
2. Cartasi regulamentele Universitdtii Transilvania din Brasov
3. Planul managerial al Rectorului Universitdtii Transilvania din Brasov pentru
perioada 2024-2029
In conformitate cu legea educatiei nationale nr. 199/2023 ,Decanul reprezintd
facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultdtii. Decanul prezintd anual un
raport Consiliului Facultdtii privind starea Facultdtii. Decanul conduce sedintele Consiliului
Facultatii si aplica hotdrarile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

Facultatea de Matematicd si Informaticd este o institutie academica de traditie in
Cadrul Universitatii Transilvania din Brasov. Facultatea de Matematicd si Informatici a
functionat sub mai multe forme de organizare incd din anul 1960 ca si componenti a
Institutului Pedagogic din Brasov, pand in anul 2011 cand a obtinut o identitate proprie.
Conform deciziei Consiliului facultdtii din 2011 in cadrul facultatii s-a constituit un singur
departament sub numele de Departamentul de Matematica si Informatic3 in care activeazs
52 cadre didactice titulare, specializate in cele doua domenii (6 profesori, 17 conferentiari, 18
lectori, 11 asistenti)
in prezent oferta educationald a facultatii include 4 programe acreditate de licentd
(Matematica-informaticd, Informaticd, Informaticd Aplicatd si Informaticd Aplicatd in Limba
Germand), un program de licentd ID (Informaticd) si & programe de master in domeniile
matematicd (Structuri Matematice Fundamentale) si informaticd (Tehnologii Moderne in
Ingineria Sistemelor Soft, Tehnologii Internet in Limba Englezd, Aplicatii pentru telefonul
mobil si tehnologii internet in e-business).
Studiile doctorale se realizeazd in cele doua domenii Matematicd si Informaticd sub
indrumarea a 10 conducdtori de doctorat (7 in domeniul Maematici si 3 in domeniul
Informaticd).
Tinand cont de obiectivele strategice enumerate la nivelul Universitati Si de provocdrile
actuale pe plan national si international, prioritdtile Facultdtii de Matematics si Informatica
sunt:
e promovarea excelenteiin procesul didactic si in activitatea de cercetare:
e selectionarea atentd si riguroasd a noi tineri valorosi dedicati activitdtii didactice si
stiintifice;
e cooperarea facultdtii cu firmele din indrustia IT:



 asigurarea unui management institutional performant.

Strategia de dezvoltare a facultdtii pentru perioada 2024-2029 are drept obiectiv principal
Cresterea calitdtii procesului didactic si a performantei stiintifice.

Obiective strategice si mdsuri de realizare

1. Asigurarea unui invatamant de calitate care sd corespundd la cerintele de pe
piata muncii:

> asigurarea calitdtii activitdtilor desfasurate in cadrul facultdtii care s& corespunda
cerintele de pe piata muncii;

> revizuirea continua a programelor analitice;

» compatibilizarea planurilor de invatdmant cu cele ale universitatilor de profil din
tard si din strdindtate;

> ofertd de cursuri optionale atractive in concordanta cu cererile din piata;

> aplicarea pe scard mai largd a tehnologiei informationale, a platformei elearning
a universitatii;

Y

editarea cursurilor predate, fie tipograficd, fie pe suport magnetic;
> corelarea continuturilor cursurilor de matematicd si informaticd cu cerintele
cursurilor de specialitate;

v

eliminarea suprapunerilor tematice;
> perfectionarea continua a sistemului de evaluare (realizdri de proiecte, verificari
in timpul semestrului);

Y

evaluarea de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice;

» implicarea coordonatorilor de program si a tutorilor de an in monitorizarea
rezultatelor studentilor;

Y

imbunadtdtirea practicii pedagogice;

A\

stimularea dialogului cu studentii siindrumarea activitatii lor de pregétire;
> sprijinirea studentilor in alegerea si elaborarea lucrdrii de licentd, respectiv a celei
de disertatie in concordantd cu cerintele mediului economic.

2. Cresterea perfomantei stiintifice:

» sprjinirea cadrelor didactice in formarea unor grupuri de cercetare, in cadrul
proiectului UNITA;

> incurajarea participdrii cadrelor didactice la manifestari stiintifice de prestigiu;
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> organizarea de simpozioane, conferinte internationale in domeniu;

Y

stimularea cadrelor didactice sd participle la stagii de cercetare in striinitate;

» stimularea cadrelor didactice sd participle la conferinte internationale, atat in
tard, cat siin strdindtate;

> realizarea unor mese rotunde, seminarii cu participarea unor cercetitori
cunoscuti;

> cresterea vizibilitatii Bulletin of the Transilvania University of Brasov. Series /il:
Matematics and Computer Science);

> implicarea studentilor in activitatea de cercetare;

> valorificarea oportunititilor de cercetare si de infrastructura oferite de Institutul
de Dezvoltare-Cercetare (ICDT) al Universitatii;

» sprijinirea eforturilor conducerii universitdti de a duce la indeplinire planul

operational cu privire la cercetare.

3. Cresterea vizibilitdtii internationale a facultétii:
» consolidarea programului de licentd Informatica Aplicatd in Limba Germana;
> consolidarea programelor de masterat:

o Tehnologii Internet in Limba Englezs;

o Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii internet in e-business:
incurajarea studentilor si a cadrelor didactice pentru mobilititi Erasmus-+;
incheierea unor noi parteneriate de tip Erasmus:
colabordri cu facultdti de profil din strdinatate;
infiintarea unui program de licentd cu predare in limba engleza;

Y V V V V

sustinerea doctoratelor in cotuteld;

Y

participarea cadrelor didactice la evenimente stiintifice Tn striindtate, stagii de
formare;

\74

cresterea numdrului de invitati din straindtate;
atragerea studentilor din strdindtate;
atragerea doctoranzilor din straindtate;

Y V V

cresterea numdrului de cercetdtori strdini care desfdsoard activitéti de cercetare

in facultate (Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/ Young
Researchers).

4. Asigurarea calitdtii resursei umane:

> promovarea unei politici de recrutare coerenti si transparentd;
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>

atragerea de resurse umane tinere in activitatea didacticd dintre cei mai buni
absolventi ai facultatii;

sustinerea domeniului de Informaticd prin atragerea unor noi conducitori de
doctorat;

sprijinirea logisticd a cadrelor didactice in vederea realiziri criteriilor minimale de
promovare;

stimularea participdrii cadrelor didactice la programe de formare continua,
obtinerea de burse de documentare;

organizarea unor intalniri cu specialisti in psihopedagogie pentru imbundtdtirea
metodelor de predare;

stimularea activitatilor didactice si de cercetare, dupd pensionare, a
conducdtorilor de doctorat;

mentinerea unei atmosfere de colegialitate si respect in cadrul facultatii;
promovarea realizdrilor deosebite pe plan didactic si de cercetare

5. Dezvoltarea unei relatii de colaborare cu studentii

>

\\)

Y VYV

Y V VYV V

Y

consultarea reprezentantilor studentilor privind activitdtile din facultate;
sprijinirea studentilor din facultate in vederea infiintdrii unei organizatii
studentesti;

realizdri de intalniri periodice ale conducerii facultdtii cu studentii in vederea
discutarii problemelor specifice;

mentinerea unui post de prodecan a cdrei menire principald este relatia cu
studentii;

sustinerea manifestdrilor cu caracter stiintific dedicate studentilor;

schimburi de experientd intre studentii facultdtii cu studenti din alte centre
universitare din tard si strdindtate;

organizarea de intalniri intre studenti si mediul economic;

atragerea studentilor in activitdti de cercetare;

sprijinirea si recompensarea studentilor cu rezultate bune;

organizarea unor discutii cadre didactice-studenti ce vizeazd activitatea
didactica si de cercetare;

sprijinirea studentilor in vederea participdrii la concursuri studentesti nationale.

6. Dezvoltarea relatiei cu mediul academic si socio-economic




Y VYV

dezvoltarea relatiilor de colaborare pe care facultatea le are cu parteneri din
mediul IT;

dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile din invatdmantul preuniversitar;
implicarea activa a facultatii in viata socio-economica a comunitatii brasovene;
participarea cadrelor didactice in comisii si organizatii in interesul Tnvatdmantului.

7. Promovarea imaginii facultatii

Y V V V

Y

>

diseminarea realizdrilor obtinute In cercetare;

diseminarea realizdrilor pe plan didactic;

promovarea ofertei educationale prin vizite in mediul preuniversitar;

mentinea la un standard ridicat a site-ului facultatii prin actualizarea permanenta
a informatiilor;

organizarea evenimentelor de tip “Ziua portilor deschise” pentru invdtdmantul
preuniversitar;

implicarea comunitdtii ALUMNI in promovarea imaginii facultatii.

8. Dezvoltarea bazei material a facultétii

>

Y

A\ 4

mentinerea si dezvoltarea unei infrastructure care sa permitd desfdsurarea in
bune conditii a activitdtilor didactice;

dotarea permanent a laboratoarelor cu calculatoare performante;

folosirea eficientd a echipamentelor de cercetare existente si procurarea de noi
echipamente

atragerea de sponsorizdri pentru dotarea salilor de curs si laborator;

renovarea corpului P, unde se desfdsoard activitdtile didactice ale studentilor
facultatii.

9. Asigurarea calitdtii de management

>

Y

asigurarea unei atmosfere placute de colaborare, toleranta si respect reciproc
intre toti membrii facultdtii;

Sprijinirea initiativelor personale si de grup care vizeazd imbundtétirea activitdtii
din facultate;

echitate in alocarea de responsabilitati membrilor facultatii;

implicarea activd a membrilor facultatii in procesele decizionale;




> mentinerea unui dialog permanent intre cadrele didactice/studenti cu
conducerea facultatii;

A\

transparentd in stabilirea obiectivelor si alocarea resurselor;
> coerenta mdsurilor si asumarea rdspunderii pentru demersul managerial.

6 martie 2024 Conf. dr, lon Gabriel STAN




