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! Misiunea facultatii

Facultatea urmeaza misiunea si valorile universitatii, asa cum sunt
definite prin carta Universitatii Transilvania din Brasov si planul strategic al
universitatii.

Misiunea Facuitatii de Sociologie si comunicare este directionata pe
doud paliere: formarea de specialisti in domeniul stiintelor sociale si ale
comunicarii care sa consolideze oferta educationald la nivel national dar si
statutul profesiilor subsumate programelor de studii aferente facultatii
(Sociologie, Asistentd sociald, Resurse umane, Comunicare si relatii publice si
Media digitald); generarea de cunoastere (preponderent prin activitati de
cercetare) si transferarea ei citre societate, implicarea in sfera vietii publice si
colaborarea cu actorii din sfera civild pentru imbunadtatirea calitatii vietii
acestora.

In ultimii ani a avut loc un proces continuu de consolidare institutionala
a facultatii de Sociologie si comunicare. Acest lucru s-a realizat prin
dezvoltarea infrastructurii, cresterea performantei didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si dezvoltarea de relatii socio-economice cu institutii
publice si private din judetul Brasov.

in ce priveste infrastructura, s-au modernizat laboratoarele (TI7,
studioul TV, laboratoarele din corpul W) si s-au imbunatatit dotdrile din salile

de curs si seminar pentru o bund functionare a procesului didactic. De



asemenea, au fost renovate sdlile aferente Decanatului si Catedrei si dotate
cu echipamente moderne pentru buna desfasurare a activitatilor.

Pentru a forma specialisti care sa fie competitivi pe piata muncii s-au
creat noi programe de studii (Media digitald in limba englezd) iar planurile de
invatdamant pentru vechile programe de studii au fost reactualizate. S-au
realizat modificdri in planurile de invatamant pentru a urma noile cerinte
ARACIS dar si pentru o mai buna adaptare a formarii studentilor la cerintele
pietii muncii.

S-au analizat propunerile studentilor (din fisele de evaluare a cadrelor
didactice si din fisele de evaluarea a opiniei studentilor masteranzi dupa
primul an de studiure) referitoare la procesul de predare-invdtare. Pornind de
la aceste rezultate au aparut noi discipline in planul de invdatamant sau s-au
realizat modificdri Tn fisele de disciplind. Pentru a creste performanta
studentilor au fost realizate scoli de vara, evenimente si diverse proiecte
adresate studentilor.

S-au realizat diverse parteneriate cu institutii publice si private in
vederea realizdrii unor proiecte de cercetare sau pentru desfdsurarea unor
activitati de practica. Astfel, a crescut si numarul specialistilor colaboratori

pentru activitdtile de predare dar si a invitatilor speciali la anumite discipline

de specialitate.




Facultatea de Sociologie si comunicare a fost mai prezenta in sfera
vietii sociale prin diverse evenimente la care a fost partener sau principal
organizator (vezi Targul de Craciun, Mdrtisorul Bucuriei etc).

In ce priveste performanta educationald si stiintificd se observi
(conform fiselor FRACS sau CNATDCU) o crestere a implicdrii cadrelor
didactice in diverse proiecte de cercetare la nivel local sau international, a
numarului de evenimente stiintifice la care cadrele didactice au participat,
precum si o crestere a numarului de publicatii stiintifice.

Il.  Strategia de dezvoltare a facultatii

Premisele acestui plan managerial se bazeaza pe o analizd a activitatii

facultatii din ultimii 4 ani. Obiectivele propuse urmeaza obiectivele Planului

managerial al Rectorului Universitdtii Transilvania din Brasov.

Obiectiv strategic 1. Cresterea performantelor educationale si stiintifice la nivel

de facultate

e Recrutarea unor potentiali candidati, specialisti in domeniu, pentru
ocuparea unor posturi de asistent si lector care sa deserveascd noile
programe de studiu (Media digitald in limba romana si engleza).

e Implicarea cadrelor didactice si a studentilor pentru promovarea ofertei
educationale, in special a celor trei masterate.

o Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne de predare-

evaluare, prin intalniri bianuale cu cadrele didactice unde se vor dezbate

. 1,00



diverse metode utilizate de citre colegii din alte centre universitare din tara
sau din strdinatate.

* Sustinerea demersului initiat de coordonatorul centrului de cercetare
Comunicare si inovare sociald, de a avea intalniri bianuale cu cadrele didactice
pentru a face schimb de informatii de actualitate in domeniul cercetrii,

* Sprijinirea cadrelor didactice cu functia de lector in demersul de a accede la
postul de conferentiar (publicarea de articole ISI).

e Alocarea echitabild a responsabilitétilor extra-didactice in vederea cresterii
performantei de cercetare a cadrelor didactice cu functia de lector.

e Cresterea numdrului de studenti implicati in evaluarea cadrelor didactice
prin asigurarea unui feed-back mai bun prin intermediul tutorilor de ani, aj
studentilor reprezentanti in Consiliul facultdtii, in Senat dar si a studentilor
din comisiile de analizd a fiselor de sintez3.

 Cresterea numdrului de studenti participanti la Sesiunea de Comuniciri
stiintifice si la AFCO, prin informarea adecvatd a beneficiilor pe termen scurt a
unor astfel de participari.

» Incurajarea colaboririi dintre cadrele didactice din cadrul facultatii cu cadre
didactice din cadrul altor facultdti, in vederea publicdrii unor studii/carti
colective la reviste/edituri de prestigiu sau pentru realizarea unor proiecte
multidisciplinare de cercetare.

» Crearea unor colective de lucru care si analizeze fisele de disciplina, pentru

a stabili o coerentd si o complementaritate mai buni intre continuturile
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disciplinelor din cadrul unui program de studiu, dar si‘intre ciclul de licentd

versus masterat.
e Actualizarea fondului de carte din cadrul Bibliotecii universitatii.

o Tncurajarea cadrelor didactice de a-si publica suporturile de curs Ia Editura

Universitatii Transilvania.

Obiectiv strategic 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite comunitatii

universitare si societatii

e Cresterea gradului de transparentd privind deciziile institutionale prin
postarea cu promptitudine pe site-ul facultatii a hot&rarilor CF.

e Cresterea gradului de informare a studentilor si a cadrelor didactice prin
postarea pe site a acordurilor de parteneriat pe care le are facultatea cu
diverse institutii, precum si a acordurilor de practici existente.

e Cregterea numdrului de acorduri de parteneriate cu mediul socio-
economic, in vederea cresterii sanselor de insertie pe piata muncii a viitorilor
absolventi cat si pentru a identifica locatii noi de practic, internship-uri sau
posibilitati de voluntariat.

* Atragerea actorilor din mediul privat cu oferte educationale de scurtd
duratd in vederea dezvoltarii unor abilitati si aptitudini profesionale ale

studentilor (cursuri gratuite, seminarii etc),
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* Implicarea cadrelor didactice si a studentilor facultatii in activitati de
evaluare a impactului serviciilor oferite de citre Universitatea Transilvania din

Brasov comunitatii universitare si societdtii.

Obiectiv strategic 3. Cresterea nivelului de internationalizare a facultstii

* Dezvoltarea colabordrii cu profesori din cadrul Aliantei de Universitati
Europene UNITA pentru programele de studii Sociologie, Asistentd sociald Si
Media digitald.

o Incurajarea cadrelor didactice de a depune propuneri de proiecte in
parteneriat cu institutii din strainatate.

e incurajarea cadrelor didactice de a participa la mobilitdti Erasmus in
vederea cresterii numarului de specialisti din striinatate care s3 vini s3
susfind activitdti de predare la Facu/tatea de Sociologie s/ comunicare.

o Cresterea numdrului specialistilor din striindtate care s3 participe la
conferintele organizate de facultate prin implicarea activa a cadrelor didactice
pentru a stabili conexiuni cu diverse institutii din striinitate.

J Tncurajarea studentilor de a participa la mobilitdti Erasmus prin implicarea
activa a studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii siin Senat.

* Realizarea unor scoli de vara cu specialisti din striinitate pentru cadrele

didactice si studentii din cadrul universitatii.
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