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Motto: , Ce/ care au privilegiul de a sti, au datoria de a actiona.”
Albert Einstein

Preambul

Departamentul de Inginerie Electricd si Fizica Aplicata (DIEFA) este unul dintre cele trei
departamente ale Facultdtii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor din cadrul
Universitdtii Transilvania din Bragov si pregdteste studentii pentru integrarea pe piata muncii
in domeniul ingineriei electrice, avand in structurd 26 de membri, cadre didactice, tehnicieni si

un cercetator.

Strategia departamentului nu std doar in mainile directorului de departament. Managementul
colaborativ, bazat pe asigurarea unui climat de deschidere, necesar discutiilor constructive,
este cel necesar conceperii strategiei necesare schimbdrilor dorite de catre colectiv.
Interventia directorului de departament este in sensul punerii in postura dinamicd a echipelor,
care pot atinge, printr-un demers colectiv, o situatie noud, plina de sens, dar si de
perspective. Fiecare membru al departamentului isi poate gdsi locul in colectiv, fiind motivat
si multumit in cadrul acestuia, obtinand astfel competente dublate de libertatea de a rezolva,

diferitele probleme curente.

Transformarea si tendinta de imbunatatire este o caracteristicd a lumii in care traim. O
implicare sincerd, constructivd, bazatd pe incredere reciprocd, poate construi relatii durabile
intre membrii colectivului, care vor putea surmonta mai usor dificultdtile ce se ivesc.
Colaborarea si stabilirea unor scopuri comune constituie, in opinia mea, cheia gasirii de solutii
pertinente, ce rdspund asteptdrilor tutoror partilor implicate si se bazeaza pe bogdtia

competentelor si specificitatilor fiecdrui membru al colectivului.



Prezentul plan managerial are in vedere faptul ca managementul universitar se bazeaza
preponderent pe munca in echipd, cu participarea activd a fiecdrui membru din colectiv si se
doreste a fi o continuare a actiunilor incepute in mandatul precedent.
Elaborarea planului managerial a avut in vedere urmadtoarele acte normative:

- Legea 1/2001 cu completdrile si modificdrile ulterioare;

- Carta Universitatii Transilvania din Bragov;

- Planul strategic al Universitdtii Transilvania din Brasov;

- Planul strategic al Facultdtii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor.

Obiective si activitati aferente atingerii lor

Obiectiv general
Derularea proceselor didactice si de cercetare din Departament la standarde moderne gi cu un

management performant.

Obiectiv specific 1: Procese educationale de calitate, centrate pe student

- Reacreditdrile programelor de studii de catre ARACIS i analiza oportunitdtii infiintdrii de
programe noi, inclusiv cursuri postuniversitare, cerute de mediul industrial.

- Implementarea sistemului de voluntariat fn randul studentilor printr-o mai buna
colaborare cu structurile din universitate, dar si cu prorectoratul cu studentii gi legdtura cu
mediul economic si socio-cultural.

- Tmbunété’girea modului de organizare si derulare a practicii studentesti prin crearea unor
parteneriate functionale cu reprezentantii firmelor din regiunea Brasov, dar i prin sustinerea
implementdrii unui sistem de platd a practicii.

- Cresterea rolului tutorilor in legdtura cu studentii prin organizarea de actiuni comune
care si facd studentii constienti de faptul cd fac partea dintr-o comunitate academicd

puternica.
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- Evidentierea intereselor pdrtilor si mai putin a pozitiilor acestora, cu identificarea
optiunilor mutual avantajoase.

- Adoptarea de solutii a caror rezultat sd reprezinte un pas semnificativ inainte.

- Extinderea mobilitdtilor Erasmus +, precum si a altor tipuri de mobilitdti atat pentru
studenti cat si pentru membrii colectivului.

- Extinderea colabordrilor cu specialisti din mediul industrial, inclusiv cu cooptarea lor

pentru sustimerea de module de curs, cu respectarea normativelor in vigoare.

Obiectiv specific 2: Cercetare stiintifica competitiva

- Promovarea parteneriatelor de cercetare cu specialisti din tard si strdindtate pentru
atragerea de fonduri, prin castigarea finantarii pentru proiecte nationale gi internationale.

- Sustinerea activitdtii de cercetare din cadrul laboratoarelor din Centrul de cercetare al
Departamentului - Sisteme electrice avansate prin intermediul parteneriatelor cu mediul
economic din regiune.

- Mobilizarea in organizarea de competitii de cercetare pentru studenti si implicarea
masteranzilor in rezolvarea problemelor ridicate de actori din mediul economic.

- Incurajarea si sustinerea colegilor pentru obtinerea abilitarii.

Obiectiv specific 3: Managementul resurselor

- Promovarea unei comunicdri reale, direct, deschise cu membri Departamentului in
vederea rezolvdrii prompte si in teremenele stabilite a sarcinilor care ne revin.

- Optimizarea activitatii de secretariat, astfel Tncat acesta sd sustind cu adevdrat
procesele ce se deruleazd in departament.

- Alocarea echitabildi a responsabilitdtilor extradidactice pentu toti membri
Departamentului, bazata pe intelegere siimplicare colectiva.

- Reabilitarea laboratoarelor si initierea de actiuni ce sd vizeze sponsorizarea cu

echipamente moderne a acestora, aldturi de solicitarea de fonduri din partea universitatii.
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- Dezvoltarea resursei umane prin sustinerea promovdrilor si atragerea tinerilor
absolventi cu rezultate deosebite la invdtdtura gi in cercetare in domeniul universitar, pentru
asigurarea unui raport corespunzator din punct de vedere calitativ intre numdrul de studenti

si numarul cadrelor didactice.

- Mobilizarea membrilor colectivului pentru a participa la cursurile de perfectionare

organizate de universitate.

- Organizarea de actiuni in colaborare cu studentii pentru promovarea programelor de

studii.
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