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“Cand ai dubij, spune adevarul. — Mark Twain"
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Director Departament Autovehicule si

Transporturi



in conformitate cu Carta Universitatii Transilvania (http://www.unitbv.ro) Directorul de
departament are urmdtoarele atributii: realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului.
Directorul de departament raspunde de:

a) planurile de invatdmant si statele de functii;

b)  managementul activitatii de cercetare stiintifica;

c)  managementul calitatii procesului didactic;

d) organizarea si monitorizarea procesului de tutoriat al studentilor din programele de
studii ale departamentului;

e) selectia, evaluarea periodica si formarea personalului;

f)  reprezentarea departamentului in relatiile cu celelalte structuri de conducere;

g)  orice alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

Directorul de departament este ajutat in exercitarea functiei sale de Consiliul
departamentului.
Departamentul Autovehicule si Transporturi este urmasul Catedrei de Autovehicule si

Motoare, care a performat cu succes in invatamantul Romanesc de profil, celuld de traditie,
care se bucura si in prezent de o larga recunoastere, atat pe plan national, cat si pe plan
international. Prestigiul de care se bucurd astdzi departamentul este rodul muncii asidue a

multor generatii de profesori si studenti.

Strategia de dezvoltare a departamentului se va incadra in continuare in cea a facultatii
pentru perioada 2020-2024 si care are drept obiectiv principal cresterea calitdtii actului de
invdtdmant si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd. Atingerea acestui deziderat
presupune, in acelasi timp, indeplinirea unor obiective pe domenii de activitate, dupd cum

urmeaza:
Activitatea didactica:

* Initierea unui program de studii de masterat in limba engleza - Traffic Accident
Research;

= Tmbunétitirea periodicd a planurilor de invdatamant si actualizarea fiselor
disciplinelor in raport cu stadiul actual al cercetarilor din domeniu si nevoile
actuale si de perspectivd ale pietei muncii, tinand cont si de strategiile
nationale aferente domeniului nostru de activitate;

* Evaluarea periodicd a calitatii procesului didactic din departament si
mentinerea gradului de incredere, acordat de catre ARACIS, pentru programele
de studii din domeniile Autovehicule Rutiere si Ingineria Transporturilor; @
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* C(resterea gradului de utilizare a platformei de e-/earning a universitdtii de
cdtre cadre didactice si studenti;

* Cresterea numarului de mobilitati externe pentru studenti si cadrele didactice
(outgoing si incoming);

* Stimularea dezvoltdrii de parteneriate si extinderea celor existente intre
Departament si agentii economici, in vederea efectudrii practicii de cdtre
studenti si integrdrii lor pe piata muncii;

* Cresterea calitatii proiectelor de diplomd/lucrdrilor de dizertatie prin
implicarea studentilor in activitdtile de cercetare, precum si accesarea si

rezolvarea de teme propuse de agentii economici.

Activitatea de cercetare stiintifica:

* Sprijinirea cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor din departament
in vederea obtinerii de proiecte de cercetare in competitiile internationale si

nationale;

* Cresterea gradului de valorificare a rezultatelor cercetarilor prin publicatii in
reviste de prestigiu/brevete;

» Sustinerea cadrelor didactice in vederea atragerii de fonduri de la terti (ARR,
ASF, BAR, UNSAR, RAR, CNADR, CNAIR, MT, producdtori auto si de
componente, companii si organizatii nationale si internationale etc.) prin
contracte de cercetare stiintificd, asistenta tehnicd si consultantd;

* Organizarea de simpozioane/conferinte internationale in domeniu;

* Recompensarea cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor cu
performante deosebite in activitatea de cercetare stiintificd;

* Sprijinirea cresterii numarului de conducdtori de doctorat si stimularea
constituirii de noi echipe de cercetare;

. Tncurajarea cercetatorilor din departament sa deruleze granturi la facultate,
prin punerea la dispozitie a infrastructurii existente;

= Sprijinirea colegilor in vederea participdrii la retele nationale si internationale

de cercetare specifice domeniului de expertiza.




Resursa umand

* Analiza periodica a oportunitatii scoaterii la concurs a unor posturi didactice si
de cercetare, astfel incat activitatile din departament sd fie indeplinite in mod
corespunzator si de calitate;

* Atragerea tinerilor cu masterate/ doctorate/ post-doc-uri/stagii de cercetare
la universitdti/institute de prestigiu din strdindtate in activitatile didactice si
de cercetare ale facultatii;

* Sprijinirea cadrelor didactice in vederea obtinerii abilitarii;

* Recompensarea cadrelor didactice din departament implicate activ in
activitati neremunerate (e.g. activitdti extra-curiculare cu studentii), prin plata
unor stagii de cercetare in strdindtate/ participarea la conferinte stiintifice, in
conditiile alocarii unor resurse financiare la nivel de departament;

* (ontinuarea colabordrii cu cadrele didactice cu performante deosebite in
activitatea de cercetare stiintifica, dupa varsta pensionarii, in conditiile legii,
aceasta fiind la fel de legitima ca si aducerea in facultate a celor mai valorosi
tineri.

Baza materiald

* Mentinerea si dezvoltarea unei infrastructuri, care sa susting, atat procesul
didactic, cat si activitatea de cercetare stiintifica;

* Folosirea eficienta a echipamentelor de cercetare existente;

» Demersuri pentru obtinerea de sponsorizdri pentru dotarea laboratoarelor;

* Renovarea si dotarea sdlilor de curs si lucrdri practice din corpul N;

* Reorganizarea laboratorului Auto-Service

* Organizarea si sprijinirea efectudrii in continuare a testelor de coliziune si
siguranta traficului la Institut.

* Reorganizarea structurilor suport cu personal tehnic pregatit.

Relatia cu studentii

* Luarea deciziilor privind activitdtile din departament de comun acord cu

reprezentantii studentilor privind activitatea acestora;




= Organizarea de intalniri periodice cu studentii fiecarui an de studii in vederea
discutarii problemelor specifice. in vederea rezolvarii eficiente a problemelor
studentilor;

* C(Continuarea si dezvoltarea programelor de burse si mobilitdti oferite
studentilor, pe baza de competitie, de catre agentii economici din domeniy;

* Implicarea mai activa a studentilor in procesul de evaluare a actului didactic, in
vederea cresterii calitatii acestuia,

* Sprijinireainitiativelor studentilor ce au drept scop imbundtatirea abilitdtilor si
competentelor lor profesionale (e.g. organizarea de intalniri cu potentialii
angajatori, scoli de vard nationale si internationale, participarea la concursuri
studentesti, invitarea de experti si cadre didactice de renume din afara tdrii

pentru sustinerea de cursuri).

Relatia cu mediul socio-economic si academic

* Dezvoltarea relatiilor de colaborare pe care departamentul le are cu partenerii
din sectorul constructiilor de masini, prestari servicii activitdti de service, ARR,
ASF, BAR, UNSAR, RAR, CNADR, CNAIR, MT, MJ, MAI.

* imbundtatirea colabordrii cu colegii din alte departamente si facultdti si
structuri ale universitdtii; Implicarea absolventilor departamentului in
dezvoltarea si promovarea imaginii Departamentului in tard si strdinatate;

* (ontinuarea si dezvoltarea colaborarilor cu facultdti de profil si institute de
cercetare din tard si strdindtate, organizatii nonguvernamentale de profil;

* Implicarea cadrelor didactice in viata comunitatii, atunci cand este nevoie de
expertiza lor, siin comisii si organizatii in interesul invdtamantului si cercetdrii
stiintifice in domeniu.

* Dezvoltarea la nivelul Departamentului a deontologiei profesionale in

interesul cresterii calitatii actului educational.

Promovarea Departamentului

* Imbundtdtirea materialelor de popularizare a ofertei educationale a¢
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Departamentului (flyere, postere, realizari experimentale, etc.) in vederea
atragerii absolventilor de liceu/ciclului de licentd si masterat;

* Elaborarea unei brosuri despre cercetarea stiintificd din facultate, in limbile
engleza si romang;

" Elaborarea unei brosuri cu traseele curiculare cu fixarea locurilor de muncs
potentiale si carierelor viitoare.

* Actualizarea permanentd a site-ului facultatii cu datele Departamentului si o
prezenta mai activa in mediul Online (social media);

= Organizarea unui Hall of Fame al departamentului unde si putem regasi
istoria Departamentului si fotografii cu fostii nostri colegi plecati dintre noi.

* Actualizarea permanentd a informatiilor diseminate prin posterele de pe
holurile departamentului. Numerotarea sililor cu actualizarea denumirii

laboratoarelor si birourilor.

Remarci finale

Acest proiect de conducere trebuie interpretat ca o schita (draft) care va suferi modificari din
mers pentru a putea fi adaptat continuu la cerinte si la rezolvarea problemelor care vizeaz
atat studentii ca centru de interes, cat si cadrele didactice din departament in vederea
optimizdrii functiondrii unitare a departamentului. Indeplinirea acestor obiective are sanse
de reusita numai in urma unui efort sustinut din partea tuturor colegilor din departament:

cadre didactice, studenti, cercetatori si personal administrativ.

Brasov, 4 Octombrie 2019 Dragos Sorin Dima
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