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Departamentul de INGINERIE MECANICA este un departament format
din cadre didactice deosebit de valoroase, cu recunoastere internationald
si realizari deosebite pe toate planurile, astfel cd ma simt onorata cd au
incurajat intentia mea de a candida pentru aceasta functie. Totodata
sunt convinsa cd impreund, in urmdtorii 4 ani, vom creste numarul
membrilor colectivului si totodatd vom consolida acest departament atat
de apreciat .

Consider ca indeplinesc conditiile legale de eligibilitate pentru functia de
Director de Departament

- Detin titlul didactic de profesor universitar doctor habil;

- Am o activitate stiintifica recunoscutd de cele 65 de articole
indexate ISI (Clarivate) Web of Science si de indicele Hirsch 8;

- Am experienta necesara in conducerea unui colectiv de cadre
didactice ( coordonator program IM-IFR, coordonator DAC) si
cunosc foarte bine departamentul, avand o vechime de 22 de
ani in cadrul colectivului;

- Am participat cu succes la elaborarea de proiecte in calitate de
director /membru in echipa de cercetare a numeroase proiecte;

- Nu desfasor activitdti comerciale concurente cu interesele
universitatii/facultatii;

- Nu sunt angajatd in alte activitdti astfel incat sa intervina
conflicte de interes intre activitatea desfasuratd in universitate
si alte tipuri de activitate.

Incd de cand coordonez programul Inginerie Mecanca — frecventd redusa
IM-IFR m-am bucurat de suportul colegilor , de aprecierea si respectul
studentilor, ceea ce m-a determinat sa cred ca pot continua munca
manageriald si la nivel de deparatament.




Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 201 9-2023

in momentul de fatd au loc schimbdri dese si rapide ale mediului
universitar si ale legislatiei, ca urmare un plan managerial prezinta o

propunere de viitor cu caracter general, care nsd sd urmareascd in

principal indeplinirea standardelor de calitate si excelenta pentru

afirmarea Departamentului de Inginerie Mecanica.

OBIECTIVE PRIVIND RESURSA UMANA

Politica Departamentului de Inginerie Mecanicda va fi una de
promovare a valorilor asa incat toate cadrele didactice care
indeplinesc conditile de promovare sa fie sprijinite in vederea
promovarii;

Se va pune accent pe atragerea de noi tineri absolventi pentru
ocupare posturilor de asistent universitar. in acest sens se va crea
o stategie a resursei umane pe urmadtorii 4 ani, actualizatd anual
de cdtre Cosiliul Departamentului si supusa dezbaterii in plenul
deparatmentului. Se va urmadri atragerea de noi cadre didactice
care vor demostra ca sunt preocupate atat de aspectele didactice
cit si de munca de cercetare;

Incurajarea si sprijinirea prin masuri organizatorice a cadrelor
didactice de a obtine abilitarea si de a indeplini conditiile minimale
pentru obtinerea gradului didactic de conferentiar si profesor in
conformitate cu noua lege a invatamantului;

Incurajarea pentru intrarea la studii doctorale si post doctorale a
absolventilor;

incurajarea colegilor din departament spre dezvoltarea de
discipline noi, cerute de piata muncii;

Incurajarea  schimburilor bilaterale in cadrul programului
ERASMUS;

Incurajarea schimburilor si colaborarii dintre colegii din
departament si universitati strdine.




\Voi sprijini atragerea a cat mai multi doctoranzi si postdoctoranzi pentru
ca:
o reprezintd o resursd ieftind si motivata de cercetatori;
e produc rezultate (chiar daca de nivel mai scazut) care contribuie la
clasificarea departamentului si la vizibilitatea lui;
e creeazd o atmosfera de lucru utilg;
e reprezintd un rezervor de resursd umand pentru necesitatile
ulterioare ale departamentului;
o sunt foarte utili pentru sustinerea altor activitdti ale
departamentului (cercetare, conferinte stiintifice, chiar si activitate
didacticd).

OBIECTIVE PRIVIND BAZA MATERIALA

e O analizd atentd a laboratoarelor existente si identificarea
necesitdtilor pentru aducerea lor la un nivel corespunzdtor pentru
a corespunde evaludrilor ARACIS;

~ e In masura oportunitdtilor ivite, achizionarea de aparaturd noua de
cercetare si dezvoltarea de noi laboratoare;

e Modernizarea si dotarea laboratoarelor departamentului si a
centrului de cercetare in vederea dezvoltdrii unor laboratoare de
excelentd recunoscute la nivel national si international si o
colaborare stransa cu Directorul Centrului de Cercetare;

e Intocmirea unui plan de cercetare-dezvoltare in cadrul Institutului.

OBIECTIVE PRIVIND ACTIVITATEA $TIINTIFICf\

De performantele in cercetare ale Departamentului de Inginerie
Mecanica depind dezvoltarea, consolidarea si supravietuirea acestuia si a
programelor de studii pe care le coordoneaza, aceasta fiind zona in care
provocarile si dificultdtile ce confrunta departamentul sunt cele mai mari.




Tn ultimii & ani colectivul Deparatmentului de Inginerie Mecanicd a avut 0
activitate stiintificd intensd cu articole de valoare publicate n reviste de

specialitate cu Fl si SRl remarcabile.

Participarea  membrilor  departamentului la  conferinte
internationale care oferd vizibilitate si posibilitatea publicdrii n
jurnale/reviste indexate ISI;

Sprijin si demersuri pentru publicarea lucrdrilor conferintelor
organizate de cdtre Departamentul de Inginerie Mecanicd ca
volume indexate IS;

Organizarea unor conferinte internationale in colaborare cu alte
universitati din tara i din strainatate;

Incurajarea legdturile cadrelor didactice cu intreprinderile
industriale din mediul privat.

OBIECTIVE PRIVIND ACTIVITATE DIDACTICA

Urmdrirea indeplinirii conditiilor de acreditare pentru toate
programele din cadrul deparatmentului si respectarea termenelor
legale in procedurile de acreditare/reacreditare;

Actiuni de promovare a specializdrilor departamentului;

Revizuirea programelor analitice in conformitate cu disciplinele
similare predate la nivelul UE;

Folosirea noii tehnologii in procesul educational;

Elaborarea unei strategii corecte de conturare a statului de functii
al departamentului care sd asigure o buna concordantad intre fisele
disciplinelor si calitatea procesului didactic, exprimat in
standardele legii invatamantului;

Implicarea studentilor/ masterazilor/ doctoranzilor/
postdoctoranzilor in cercetarea stiintificd de la nivelul
departamentului;

Stimularea cadrelor didactice de a-si publica propriile manuale si
cursuri;




e Promovarea unei comunicari directe, deschise cu toti menbrii
departamentului.

INTERNATIONALIZARE
e Incurajarea colegilor pentru a accesa granturi internationale si a
demara colaborari cu mediul universitar extern, de preferinta din
universitdati cu renume;
e Incurajarea participdrii la conferinte internationale, pentru
diseminarea rezultatelor;
e Incurajarea participérii la actiuni ERASMUS.

PROMOVAREA DEPARTAMENTULUI
e Promovarea ofertei educationale prin intermediul retelei de
socializare;
e Cooptarea absolventilor interesati in echipe care sd promoveze
oferta educationald in randul liceelor din judetul Brasov.

Prof.ing.dr.hab. Maria Luminita SCUTARU
Brasov, 01.10.2019
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