PLAN MANAGERIAL
pentru candidatura fa postul de Director al Departarmentului Drept

Lector univ.de. Petry HLIPCA-MIRON

Am intocmit planul managerial avand in vedere criteriile de performantd stabilite
de MECTS, ARACIS, Universitatea Transilvania din Brasov, dar i ale altor agentii
inscrise in EQAR, precum CNCS, CNATDCU, CEMU 5t alte organisme cu competente in
domeniu. in acest sens, am in vedere urmitoarele

OBIECTIVE GENERALE .

&

promovarea unui standard ridicat al activitati didactice ;

e consolidarea procesului de invatdmant pe ciclurile de licent si master;

» dezvoltarea colectivului de cadre didactice, inclusiv prin transformarea cercetarii
intr-un mijloc de atragere i stabilizare de resursd urnand de valoare;

« un dimat de muncd intelectuald pentru asigurarea unui cadru optim si a
resurselor materiale necesare in scopul desfasurdrii in cele mai bune conditii a
activitailor didatice, coordonarea unei relatii de bund colaborare cu studentii si
masteranzii, pe care sa i privim ca pe niste parteneri;

* asigurarea unei cerecetdr siintifice la standarde europene;

e propuneri de lege ferenda.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Obiectival 1: Comunicarea fa nivel de departament

1.1 perfectionarea comunicirii intre membrii departamentului;

1.2distribuirea echilibrata a sarcinilor administrative intre membrii departamentului;

1.3 transparentd Tn luarea deciziior;

1.4 un climat de colaborare/cooperare cu colegii din colectivul departamentului .

Obiectivul 2: Perfectionarea calitatii procesulul didactic

2.1 implicarea cadrelor didactice in analiza planurilor de invatamant;

2.2, realizarea unor analize profesionale In departament a fiselor disciplinelor;

—p



2.3. desemnarea tutorilor de an in funclie de structura de personal a
departamentolu;

24 modernizarea i eficientizarea procesului  didactic, cu  respectarea
reglementdrilor existente privind frecventa la lucrarile practice.

Obtectivul 3: Stimularea cercetarii stiintifice
3.1, cresterea vizibilitatii departamentului In domeniul cercetarii stiintifice;

3.2, participarea membrilor departamentolul la propunerea de noi projecte de
cercetare in diferitele competitii nationale siinternationale;

3.3, stimularea constituiri unor colective interdisciplinare de cercetare la nivel de
departament,

3.4 identificarea masteranzilor cu potential si atragerea for In projectele de
cercetare ale cadrelor didactice;

Obiectivul 4: Dezvoltarea relatiilor cu mediul stiintific, economic si social
4.1. crearea de noi parteneriate de colaborare cu institutii din domeniul juridic;

4.2, crearea unor parteneriate cu institutil, entitdti administrative din domeniul vietii
economice, sociale, culturale.

CONSIDERATH FINALE
Acest plan managerial, pe care v-il supun atentiel dumneavoastrd, este deschis

modificarilor si adaptérilor impuse de mersul lucrurilor”, dar nu are sorti de izbdnda Fard

&,

sustinerea acestuia de intreg colectivul Departarnentulu Drept.

Brasov, Lector univ.dr. Petru HLIPCA-MIRON

04 Qctombrie 2019



