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I. SP ATIUL DIDACTIC $I DE SOCIALIZARE 

Facilitati moderne pentru cadrele didactice -'in colaborare cu conducerea facultatii 

• Modemizarea spatiilor alocate cadrelor didactice- catedra, secretariat, 
decanat, toalete, u~i, pereti 

• Infiintarea unui oficiu pentru pauzele de cafea ~i gustari, vezi cele doua noi 
oficii din Corpul T 

• Reamenajarea spatiului 'in care se afla decanatul facultatii pentru o activitate 
mai eficienta ~i mai putin stresanta 

• Participarea cadrelor din facultate pentru sustinerea 1nfintarii unei cafenele 
'in Corpul T 



• Numirea unei persoane care sa tina legatura cu departamentele de 
specialitate din Rectorat !n ceea ce prive~te urmarirea lucrarilor de 
modernizare solicitate 

• Solutionarea problemei parcarii !n sensu! identificarii persoanelor care 
utilizeaza spatiul universitatii tara sa detina acest drept 

STUDENTI-MASTERANZI 

Facilitati pentru studenti-masteranzi 

• LOCUL STUDENTULUI- identificarea si amenajarea unui spatiu 'in care 
studentii sa a~tepte sa intre la cursuri, sa !~i mcarce telefoanele, sa lucreze Ia 
laptop- a se vedea subsolul Corpului T 

• Reamenajarea spatiului !n care se afla decanatul cu scopul eliminarii 
timpilor de a~teptare 

• Participarea studentilor din facultate pentru sustinerea 1nfiintarii unei 
cafenele 'in Corpul T 

II. BIBLIOTECA 

Infiintarea unei biblioteci de periodice pentru cadrele didactice pe baza de 
abonamente pe care sa le !ncheie Biblioteca Universitatii; revistele sa poata fi 
consultate 1n facultate 

III. RESURSELE UMANE 

Identificarea problemelor profesionale ale cadrelor didactice astfel'incat parcursul 
profesional sa poata fi valorificat de facultate Ia un nivel maxim 

Colaborarea mtre cadrele didactice !n ceea ce prive~te 1ndeplinirea criteriilor 
~tiintifice - citari 

Identificarea problemelor profesionale ale personalului TESA ~i auxilar ~i 
solicitarea rezolvarii acestora din partea Rectoratului Universitatii 

Combinarea predarii cu elemente de educatie sociala ~i profesionala a studentului, 
ca o conditie esentiala a 1ntelegerii rolului profesorului- model in etapa actuala 



Intensificarea legi:iturii dintre tutorii de ansi studenti- masteranzi in vederea 
conectarii acestora la problemele ~i cerintele didactice ~i de comportament 
academic 

IV. Vizibilitatea facultatii 

Cre~terea gradului de vizibilitate a Facultatii de Drept, atat la nivelul Universitatii, 
inclusiv !n structurile Rectoratului, cat ~i la nivel national prin !ntretinerea unei 
retele de relatii profesionale cu toate facultatie de drept de prestigiu, precum ~i cu 
cele de ~tiinte sociale ~i ~tiinte economice. 

Cre~terea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice ~i ale studentilor 

V. Modemizare ~i actualitate 

Infiintarea unei noi specializari cu aspect de noutate- Drept European 

VI. Activitatea de cercetare 

0 mai buna comunicare 1n ceea ce prive~te canalele utilizate pentru !ndeplinirea 
cercetarii astfel!nclt facultatea sa !~i !ndeplineasca puntacjul solicitat de 
Universitate 

Bra~ov, 3 octombrie 2019 

Conferentiar Gheorghe Car en Adriana 


